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ACTA 227 (16 de octubre del 2013)

ACTA DOSCIENTOS VEINTISIETE DE SESION ORDINARIA DEL GAD MUNICIPAL DE
MERA, DE MIERCOLES DIECISEIS DE OCTUBRE DEL DOS MIL TRECE.

En la ciudad de Mera, hoy miércoles dieciséis de octubre del dos mil trece, siendo las

12:00, por convocatoria de la sefiora Alcaldesa, se reldnen en la sala de sesiones de la
municipalidad, los Sefiores y las Sefioras: Msc. Miriam Jurado, Alcaldesa; Ing. Luis Llallico,.

Vicealcalde, Lic. Octavio Pisango, Dr. Pablo Robalino, Sra. Flora Sarabia y Sra. Gladys
Villavicencio. Actia como Secretario General el suscrito Dr. Pablo Santiago Lopez Freire.
Seguidamente se procede a constatar el quérum reglamentario y la Sra. Alcaldesa declara
instalada la présente sesion, disponiendo que por secretaria se dé lectura al orden del dia.

ORDEN DEL DIA:

1. Constatacion del Quérum reglamentario.

2. Lectura y Aprobacién del Acta de Sesién Ordinaria de fecha 08 de octubre del
2013. ‘

3. Analisis y Resolucién del oficio N° 77-PS-GADMM-2013 de fecha 08 de octubre del
2013, suscrito por el Ab. David Crespo; TEMA (Autorizacién para suscribir
Contrato de Comodato o Préstamo de Uso con la Casa de la Cultura Ecuatoriana

: ‘Benjamin Carrién-Extension Mera).

‘4. Analisis y Resolucién del oficio N° 51-V.] de fecha 14 de octubre del 2013, suscrito
por el Tlgo. Alex Penafiel; TEMA: (Solicitud de entrega de un espacio en el Mercado
de Shell en Comodato a la Asociacién Vida Joven).

5. Anadlisis y Resolucion del oficio N°® 79-PS-GADMM-2013 de fecha 14 de octubre del

2013, suscrito por el Ab. David Crespo; TEMA (Aprobacién en Primer Debate la -

Ordenanza para la Implementacion de Politicas Publicas de Prevencion vy
~ Erradicacién Progresiva del Trabajo Infantil en el Canton Mera).

"~ 6. Conocimiento del oficio N° 78-PS-GADMM-2013 de fecha 14 de octubre del 2013,
suscrito por el Ab. David Crespo; TEMA: (Renuncia del Sr. Diego Aguinda Concejal
Alterno).

7. Clausura de la Sesién. -

1.- CONSTATACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO: Se retnen en la sala de sesiones
de la municipalidad, los Sefiores y las Sefioras: Msc. Miriam Jurado, Alcaldesa; Ing. Luis
Llallico, Vicealcalde, Lic. Octavio Pisango, Dr. Pablo Robalino, Sra. Flora Sarabia y Sra.
Gladys Villavicencio. Actiia como Secretario General el suscrito Dr. Pablo Santiago Lopez
Freire.

2.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION ORDINARIA DE FECHA 08 DE
OCTUBRE DEL 2013: Se procede a dar lectura al contenido integro del acta anterior, la
misma que es aprobada por unanimidad y sin existir observacién o correccién de
naturaleza alguna.
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3.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL OFICIO N° 77-PS-GADMM-2013 DE FECHA 08 DE
OCTUBRE DEL 2013, SUSCRITO POR EL AB. DAVID CRESPO; TEMA (AUTORIZACION -
PARA SUSCRIBIR CONTRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USO CON LA CASA DE
LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION-EXTENSION MERA).

Serior Alcaldesa: Se de lectura al documento.

Secretario: se da lectura al oficio N° 77-PS-GADMM-2013 de 08 de octubre del 2013
suscrito por el Ab. David Crespo:

El articulo 5 del Reglamento General de Bienes del Sector Publico, literalmente sefiala que
los bienes de las entidades y organismos del sector publico solo se emplearan para los
fines propios del servicio publico. Es prohibido el uso de dichos bienes para fines politicos,
electorales, doctrinarios o religiosos, o para actividades particulares y/o extrafias al
servicio publico. ‘

Concordante con la invocada norma, el articulo 62 del Cuerpo de Leyes invocado
anteriormente, sefiala que cuando dos personas juridicas distintas, pertenecientes al
sector publico, quisieren que una de ellas entregue a la otra, especie, bienes muebles e
inmuebles, podran celebrar un contrato.de comodato o préstamo de uso, sujetandose a las .
normas especiales propias de esta clase de contratos.

Por su parte, el articulo 411 del COOTAD, expresa que para el comodato de bienes de los
Gobiernos Auténomos descentralizados se observaran, en lo que fuere aplicable, las reglas
relativas al comodato establecido en el libro IV del Cédigo Civil, con excepcion de aquellas
que prevén indemnizaciones a favor del comodatario por la mala condicion o calidad del
bien prestado.

El objetivo de la celebracion de un contrato de comodato o préstamo de uso, radica en una
mejor prestaciéon de un servicio publico y que la suscripciéon del mismo favorezca el
interés social; en la especie, el bien inmueble va a destinarse para una oficina y talleres;
por lo que, considero es procedente que se celebre un Contrato de Comodato o Préstamo
de Uso entre las dos instituciones sefiora Alcaldesa, salvo su mejor criterio.

Es menester sefalar, sefiora Alcaldesa, que previo a la suscripciéon del Contrato de
comodato, es menester que se cuente con la autorizacion de Concejo, de conformidad con
lo dispuesto en la letra n) del articulo 60 del COOTAD.

Msc. Mirian Jurado, manifiesta que en este tema quiero manifestarles que se ha pedido
criterio juridico, por lo que pongo en su conocimiento para determinar si se les da a la
Casa de la Cultura Extension Mera o a la Asociacién Vida Joven, en este sentido esta-el
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punto a tratarée, recalcandose que actualmente la Casa de la cultura estd funcionando en
un local del Coliseo. )

Lic. Octavio Pisango, manifiesta que como se ha hecho con otras instituciones del Estado
y al existir criterio juridico favorable para la Casa de la Cultura, y en lo que respecta a la
Asociacion Vida Joven es una instituciéon de Derecho Privado, para mi criterio tiene
prioridad la casa de la Cultura por ser una institucién de derecho ptiblico, y con esto no es
que se niegue al otro grupo porque hay otros locales.

Dr, Pablo Robalino, puntual, sefiora Alcaldesa, no vamos a desconocer el ambiente
politico que ahora se vive, y.el sefior Rueda creo que esta de candidato, -y con todo
derecho, y en razon que conozco el trabajo del sefior Alex Peiiafiel e indistintamente el
afan de caracter econémico que el lidera, yo mas bien me inclinarfa para que se otorgue el
espacio al senor Alex Penafiel.

Msc. Mirian Jurado, manifiesta que existe anteriormente un criterio juridico, en el cual el
sefior Alex Penafiel solicita el espacio del maket en el mercado de Shell y se establecfa que
no se puede dar en comodato sino al contrario dar en arrendamiento, y al momento ya no
tenemos otros espacios.

Ing. Luis Llallico, eleva a mocién, en base al criterio Juridico emitido por el Ab. David
Crespo Procurador Sindico, mediante oficio N° 77-PS-GADMM-2013, de fecha 08 de
octubre del 2013, y en razén del literal n) del articulo 60 del COOTAD, autorizar a la
sefiora Alcaldesa suscribir el Contrato de Comodato o Préstamo de Uso, la oficina situada
en la planta alta del Mercado de Shell, donde actualmente funcional el Gad. Parroquial de
Shell, a favor de la casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién- Extension Mera.

Sra. Flora Sarabia, apoya la mocion.

Al existir una mocion y una vez que ha sido ésta respaldada, la sefiora alcaldesa dispone
que por Secretaria se recepte la votacién respectiva. Ing. Luis Llallico, proponente, Lic.
Octavio Pisango, a favor. Dr. Pablo Robalino, al punto de andlisis mi voto a favor. Sra. Flora
Sarabia, a favor. Sra. Gladys Villavicencio, a favor. Msc. Miriam Jurado, a favor. Resultado
seis votos a favor. - ‘

RESOLUCION N.- 529 GADMM. EL. CONCEJO MUNICIPAL DE MERA POR UNANIMIDAD
DE VOTOS RESUELVE: en base al criterio Juridico emitido por el Ab. David Crespo
Procurador Sindico, mediante oficio N° 77-PS-GADMM-2013, de fecha 08 de octubre del
2013, y en razo6n del literal n) del articulo 60 dei COOTAD, AUTORIZAR A LA SENORA
ALCALDESA, SUSCRIBIR EL CONTRATO DE COMODATO O-PRESTAMO DE USO, SOBRE
LA OFICINA SITUADA EN LA PLANTA ALTA DEL MERCADO DE SHELL, DONDE
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ACTUALMENTE FUNCIONAL EL GAD. PARROQUIAL DE SHELL, A FAVOR DE LA CASA
DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION- EXTENSION MERA.

4, ANALISIS Y RESOLUCION DEL OFICIO N° 51-V.] DE FECHA 14 DE OCTUBRE
DEL 2013, SUSCRITO POR EL TLGO. ALEX PENAFIEL; TEMA: (SOLICITUD DE
ENTREGA DE UN ESPACIO EN EL MERCADO DE SHELL EN COMODATO A LA
ASOCIACION VIDA JOVEN).

Seifior Alcaldesa: Se de lectura al documento.

Secretario: se da lectura al oficio N° 51-V.] de fecha 14 de octubre del 2013, suscrito por el
Tlgo. Alex Pefafiel:

Conocedores de su alto espiritu de colaboracién y a sabiendas que la construccién del
edifico del GAD. Parroquial de Shg]l esta listo, la Asociacién Vida joven a nivel cantonal y
que necesita un local propio y adecuado para sus oficinas e instalaciones de su
microempresa, solicito muy comedidamente, y de ser posible, que el espacio del Mercado
de la Shell, donde se encuentra actualmente el Gad. Parroquial de Shell y el extremo
izquierdo de la misma edificacion, se concedan en comodato a nuestra Asociacién con el
objeto antes mencionado.

Con la certeza, de que contamos con las capacidades y experiencia necesaria para seguir
trabajando e involucrando mas jévenes para planificar sus proyectos de vida y si tenemos
la opcién de contar con un espacio fisico adecuado, nos permitiria mostrarnos mas cerca y
estratégicamente. :

Asi, con la necesidad de explicarle y mostrarle la importancia de esta delicada peticién
solicito ademas, unma reunién con su digna Autoridad, el dia y hora que usted considere
conveniente. (Sirvase encontrar adjunto a este documento algunas imagenes de las tareas
que realiza AV]).

Dr. Pablo Robalino, manifiesta que una vez que se ha tomado la decisién de dar en
Comodato o Pféstamo de Uso el bien inmueble ubicado en los altos del Mercado de Shell, a
favor de la Casa de la Cultura Extensién Mera, se dé por conocido este oficio y se remita al
senor Alex Penfafiel, el criterio juridico adoptado en sesién de concejo en fechan
anteriores, en el cual se establecia que no es procedente otorgar en Comodato a favor de la
Asociacién Vida Joven por tratarse de una organizacién de Derecho Privado.

Al existir apoyo a lo manifestado por el Dr. Pablo Robalino, se dispone a la prosecretaria
dar a conocer sobre la decision tomada por el seno de concejo.

5.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL OFICIO N° 79-PS-GADMM-2013 DE FECHA 14 DE
OCTUBRE DEL 2013, SUSCRITO POR EL AB. DAVID CRESPO; TEMA (APROBACION EN
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PBIMER DEBATE LA ORDENANZA PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE PREVENCION Y ERRADICACION PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL
EN EL CANTON MERA).

Seiior Alcaldesa: Se de lectura al documento.

Secretario: se da lectura al oficio N° 79-PS-GADMM-2013 de fecha 14 de octubre del 2013,
suscrito por el Ab. David Crespo: '

Una vez revisada la citada Ordenanza con la coordinacién y participacion de la encargada
de la secretarfa Ejecutiva del Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia de Mera, se
puede evidenciar que la misma se encuentra ajustada a la normativa juridica aplicable a la
materia, las normas constitucionales y disposiciones legales guardan concordancia y
armonia entre si, por lo que, considero, sefiora Alcaldesa, CONCEJO DEBE
PRONUNCIARSE CONFORME A DERECHO RESPECTO DE LA SANCION DE LA MISMA,
salvo su mejor criterio. ' '

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MERA
"EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado Ecuatoriano ratificé en 1990 la Convencién sebre los derechos del nifo; siendo
preciso resaltar que es un instrumento juridico que abarca las.diversas dimensiones de la
vida de las nifias, nifios y adolescentes, estableciendo principios de obligatorio
cumplimiento para las instituciones piblicas y privadas y la sociedad en su conjunto
come: el interés superior del nifio, prioridad absoluta, igualdad y no discriminacion,
aplicacion e interpretacion mas favorable al nifio, nifia y adolescente, ejercicio progresivo;
asi como, la efectiva participacion en el marco del ejercicio progresivo de sus derechos.

La actual Constitucién de la Republica del Ecuador en el Art. 341 inciso tercero, el Codigo
Organico de la Nifiez y la Adolescencia y el Cédigo Organico de Organizacién Territorial
Autonomia y Descentralizacion, incorporan a nuestro marco normativo los compromisos
asumidos en esta convencion, estableciendo la obligatoriedad de definir y aprobar una
Politica Nacional de Protecci6n Integral y un marco juridico institucional a través del
SISTEMA NACIONAL DESCENTRALIZADO DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA (SNDPINA).

En este contexto el Estade Ecuatoriano para concretar la proteccién integral a la nifiez y
adolescencia, mediante decreto ejecutivo establece "Declarese politica de Estado la
proteccién integral de los derechos de los ninos, nifias y adolescentes ecuatorianos, con la
finalidad de lograr su desarrollo integral, en un marco de libertad, dignidad y equidad,
para lo cual se requiere y convoca la participacién activa de todos los actores sociales y
politicos, a fin de aunar esfuerzos que permitan avanzar en la consecucién de la metas

-
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planteadas en el Plan Nacional Decenal de proteccion Integral a la Nifiez y Adolescencia”;
la conformacion de los organismos del SNDPINA para la aplicacion de la politica publica,
todos estos elementos propenden a garantizar el cumplimiento de los derechos de la nifez
y adolescencia.

Sin embargo INCORPORAR LA REALIDAD DIAGNOSTICADA DE CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS DEL CANTON RELACIONADO CON LOS TRABAJOS PROHIBIDOS O
PELIGROSOS; por lo tanto la ordenanza nos permitird con los diferentes actores
implementar las politicas publicas de prevenciéon y erradicacién del trabajo infantil a
nivel local, de consecuencia garantizar todos los derechos a las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes del Canton Mera.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que El Estado,
la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las
ninas, ninos y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; y que se
atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los
de Jas demas personas; '

Que; el numeral 2 del articulo 46 de la Constitucién de la Republica del Ecuador consagra
la obligaciéon del Estado de adoptar medidas que aseguren a los nifios, nifas y
adolescentes proteccién especial contra cualquier tipo de explotacién laboral o
economica, prohibe.el trabajo infantil y dispone la implementacion de politicas para
la erradicacién progresiva del trabajo infantil; -

Que, la Convencion sobre los Derechos del Nifo y los Convenios 182 y 138 de la OIT
suscritos y ratificados por el Ecuador, establecen la obligaciéon de adoptar las
medidas necesarias para proteger al nifio, nifia y adolescente contra la explotacion
econdmica, contra el desempefo de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o
entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social y contra todas las demads formas de explotacion que
sean perjudiciales para cualquier aspecto de su bienestar, y de implementar una
politica nacional que asegure la abolicién efectiva del trabajo de ninos, nifas y
adolescentes;

Que, el Codigo de Nifiez y Adolescencia prohibe el trabajo infantil, la mendicidad y otras
formas de explotacién a nifos, niflas y adolescentes; y dispone la edad minima para
el trabajo de los adolescentes, regulando los mecanismos que aseguren su
proteccion y la restitucion de los derechos amenazados o vulnerados;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién en su
Art. 148, dispone que los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran las
competencias destinadas a asegurar los derechos de ninas, nifos y adolescentes, /
garantizando la organizacién y participacién protagénica de nifios, nifas,
adolescentes, padres, madres y sus familias, como los titulares de estos derechos, en
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el marco del Sistema Nacional Descentralizado de protecciéon a la Nifez y
Adolescencia;

Que, se encuentran vigentes el Plan Nacional del Buen Vivir, el Plan Nacional Decenal de
Proteccion Integral a la Nifiez y Adolescencia, el Plan Nacional para combatir la
Trata, explotacion sexual, laboral y otros medios de explotacién de personas, en
particular mujeres, nifios, nifias y adolescentes y el Plan Nacional para la Prevencién
y Erradicacién Progresiva del Trabajo Infantil, lineamientos nacionales de Politica
Piblica que han definido como prioridad la prevencién y erradicacién del trabajo
infantil, la mendicidad y-otras formas de explotacién a nifios, nifias y adolescentes,
los cuales han sido recogidos en el Plan Nacional del Buen Vivir:

Que, mediante Resolucién No. 016 CNNA-2008, del 8 de mayo del 2008, el Consejo
- Nacional de la Nifiez y Adolescencia expidi6 el “Reglamento de trabajos prohibidos -
para adolescentes en capacidad legal de trabajar bajo relacién de dependencia o por
. cuenta propia”, que establece los trabajos que no pueden ser realizados por las
adolescentes y los adolescentes bajo ninguna circunstancia.

Que, La Disposicion Transitoria Vigésimo Segunda del COOTAD dispone que, en el periodo
actual de funciones, todos los 6rganos normativos descentralizados deberan actualizar y
codificar las normas vigentes en cada circunscripcién territorial y crearan gacetas
normativas oficiales, con fines de informacién, registro y codificacion.

En uso de la atribucion y deber que le confiere el Art. 240 de la Constitucién y el Art. 57
literal a) del Codigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion,
El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mera.

Expide:

£-) LA ORDENANZA QUE REGULA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
PREVENCION Y ERRADICACION PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL EN EL CANTON
MERA

CAPITULO I
AMBITO, OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Ambito.- Esta ordenanza es de aplicacion obligatoria en todo el territorio del
j Cantéon Mera, y obliga a todos los ciudadanos y ciudadanas, residentes en el Cantén o
‘ transetintes, y a las personas juridicas, publicas y privadas, que desarrollan actividades en
el mismo, sea de manera temporal o permanente, de tal manera que asegure la vigencia,
ejercicio, exigibilidad y restitucién de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes del
cantén.

Art. 2.- La presente Ordenanza tiene como objeto declarar politica ptblica del Cantén
Mera, la Prevencion y Erradicacién progresiva del Trabajo Infantil y disponer las acciones
i : necesarias para asegurar la implementacion de esta politica.

-
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La presente Ordenanza tiene como principales fines:

1. Asegurar la implementacién de la politica pablica de prevencion y erradicacion
progresiva del trabajo infantil en Cantén Mera, desarrollando mecanismos que
aseguren su financiamiento, capacidades locales, técnicas y gerenciales a fin de
garantizar dicha implementacion.

2. Orientar las propuestas metodoldgicas, @écnicas y econbémicas de los actores

~ publicos y privados responsables de la proteccion integral de derechos de nifos,
ninas y adolescentes, a través de su fortalecimiento y articulacion para impulsar
de manera efectiva la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

3. Establecer los mecanismos que permitan la articulacion de propuestas
metodolégicas, técnicas y econémicas de los actores publicos y privados del
Canton Mera con-los de otros Cantones.

4.  Establecer los mecanismos para la vigilancia por parte de la sociedad civil y la
rendicion de cuentas del cumplimiento de la politica publica declarada en la
presente Ordenanza. ~

5. Contar con estadisticas cantonales clasificadas por parroquias urbanas y rurales

para dar seguimiento oportuno y pertinente a los casos de trabajo infantil y
adolescente identificados en el cantén y contribuir a la construccion de la politica
publica nacional en la materia.

Art.4.- Las disposiciones de la presente Ordenanza se rigen por los principios y
disposiciones contenidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la convencién
sobre los derechos del nifio, el Codigo de la Ninez y Adolescencia y dernas normas
referentes al trabajo infantil en el Ecuador:

a) Interés superior del nifio.- Entendido como el principio que esta orientado a
satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los derechos de los nifos, nifas y
adolescentes; e impone a todas las autoridades administrativas y judiciales y a las
instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones
para su cumplimiento. Para apreciar el interés superior se considerard la
necesidad de mantener un justo equilibrio entre los derechos y deberes de ninos,
nifas y adolescentes, en 1a forma que mejor convenga a la realizacion de sus
derechos y garantfas. El interés superior del nifio es un principio de interpretacion
de la presente ordenanza. Nadie podréd invocarlo contra norma expresa y sin
escuchar previamente la opinién del nifio, nifia o adolescente involucrado, que esté
en condiciones de expresarla.

b) Corresponsabilidad del Estado, la Sociedad y las Familias.- Es deber del
Estado, la sociedad y las familias, dentro de sus respectivos ambitos, adoptar las
medidas politicas,‘ administrativas, econémicas, legislativas, sociales y juridicas
-que sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion y
exigibilidad de la totalidad de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. El
Estado y la sociedad formularan y aplicaran politicas publicas, sociales y
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econémicas; y destinaran recursos econdmicos suficientes, en forma estable,
permanente y oportuna para tal fin. “

c) Prioridad absoluta.- En la formulacién y ejecucién de las politicas publicas y en la

' provision de recursos, debe asignarse prioridad absoluta a la nifiez y adolescencia,

a las que se asegurara ademads, el acceso preferente a los servicios publicos y a

cualquier clase de.atencién que requieran. Se dara prioridad especial a la atencién

de niflos y nifias menores de seis afios. En caso de conflicto, los derechos de los
ninos, nifas y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas.

d) Participacion ciudadana.- La participacién es un derecho cuya titularidad y
ejercicio corresponde a la ciudadanfa y sera entendida como el derecho que tienen
los ciudadanos y ciudadanas de la provincia para ser participes en la elaboracién y
adopcion de decisiones o medidas legislativas en los diferentes niveles de
gobierno, asf como para controlar la gestién de éstos o la ejecucién de planes,
politicas, programas o proyectos piblicos.

e) Coordinacién y corresponsabilidad.- Todos los niveles de gobierno de la
provincia tienen responsabilidad compartida en el ejercicio y disfrute de los
derechos de la ciudadania, el buen vivir y el desarrollo sostenible de las diferentes
circunscripciones territoriales, en el marco de las competencias exclusivas y
concurrentes de cada uno de ellos.

f) Igualdad y no discriminacién: Todas las personas son iguales y gozan de los
mismos derechos, deberes y oportunidades. Ninguna persona sera discriminada
por razones de edad, etnia, lugar de nacimiento, sexo, identidad de género,
identidad cultural, idioma, religién, ideologia, condicién socio-econdémica,
condicion migratoria, estado de salud, discapacidad, ni por cualquier otra
distincion personal o colectiva, temporal o permanente, que tehga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos o
practicas culturales.

g) Descentralizacién y desconcentracion: Todas las acciones que permitan llegar a
las metas de la politica pablica de nifiez y adolescencia en el cantén se ejecutaran
de manera descentralizada, es decir reconociendo la autonomia que cada gobierno
descentralizado tiene en su territorio, asi como su rol coordinador a nivel
parroquial o cantonal segln sea el caso. De la misma forma se demandara que las
instituciones que forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de
Proteccién Integral a la Nifez y Adolescencia deleguen la capacidad de tomar
decisiones de manera oportuna y motivada, a sus representaciones en la provincia.

Su implémentacién se enmarca en el Plan Nacional del Buen Vivir, el Plan Nacional
Decenal del Proteccion Integral, el Plan de Politica Piiblica Provincial y el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial Cantonal de Mera.

«
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. CAPITULO II |
DEL PLAN DE ACCION PARA'LA PREVENCION Y ERRADICACION DE TRABAJO
INFANTIL

Art. 5. El Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos, CCPD, en el marco de sus
competencias, definird anualmente un Plan de Accién para la Prevencion y Erradicaciéon
del Trabajo Infantil, con la participacién de los organismos publicos, sector privado,
organizaciones no gubernamentales, organizaciones sociales y nifios, nifias y adolescentes.

El Plan de Accién Anual, establecerd las areas, ambitos y la distribucion presupuestaria, en
los cuales se priorizara la sostenibilidad de los procesos en aquellos ambitos en los cuales
se ha desarrollado acciones y la capacitacién a los operadores de justicia, organismo de
proteccién y exigibilidad. '

La evaluacién de resultados del Plan se la realizara cada afio y la evaluacién de impacto y
de proceso se la realizara cada 4 afos, respecto del cumplimiento del Plan enmarcado en
la'implementacion de la Politica Publica: ' : '

Art. 6. Créase el Subsistema de Informacién Cantonal de Trabajo Infantil de Mera, SICAT],
vinculado al Sistema de Informacién Local del Municipio de Mera - SIL, al cual todas las
instituciones publicas y privadas que atienden la problematica de prevenciéon y
erradicacion de trabajo infantil en el Cantén Mera, estan obligadas a remitir la informacion
pertinente requerida. Sera responsabilidad de la Técnica del SIL la consolidacién
permanente de esta informaciéon con apoyo de la Secretaria Ejecutiva del CCPD, que
debera ser presentada anualmente al CCPD, para la adecuada toma de decisiones en la
priorizacién del Plan de Accién Anual.

DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y GENERO

Art. 7. La comision permanente de igualdad y género de la Municipalidad de Mera, sera la
responsable de realizar todas las acciones para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo
Infantil.y tendra un caracter operativo, técnico y de apoyo al CCPD, su conformaciéon se
realizara de conformidad a la ordenanza que regula las comisiones permanentes del
cuerpo colegiado, respetando el principio de equidad de género, generacional e
intercultural en la direccion de la misma.

Art. 8. Son responsabilidades de la Comision:

a) Reglamentar su operatividad y funcionamiento;

b) Desarrollar mecanismos de coordinacion y articulacién entre las diferentes instancias
publicas y privadas para la prevencion y erradicacién del trabajo infantil.

c) Presentar la evaluacién anual del cumplimiento del Plan de Accién para la prevencion
y erradicacién del Trabajo Infantil al CCPD, Municipio y la comunidad en general.
Entregara su informe maximo hasta el 31 de agosto de cada afio, de manera que las
acciones necesarias sean incluidas en los presupuestos institucionales del siguiente
ano.
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d) Promover la rendicién de cuentas a nivel cantonal de las politicas publicas de nifiez y
adolescencia relacionadas con la prevencion y erradicacion del trabajo infantil por
parte de todos los ministerios.

e) Promover y difundir los derechos, garantias, deberes y responsabilidades de la nmez y
adolescencia, la sociedad y la familia en su conjunto.

f) Incentivar el desarrollo de planes de responsabilidad social empresarial y dar

“seguimiento a su aplicacion y difusion de los resultados a toda la ciudadanta.
g) Promover la participaciéon social, a través de la organizacién comunitaria, para la
- - realizacion de acciones de sensibilizacién y prevencién del trabajo infantil en todas sus
formas.

DE LOS'DIAGN(’)STICOS E INVESTIGACIONES

Art. 9. El CCPD en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Laborales, MIES, las
Universidades que integran la red Académica por la nifiez y adolescencia e instituciones
rectoras de levantamiento de informacién y estadisticas, seran responsables de impulsar
la realizacion de investigaciones y diagndsticos en barrios, comunidades, entidades
educativas, sectores empresariales, y otros espacios que fueren necesarios, sobre la
situacion de niflos, nifas y adolescentes y sus familias, que permitan detectar las
condiciones que amenazan el ejercicio de sus derechos para prevenir y erradicar el trabajo
infantil.

El diagnéstico y/o investigacion-se realizard en el marco de las prioridades definidas en el
Plan de Accion, para lo cual el CCPD y el Ministerio de Relaciones Laborales, MIES
determinaran las directrices técnicas y metodoldgicas que aplicaran las entidades de
atencion debidamente registradas, que ejecutan proyectos y programas para prevencion y
erradicacion de trabajo infantil, en éste se incluira la informacion obtenida en el SICATI.

CAPITULO 111
PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL

Art. 10.- La prevencién del trabajo infantil, tiene como propésito impedir que nifios, nifas .
y adolescentes, se incorporen a actividades laborales en el Cantén Mera, en violacion de las
disposiciones legales y garantias constitucionales que aseguran el ejercicio pleno de los
derechos de este grupo de la poblacion.

Art. 11.- El Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos, en el marco del Plan Nacional
Decenal de Proteccion Integral a la Ninez y Adolescencia y el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial Cantonal, en coordinacion con el MIES-IEPS y otros, impulsaran
el desarrollo de proyectos y emprendimientos econémico-productivos, bolsas de empleo,
programas de asistencia técnica, aprovechando la oferta del Estado, los sectores
empresariales, micro empresariales y otras estrategias que aseguren ingresos dignos a las
familias de nifos, ninas y adolescentes que han sido retirados del trabajo infantil o que
pertenecen a comunidades expulsoras de nifios, nifias, adolescentes trabajadores.

Art. 12.- El CCPD en coordinacién con los Ministerio de Inclusién Econémica y Social,
Relaciones Laborales, Turismo, Cultura y todos los estamentos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Mera, estableceran mecanismos de control para la
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sensibilizacion y prevencién del trabajo infantil en las actividades que desarrolle el sector
publico, privado y comunitario, a quienes les brindaran asistencia técnica a fin de que
incorporen en sus actividades y normativas institucionales disposiciones relacionadas con
la prevencion y erradicacion del trabajo infantil en sus respectivos procesos de prestacion
y contratacién de bienes y servicios.

Art. 13.-. Se dispene que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Mera,

incorpore en todos sus contratos con proveedores de bienes y servicios, una clausula que
prohiba expresamente la contratacion de adolescentes de entre 15y 17 afios de edad, para
el desarrollo de trabajos peligrosos o prohibidos, nocivos o riesgosos, conforme lo
determinan el Codigo de la Nifez XAdolescencia y el Codigo del Trabajo.

Art. 14.- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 93 del Cédigo de la Ninez y
Adolescencia, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Mera, a través del
Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos, implementara el registro de adolescentes
trabajadores por cuenta propia, a los adolescentes que hayan cumplido quince anos para
que ejerzan actividades econémicas por cuenta propia, siempre que no sean de aquellas
consideradas perjudiciales o nocivas o que se encuentren prohibidas y establecera’los
mecanismos de control de las actividades autorizadas.

El Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos, entregara a cada adolescente
registrado un carné que especifique la actividad autorizada y que le permitird acceder de
forma gratuita a los siguientes beneficios:

e Capacitacion ocupacional y recreacion a través de los servicios y proyectos con que
cuenta el Municipio de Mera;
e Atencion en algunas areas de Salud que cuenta a través del Patronato Municipal;
e Acceso a espectaculos putiblicos apropiados para su edad; e,
e Incentivos escolares.

La Secretarfa Ejecutiva del CCPD, deberd coordinar con los respectivos departamentos el
cumplimiento de la presente disposicién. Para el goce de estos beneﬁc1os los y las
adolescentes deberan presentar tinicamente el carné.

La Secretaria Ejecutiva del CCPD coordinara con el Ministério de Relaciones Labores el
mecanismo para la entrega mensual del registro de contratos de adolescentes en relacion
de dependencia que estd obligado a llevar conforme lo dispone el Cédigo de la Ninez y
Adolescencia. Este registro serd entregado al SICATI, conforme se dispone en esta
ordenanza.

Art. 15.-La Jefatura de Comunicacién del Municipio en coordinacién con el CCPD,
elaboraran y ejecutaran el plan de difusién y comunicacién anual para la prevencion del
trabajo infantil. Este plan debera realizarse en los siguientes ambitos: .

“a. Sistema Educativo:
e Con maestros y maestras: identificacién temprana de situaciones de

violencia y trabajo infantil; desarrollo de capacidades para el trabajo con -

-

www.minucipiomera.gob.ec
correo: municipio_mera@hotmail.com




)

DIRECCION: FRANCISCO SALVADOR MORAL 362 Y VELASCO IBARRA
TEL.: 032 790 141 - 032 790 135 FAX:032 790 115

poblaciones de nifios, ninas y adolescentes amenazadas, escuelas
inclusivas.
e Con padres, madres y demas comunidad educativa: concepciones
culturales respecto del trabajo infantil y derechos de la ninez vy
adolescencia.
 Nifios, nifias y adolescentes: violencia, trabajo infantil y derechos.
b. Barrios y comunidades
e Concepciones culturales sobre trabajo infantil, derechos, prohibicion del
trabajo infantil.
e Madres beneficiarias del bono de desarrollo humano, programas de 0 a 5
ainos, y poblacion de atencién prioritaria.
c. Organismos e instituciones publicas
» Concepciones sobre trabajo infantil y derechos de la nifiez y adolescencia.
e Responsabilidades en relacion a la prevencién y erradicacion del trabajo
infantil y derechos de la niflez y adolescencia.
d Ciudadania en general
e Prohibicion del trabajo infantil.
e (Concepciones.Culturales sobre trabajo infantil y ninez y adolescencia.
e Denuncia. V

Art. 16.- El Concejo de Proteccion de Derechos, coordinaran la implementacién de
programas y actividades culturales, tendientes a instaurar un nuevo patrén cultural de
rechazo al trabajo infantil, en el marco del Plan de Accién Anual para la Prevencion y
Erradicacién del Trabajo Infantil.

Para el desarrollo de estos programas culturales, el Municipio, a través de los referidos
departamentos, coordinard con el CCPD los contenidos de los mismos y procurara la
incorporacion de actores empresariales y medios de comunicacién social de la localidad.

Art. 17.- EI CCPD, en el marco de sus competencias, registrara a las entidades de atencién
que desarrollen proyectos para la atencién y prevencion del trabajo infantil, las mismas
que deberan incluir estrategias compatibles con el Plan de Accién Anual.

Conforme lo dispuesto en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia y la presente Ordenanza,
las entidades de atencion estan obligadas a rendir cuentas anualmente de los avances y
resultados obtenidos.

CAPITULO IV
PROTECCION Y RESTITUCION DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE HAN SIDO ERRADICADOS DEL TRABAJO
INFANTIL, MENDICIDAD, EXPLOTACION LABORAL Y ECONOMICA

Art. 18.- El CCPD, en el marco del cumplimiento de las politicas publicas y sus
competenaas asegurara la organizacion de los servicios especializados para la atencién a
nifios, ninas y adolescentes que han sido retirados del trabajo infantil, mendicidad y otras
formas de explotacién; para el efecto, su Secretaria Ejecutiva tendra la responsabilidad de
promover la articulacién de programas y servicios necesarios para la restitucion de los
derechos.
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www.minucipiomera.gob.ec
correo: municipio_mera@hotmail.com

2



Y

DIRECCION: FRANCISCO SALVADOR MORAL 362 Y VELASCO IBARRA
TEL.: 032 790 141 - 032 790 135 FAX:032 790 115
www.mera.gob.ec

Art. 19.- Los nifios, nifias y adolescentes que hayan sido retirados del trabajo infantil o que
se encuentren en situacién de trabajo infantil, recibiran, de conformidad con lo previsto en
la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, atencion preferente y prioritaria de salud y
educacién en coordinacion con el MIES-PATRONATO, para asegurar la proteccion y
restitucion de los derechos relacionados con estos servicios.

Art. 20.- El CCPD, coordinara con el MIES y la Direccién Provincial de Educacién la
definicién de programas y-metodologias de escolarizacién para nifios, nifias y adolescentes
que por razones laborales tienen retraso escolar que permitan la inclusion y
sostenimiento en el Sistema Educativo Regular a los nifios, nifias y adolescentes que han
sido erradicados y/o en procesos de retiro del trabajo infantil.

Es responsabilidad del CCPD a través de su Secretaria Ejecutiva coordinar con el MIES, el

Distrito Educativo 16 N2 1 con otras instituciones la asignacion de los recursos

necesarios para la inclusién de estos programas curriculares flexibles en el Sistema

Educativo Regular.

Art. 21.- El CCPD, coordinaré con el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional -
SECAP-, el Patronato Municipal, Universidades y otras instituciones publicas o privadas,
para la definicién de programas y proyectos de capacitacién ocupacional para
adolescentes trabajadores, mayores de 15 afios, como una alternativa para fortalecer sus
capacidades de conocimiento e insercién laboral futura, mediante el andlisis de las ofertas
y alianzas estratégicas con organismos gubernamentales'y no gubernamentales que
promuevan el desarrollo de proyectos para que alcance el éxito, con base en un
aprendizaje significativo centrado en el individuo para mejorar la calidad de vida.

De igual manera se coordinard procesos similares para las familias de las nifias, ninos y
adolescentes que fueron retirados del trabajo infantil o se encuentren ain en situacion de
trabajo infantil. Como parte de estos procesos se definiran acciones para la reconversion
laboral de los adultos y la asociatividad, como mecanismos para fortalecer las capacidades
productivas y de emprendimiento de las familias y comunidades.

Art. 22.- El Los Sub-Centros de salud a través del Concejo Cantonal de Proteccion de
Derechos coordinard la prestacién de los servicios, que indica este capitulo, e informara al
CCPD del cumplimiento oportuno de los mismos, o denunciara su incumplimiento.

Para el cumplimierito de lo dispuesto en relacion a los servicios de salud, coordinara con:

a. ~ El Patrondto Municipal (o quien haga sus veces), los Sub-Centro de Salud del
Cantén Mera que pertenecen al Ministerio de Salud Publica y las entidades de
atenciéon debidamente registradas que cuenten con el servicio de farmacia, dotardn
gratuitamente de medicamentos a nifios, nifias y adolescentés que han sido
retirados del trabajo infantil.

b. Los Sub-Centros de salud ubicados en las Parroquias Urbanas y Rurales del Canton
Mera, brindaran a nifios, nifias y adolescentes que han sido retirados del trabajo
infantil, atencién gratuita y prioritaria en servicios de salud primaria y salud
preventiva. ‘
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Los Sub-Centros de salud llevara un registro especifico sobre los casos atendidos
por accidentes-laborales en los que se encuentren involucrados nifas, nifos o
adolescentes. Este registro sera enviado mensualmente al SICATI para su
incorporaciéon al sistema estadistico y a la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos para la adopcién de las medidas de proteccién respectivas.

cumplimiento de lo dispuesto en relacién a los servicios de educacién, coordinara

Las entidades de atencion, debidamente registradas ante el CCPD, respecto de los
nifos, nifas y adolescentes retirados de trabajo infantil que requieren servicios de
escolarizacion. _ ' '

La Direccion Provincial de Educacion, para la identificacion de los cupos que las
escuelas publicas, fiscomisionales y municipales deberan asegurar anualmente
para la insercion de nifios, nifias y adolescentes que han sido retirados del trabajo
infantil.

El MIES, el Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos, el Patronato Municipal, (o
afines) y entidades de atencion, para la identificaciéon del nimero de becas de
escolarizacion (u otras prestaciones) para nifios, ninas y adolescentes retirados de
trabajo infantil y sus familias, y su oportuna entrega, segun los requerimientos de
cada nino, nifa o adolescente. '

Entidades educativas publicas, fisco misionales y municipales para que faciliten
sus instalaciones, cuando no estén siendo utilizadas, a fin de que se desarrollen las
actividades educativas alternativas de ninos, nifias y adolescentes que han sido
retirados del trabajo infantil, asi como el desarrollo de actividades ludicas y de
recreacion.

Art. 23.- El trabajo infantil, la mendicidad, el trabajo riesgoso y peligroso, constituyen

forrmas

de violacién de los derechos a nifios, niflas y adolescentes, por lo tanto deben ser

denunciadas a las autoridades competentes:

Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, ]uzgédo de la Mujer, Familia, Nifiez y
Adolescencia Juzgado de lo civil y Juzgados Multicompetentes, a fin de que emitan -
lds medidas de proteccion que correspondan a cada caso. :
Inspectoria del trabajo, cuando el trabajo infantil es desarrollado en relacion de
dependencia, que deberd poner en conocimiento de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos.

En caso de que las situaciones impliquen violacién a ordenanzas municipales,
deberd denunciarse a la-correspondiente comisaria municipal, la misma que
deberd poner en conocimiento de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos.

En caso de que se presuma la existencia de un delito en contra de nifos, nifias y
adolescentes debera denunciarse a la Fiscalfa.

Art. 24.- Con el proposito de fortalecer las capacidades operativas y ambitos de accion de
las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos y Comisarias, el CCPD implementara una
mesa de trabajo integrada por los representantes de estos organismos, el cual se reunira
bimensualmente bajo la coordinacién de su Secretaria Ejecutiva. Esta mesa de -trabajo

definira protocolos que permitan:
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.o Coordinar y articular las acciones que cada una de estas instancias esta obligada a
* implementar, en el marco de sus competencias;
e Superar las debilidades en.Ia toma de decisiones oportuna; v,
e [Establecer correctivos, en relacién a las competencias que a cada uno competen,
asi como respecto de las entidades, instituciones u organismos que hubieren
incumplido las acciones dispuestas por los organismos antes referidos.

Para la definicion de los protocolos, deberan:

e Evaluar el cumplimiento de las medidas de protecciéon y las sanciones por las
infracciones administrativas, dispuestas por la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos, en el marco de sus competencias; _

e FEvaluar el cumplimiento de las decisiones y sanciones establecidas por el

- Inspector del Trabajo en el marco de sus competencias;

e FEvaluar el cumplimiento de las acciones y sanciones establecidas por las

Comisarfas Municipales.

Art. 25.- A efecto de asegurar el cumplimiento de las medidas de proteccién dispuestas
por la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos, el CCPD remitira trimestralmente a la
Junta Cantonal de Proteccién de Derechos un detalle actualizado de las entidades de
atencion registradas y autorizadas por este organismo, con detalle de los servicios de
proteccion especial con los cuales cuenta.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los recursos para la elaboraciéon del Plan de Accion y el funcionamiento de las
Comisiones definidas en la presente Ordenanza, provendran del Presupuesto Anual del -
CCPD. La Secretaria Ejecutiva del CCPD sera la responsable de asegurar su presupuesto
anual.

Segunda.-La Secretaria Ejecutiva del CCPD definird los mecanismos técnicos para la
evaluacion anual y rendicion de cuentas, de lo dispuesto en la presente Ordenanza, en el
marco del Plan Nacional Decenal de Proteccién Integral a la Nifiez y Adolescencia.

Los respectivos informes seran presentados ante el CCPD, el Concejo Municipal y la
comunidad en general hasta el 30 de septiembre de cada aiio.

Tercera.- El CCPD debe coordinar con los Concejos Cantonales de la Nifiez y Adolescencia
de los cantones aledafios y de otros de los cuales provienen nifios, nifias y adolescentes,
para, en el marco del Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion Integral a la Nifiez y
Adolescencia, promover la proteccién integral y prevenir el trabajo infantil, la explotacién
laboral, econédmica y otras formas de explotacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El CCPD. definird en un plazo no mayor de 3 meses, a partir de la entrada en
vigencia de la presente Ordenanza, los criterios técnicos y estrategias necesarias para el
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registro de las entidades de atencion que ejecuten proyectos y programas de prevenciony
erradicacion de trabajo infantil.

Segunda.- EI CCPD coordinara con la Procuraduria Sindica del Municipio del Municipio y
la Secretaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Mera a fin de analizar
aquellas ordenanzas que regulan la autorizacién de funcionamiento de actividades
comerciales, industriales, productivas, turisticas y en general actividades econdémicas y las
que regulan la contratacién de servicios por parte de los organismos e instancias
municipales, a fin de incluir disposiciones que permltan asegurar la prevenciéon y
i erradicacion del trabajo infantil.

DEROGATORIAS

»

Primera.- Derogase todas las Ordenanzas y Reglamentos anteriores a la presente
Ordenanza, antes de ser publlcada en el suplemento al Registro Oficial No. ... de... de
200...

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Esta ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacién sin perjuicio de su
publicacion en la Gaceta Oficial Municipal.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Mera, a
o) P, dias del mes de......... de 2013

Lic. Octavio Pisango, al respecto de esta ordenanza, sefiora Alcaldesa, de parte de la
comisién se envié al juridico para su revisién y revisado por este ultimo no hay cambio
alguno, por delicadeza se pidi6.se pase al Procurador Juridico, yo considero una vez
analizado con la técnica, antes de que se trate en la comision, se lo arreglo la ordenanza, ya
que de lo que se me presento solo era un borrador incompleto y yo lo termine esa
ordenanza, y al no existir ninguna observacién yo elevaria a mocién se apruebe en primer
debate la Ordenanza para la Implementacion de Politicas Publicas de Prevencion y
Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil en el Cantén Mera.

A2

Sra. Gladys Villavicencio, apoya la mocion.

Al existir una mocion y una vez que ha sido ésta respaldada, la sefiora alcaldesa dispone
que por Secretaria se recepte la votacion respectiva. Ing. Luis Llallico, a favor, Lic. Octavio
Piséngo, proponente. Dr. Pablo Robalino, a favor. Sra. Flora Sarabia, a favor. Sra. Gladys
Villavicencio, a favor. Msc. Miriam Jurado, a favor. Resultado seis votos a favor.

RESOLUCION N.- 530 GADMM. EL CONCEJO MUNICIPAL DE MERA POR UNANIMIDAD .
DE VOTOS RESUELVE: en ase al Criterio Juridico emitido por el Ab. David Crespo.
Procurador Sindico, mediante oficio N° 70-PS-GADMM, de fecha 14 de octubre del 2013, y
el literal a) del articulo 57 del COOTAD, APROBAR EN PRIMER DEBATE LA ORDENANZA
PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION Y
ERRADICACION PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL EN EL CANTON MERA.
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6.- CONOCIMIENTO DEL OFICIO N° 78-PS-GADMM-2013 DE FECHA 14 DE OCTUBRE
DEL 2013, SUSCRITO POR EL AB. DAVID CRESPO; TEMA: (RENUNCIA DEL SR. DIEGO
AGUINDA CONCEJAL ALTERNO).

Senor Alcaldesa: Se de lectura al documento.

Secretario: se da lectura al oficio N° 78-PS-GADMM-2013 de 14 de octubre del 2013
suscrito por el Ab. David Crespo:

La Seccion Tercera referente acerca de la presentacién de candidaturas por parté de las
organizaciones politicas de la Ley Organica Electoral, en su articulo 93, sefala: A toda
eleccién precederd la proclamacién y solicitud de inscripcién de candidaturas por las
organizaciones politicas y su calificacion a cargo de la autoridad electoral competente, las
candidatas y candidatos deberan reunir los requisitos y no encontrarse comprendidos en
las prohibiciones determinadas en la Constitucién de la Republica y en la ley. Las
candidaturas se consideraran inscritas de forma oficial inicamente luego de la resolucién
en firme, que las califique, que constituye el acto por el cual el organismo electoral
competente acepta su inscripcion.

Los dignatarios de elecciéon popular podran reelegirse por una sola vez, consecutiva o no,
para el mismo. cargo. Las autoridades de eleccién popular que se postulen para un cargo
diferente deberan renunciar al que desempefan antes de presentar la solicitud de
inscripcién de su candidatura. Los dignatarios que opten por la reelecciéon inmediata
podran hacer uso de licencia sin remuneracién desde la inscripcién de sus candidaturas
hasta el dia siguiente de las elecciones. ~

ESTA DISPOSICION NO RIGE PARA LAS AUTORIDADES DE ELECCION POPULAR QUE
OSTENTEN LA CALIDAD DE ALTERNOS QUE AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION DE SU
CANDIDATURA NO ESTEN EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE PRINCIPALES: SIN
EMBARGO, SI PARTICIPAN PARA UNA DIGNIDAD DIFERENTE DE LA DE_SU
ALTERNABILIDAD NO - PODRAN _PRINCIPALIZARSE DURANTE _EL __PROCESO
ELECTORAL Y AUTOMATICAMENTE PERDERAN SU CONDICION DE ALTERNOS EN EL
CASO DE SER ELECTOS.

Se entendera por reeleccion, igualmente, la de las autoridades que habiendo sido elegidos
para un cargo han pasado a desempeiiar por subrogacién definitiva otro cargo de eleccion
popular, siempre que tal subrogacién se haya producido con dos afios de anticipaciéon por
lo menos, a la fecha de presentacion de sus candidaturas para su inscripcion.

En-el caso que nos ocupa el seior Diego Aguinda cumple las funciones de Concejal Alterno,
por tanto, no es ‘procedente que se acepte su renuncia, sino que, de optar por una
candidatura de eleccion popular no podra principalizarse durante el proceso electoral y
automaticamente perderd su condicién de alterno.

Ing. Luis Llallico, como ya lo hemos leido, en la parte final del oficio emitido por el Ab.
David Crespo dice que, no es necesario aceptar la renuncia a un concejal alterno, por lo
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que propongo se dé por conocido y se disponga a prosecretaria se comunique al
interesado sobre este tema.

Se da por conocido y se dispone a prosecretaria se dé a conocer al interesado.

7.- CLAUSURA DE LA SESION.

Concluido el orden del dia y sin tener mas que tratar, la sefiora Alcaldesa agradece la
presencia y declara clausurada la sesion siendo las 13H16. Para constancia de lo actuado
firman en unidad de acto la presente acta la Sra. Alcaldesa, los sefiores y seforas
concejales presentes y el suscrito secretario que certifica.

FIRMAS DEL ACTA 227 DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2013.
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