EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MERA
CONSIDERANDO

Que, los Art. # 238; 239; 240; 241 y el 264 Gltimo inciso, de la Constitucion de la Republica, establece que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de plena autonomia y en uso de su facultad legislativa podran dictar ordenanzas, acuerdos y resoluciones;

Que, el Art. 293 de la Constitucion de la Republica, dispone: “la formulacién y la ejecucién del Presupuesto General del Estado se sujetaran
al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos auténomos descentralizados y de otras entidades publicas se ajustaran a
los planes regionales, provinciales y cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan nacional de desarrollo, sin menoscabo
de sus competencias y su autonomia”.

Que, el Art. # 233 del COOTAD, establece que el presupuesto es un acto del Gobierno Municipal que contiene el plan anual operativo,
expresado en términos de resultados que se pretende alcanzar;

Que, de acuerdo a los Art. # 238 y 241 del COOTAD, se ha realizado el proceso de participacion ciudadana en la aprobacién del
anteproyecto de presupuesto;

Que, el Art. # 245 del COOTAD, determina que el Concejo estudiard y aprobara el proyecto de presupuesto hasta el 10 de
diciembre del afio inmediato anterior;

Que, el Art. # 248 del mismo cuerpo de leyes establece que el presupuesto entrard en vigencia indefectiblemente a partir del
primero de enero.

En uso de la facultad conferida por el Art. # 57 numeral 1° del COOTAD, expide:

LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2016



GAD. MUNICIPAL DE MERA
EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE LA LEY

EXPIDE:

LA PRESENTE ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2016



BASE LEGAL

La personeria juridica del Tlustre Concejo Municipal de Mera se origina en la presidencia interina del Ecuador por el Dr. Otto Arosemena Gémez, mediante decreto
legislativo N° 20, publicado en el registro Oficial N° 103, del martes 11 de abril de 1967, que dice: “Créase en la provincia de Pastaza, el nuevo cantén denominado
Mera, el mismo que estars integrado por las parroquias de Mera, Shell y Madre Tierra”; que toma el cardcter de una sociedad politica auténoma , al servicio de Ja
Sociedad Comunitaria de este Canton. Es a partir de la fecha de su creacion, el dmbito de accién de este Municipio tanto en el aspecto Administrativo, Econémico,
Financiero, Social, Cultural, Politico, etc,, normando ademas sus actividades bajo el régimen de las siguientes leyes y disposiciones reglamentarias vigentes:

i Constitucién Politica de la Republica.

2, Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

3 Ley Orgénica del Servicio Pablico.

4. Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

5. Ley Organica de la Contraloria General del Estado y su Reglamento.

6. Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica y su Reglamento.

7. Ley de Regulacién Econémica y Control del Gasto Publico.

8. Ley de Fomento y Atencion de Programas para los Sectores Vulnerables en los Gobiernos Seccionales,

9. Cédigo Tributario.

10. Cédigo de Trabajo.

11. Ley Orgénica de Servicio Pablico

12. Ley de Justicia Laboral

15 Reglamento Sustitutivo para Administracién de Bienes del Sector Pdblico,

14. Reglamento del uso de Vehiculos

15. Reglamento para el Pago de Viaticos,

16. Normas de Control Interno.

17. Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos Municipales.

18. Disposiciones legales correlativas que rigen la vida municipal.

19. Principios del Sistema de Administracion Financiera, los Principios y Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental, el Catalogo General de Cuentas, las
Normas Técnicas de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos, y las Normas Técnicas de Tesoreria, para su aplicacion obligatoria en
las entidades, organismos, fondos ¥ proyectos que constituyen el Sector Piblico.

MISION

VISION
Mera, regalo a la tierra, patrimonio hidrico y de la biodiversidad; con un desarrollo econdmico sostenible e inclusivo que impulsa su vocacién turistica y
potencialidades productivas; en un territorio ordenado, y articulado; en donde se garantiza el acceso universal a la seguridad, salud, educacién Y recreacion; en



El Gobierno Municipal de Mera desarrollaré las siguientes politicas de accion durante el presente ejercicio financiero:

»  Actualizar los catastros de contribuyentes municipales, como o determina la ley.
#  Alcanzar el mayor rendimiento de las fuentes de financiamiento, procurar a la vez el ordenamiento racional v légico del costo municipal.
g

Procurar el ordenamiento urbanistico del canton, mejorar e incrementar los servicios ptblicos de la comunidad, a la vez que mantener en buen estado los
existentes,
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Actualizar formularios, correccion de procedimientos administrativos e incorporacién de las diferentes areas que todavia no estian computarizadas a fin de
brindar un servicio mas eficiente a la colectividad.

RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS

El GADM de Mera, para el afio del 2016 cuenta con el siguiente recurso humano: Directivos, Funcionarios, Em pleados y Trabajadores en un namero de 150
servidores sujetos a la LOSEP y Cédigo del Trabajo, ya sea a nombram iento 0 a contrato, para el normal desarrollo de sus competencias.

Las dependencias Municipales en mayor porcentaje laboran en los Edificio situado en las calles Francisco Salvador Moral v Velazco Ibarra. Se mantiene el Area de
Bodega, Hangares y Mecanica en el Area de Talleres Municipales, situados en [a prolongacion de la Avenida Luis A Martinez.

ORGANIZACION POR PROCESOS
En la actualidad el Gobierno Municipal de Mera cuenta con el siguiente Organigrama Estructural en Su programacién interna:



ESTRUCTURA ORGANICA DEL GADM DE MERA
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FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

El Objetivo del GADM de Mera es, transformar al cantén en un espacio geografico desarrollado en todos los aspectos, con la finalidad de que sus habitantes podamos
vivir y trabajar con dignidad, bajo el principio de honestidad y solidaridad, comprometidos con todas las organizaciones, nacionalidades, instituciones ¥y ciudadanfa
en general.

Las Funciones de la Entidad emanan del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥ Descentralizacion, de las disposiciones constantes en el

*  Planificar, programar, coordinar, ejecutar v evaluar de manera participativa el desarrollo cantonal ¥ formular los correspondientes planes de ordenamiento
territorial, articulando con la planificacién nacional, regional, provincial y parroquial, en el marco de la Plurinacionalidad y respeto a la diversidad, con el fin
de promover el desarrollo integral sostenible del cantén,

" Proteger y promover el patrimonio hidrico, biodiversidad ¥ demds recursos naturales del cantén,

®  Fortalecer la sustentabilidad ambiental de los procesos de desarrollo e intervenciones antropicas al territorio.

* Impulsar el desarrollo de actividades productivas generadoras de valor, sustentables Yy compatibles con la vocaci6n econémica del territorio.

y diversifique la cadena de productos y servicios vinculados.

Contribuir en ] desarrollo de una economia enddgena solidaria e innovadora, generadora de fuentes de empleo y servicios,

Promover el uso ordenado ¥ equilibrado del territorio como elemento clave hacia un modelo de desarrollo policéntrico de los asentamientos humanos,

Incrementar el acceso a servicios ptblicos, saneamiento y vivienda que garanticen un habitad digno, seguro y saludable.

Promover la movilidad sustentable impulsando la construccién de sistemas eficientes en vialidad, transporte ¥ conectividad.

Reducir la vulnerabilidad de Ia poblacién y del suelo a las amenazas producidas por actividades naturales antropicas,

Edificar una cultura de pazy seguridad ciudadana en todo el territorio cantonal.

*  Mejorar la calidad Y accesibilidad a los servicios Y programas sociales, priorizando el bienestar y crecimiento del ser humano como elemento protagénico del
desarrollo cantonal.
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*  Promover un tratamiento equitativo e incluyente de la poblacion vulnerable en un ambiente de respeto hacia los derechos humanos,

* Impulsar el pleno ejercicio de la participacion ciudadana, hacia la cogestion y corresponsabilidad en el cumplimiento de la vision cantonal de desarrollo.

» Fortalecer a las organizaciones pablicas para el liderazgo y gestién de la nueva propuesta de desarrollo cantonal.

*  Convocar el trabajo mancomunado y la cooperacién internacional en ambitos de prioridad para el desarrollo local y regional.

Para el eficiente cumplimiento de los objetivos propuestos por el Concejo Municipal, ha adoptado como politica de accion, la presupuestacion pragmitica de sus
i6n a sus disponibilidades y en lo concerniente a la ejecuciéon de proyectos que beneficien en forma directa a la
colectividad, mediante Ia ejecucion de las obras, para lograr los objetivos propuestos, el GADM de Mera adoptari la politica de accién sucesiva, estableciendo las
prioridades planificadas en el Plan de Desarrollo Estratégico Cantonal, a través de los diferentes departamentos municipales, para lo que creemos oportuno seguir
activando atin mas nuestras propias recaudaciones ya que contamos con los medios técnicos ¥ humanos necesarios.

IIL- POLITICAS GENERALES DE ACCION



INGRESOS



SOBRE LOS INGRESOS

Los Gobiemos Auténomos Descentralizados Municipales, financian su accionar con:  Ingresos Tributarios, Ingresos no Tributarios y Empréstitos, de
acuerdo a lo que establece el Art, 223 del COOTAD.

El cuadro demuestra el comportamiento de Ios ingresos en el periodo, lo cual se refleja en las tasas de crecimiento de cada una de las partidas de ingresos,
que conviene calcular aplicando e método denominado de los crecimientos, el mismo Que consiste en determinar la tasa de crecimiento de un afio con
relacion a su inmediato anterior para obtener la tasa media del periodo.

DECRETOS Y ORDENANZAS QUE AMPARAN LOS INGRESOS

1. IMPUESTOS INTERNOS
A la utilidad en Ia compra de Predios Urbanos y Plusvalia de los mismos.
Articulos 556 al 561 del COOTAD.

2. IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD
A los Predios Urbanos
Articulos 501 al 513 del COOTAD.

A los Predios Rurales
Articulos 514 al 526 del COOTAD.

Impuesto Sobre los Activos Totales.
Articulos 552 al 555 del COOTAD

Alcabalas



4.

6.

Articulo 527 al 537 del COOTAD.

CONTRIBUCION ESPECIAL DE MEJORAS
Articulos 569 al 593 del COOTAD.

IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS,
A los espectaculos piiblicos

Articulos 543 al 545 del COOTAD.

Al Juego

Articulos 563 al 564 del COOTAD

A los vehiculos
Articulos 538 al 542 del COOTAD.

OTROS IMPUESTOS
Servicios Administrativos
Ordenanza Municipal.
Multas Tributarias

Ingresos Tributarios no especificados

Incluira otros impuestos internos no incluidos en la clasifi

INGRESO SOBRE LA PROPIEDAD
RENTAS PATRIMONIALES

Arrendamiento de Bienes Inmuebles Municipales

Articulos 445 al 460 del COOTAD.

TASAS MUNICIPALES
Articulos 186 y 566 al 568 del COOTAD.

Patentes Municipales

Articulos 546 al 551 del COOTAD.
Ordenanza Sustitutiva Municipal

10 % por recaudacién de fondos ajenos

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

cacion presupuestaria sefialada.

g



10.

INTERESES Y COSTAS POR MORA TRIBUTARIA.
Intereses por Mora Tributaria

NO TRIBUTARIOS NO ESPECIFICADOS
Incluira otros ingresos no tributarios no incluidos en la clasificacién

VENTAS DE ACTIVOS.- (Reglamento General de Bienes del
TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO

que antecede.
Sector Piiblico)

Presupuesto General del Estado, Modelo de Equidad Territorial; Articulos 188 al 210 del COOTAD.

Ley # 010 Fondo para el Ecodesarrollo Regional Amazénico y Fortaleciendo de sus Organismos Seccionales

R.O. # 30 del 21 de Septiembre 1992; codificada en el R.O, 222

del 1 de diciembre de 2003 Y su reforma publicada en el suplemento del R.0O. 245

de 4 de enero de 2008; Constitucién de Ia Republica, Disposicién Transitoria Vigesimoctava, en concordancia con el Art. 208 del COOTAD.

CREDITO PUBLICO.- Articulos 211 al 214 del COOTAD. (Contrat

0s de crédito con el Banco del Estado).



GIA.
DETALLE DE LOS INGRESOS EFECTUAD

D. MUNICIPAL DE MERA
OS DURANTE LOS TRES ANOS Y LOS ESTIMADOS PARA EL Afi0 2016

PARTIDA

DENOMINACION 2012 2013 2014 jun-15 2016

INGRESOS
1 MEES.QQBEEES
11 IMPUESTOS
1i.02 E TILIDA N E CAPITAL
11.01.02 D, RLAYV E PR R
11.01.02.01 Impuesto a la Utilidad en la venta de predios Urbanos 1,864.29 1,091.61 14,831.31 17,685.00 22,000.00
11.01.03 AD ENTA DE PRED RALE
11.01.03.01 Impuesto a la Utilidad en la venta de predios Rurales 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
11.02 D
11.02.01 PRED
11.02.01.01 A los Predios Urbanos 26,267.63 35,397.62 35,299.98 32,287.00 55,000.00
11.02.01.02 Porcentaje adicional a solares no edificados 0.00 0.00 0.00 100.00
11.02.02 I J
11.02.02,01 A los Predios Rusticos 10,216.36 12,262.37 12,235.04 11,268.00 18,000.00
11.02.03 1 ION EN E ERCAN
11.02.03.01 Inscripcion en el Registro de la Propiedad 68,136.82 57,902.85 64,060.75 29,174.00 70,000.00
11.02.06
11.02.06.01 De Alcabalas 23,092.29 21,155.13 21,408.17 20,135.00 25,000.00
11.02.07 L
11.02.07.01 A los Activos Totales 6,633.91 7,572.35 4,698.25 2,998.00 12,000.00
11.03 &Mﬂm
11.03.12 ESPE J
11.03.12.01 10% espectaculos pablicos y deportivos 0.00 0.00 0.00 95.00 100.00
11.07 M
11.07.04 IMPUESTO DE PATENTE
11.07.04.02 Patente Anual de Funcionamiento 6,710.72 7,454.61 6,949.71 4,722.00 9,000.00
11.07.08 A L GAN
i3 T Y I
13.01 TASAS GENERALES
13.01.03 A E f
13.01.03.01 Taquilla Balnearios 35,139,956 23,061.38 20,169.74 12,011.00 24,000.00
13.01.03.03 Ocupacién de Lugares Publicos 10.00 71.00 20.00 35.00 50.00
13.01.06 F
13.01.06.01 Especies Valoradas Municipales 545.00 569.00 478.00 3,005.00 4,500.00

g 7 v

13.01.07.01 Pliegos Técnicos de Contratacién Pablica 1,203.00 1,145.00 18,256.63 5,304.00 10,000.00
13.01.08 DE SERVI
13.01.08.01 Servicios Técnicos y Administrativos 17,673.89 23,339.47 22,516.79 15,981.00 35,000.00
13.01.09 DAJE DE VEHT
13.01.09.01 Al Redaje de Vehiculos 141290 1,162.28 1,477.92 427.00 2.000.00
13.01.16 E
13.01.16.01 Recoleccién de Basura 8,908.80 10,676.40 10,005.60 10,519.00 17,000.00
13.01.17 N P 1
13.01.17.01 Por afericién de pesas y medidas 0.00 0.00 344.00 500.00



G.A.D. MUNICIPAL DE MERA
DETALLE DE LOS INGRESOS EFECTUADOS DURANTE LOS TRES ANOS Y LOS ESTIMADOS PARA EL ARO 2016

PARTIDA DENOMINACION 2012 2013 2014 jun-15 2016
13.01.18 PR N IN DE E
13.01.18.01 Aprobacién de planos e inspeccidn de construcciones 0.00 0.00 1,500.00
13.01.99 OTRAS TASAS
13.01.99.01 Otras Tasas Municipales 0.00 0.00 100.00
13.01.99.02 Costas Procesales 100.00
13.03 TASAS DIVERSAS
13.03.04 H R
13.03.04.01 Sector Turistico y Hotelero 587.10 377.78 530.84 490.00 650.00
13.03.08 MI 0.00
13.03.08.01 Regalias por Explotacién Minera en el Cantdn 20,796.09
13.04 SMBIE!LF&QH_E_E
13.04.06 : AC ISAN s RUCCIO AS : :
13.04.06.01 Contnbuc:on por apertura de calles 13 065 26 1,078.34 1,038.12 0.00 2,100.00
13.04.06.02 Contribucion por Pavimentacion de Calles 0.00 0.00 10,000.00
13.04.06.03 Contribucién por adoquinado de calles 1,300.82 1,254.92 1,169.75 1,396.00 2,000.00
13.04.08 Y
13.04.08.01 Contribucidn Aceras y Bordillos 2,883.03 1,236.79 49.72 5,754.00 8,000.00
13.04.09 DE L Y CAN
13.04.09.01 Contribucién por la €jecucucion obras de alcantarillado 1,048.43 747.04 687.71 572.00 5,500.00
13.04.10 B D
13.04.10.01 Contrlbut:lén por Obras de Aiumbrado Publlm 0.00 0.00 0.00 1,970.00 3,000.00
13.04.11 DN Y AMP ION DE OF EMAS DE £ A POTABL)
13.04.11.01 Cmtribucnon por la egecucaan de obras de agua potable 399.11 0.00 0.00 0.00 2,000.00
13.04.13 RE E A
13.04.13.01 Contribucion por la construccion de plazas v pargues 0.00 0.00 0.00 3,000.00
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
14.02 EN DE Y TE|
14.02.05 TA IN YM
14.02.05.01 Venta de Insumos médicos y medicinas 18,626.02 21,612.09 21,566.53 3,727.00 22,000.00
14.02.06 MATERIALES Y ACCESORIOS DE AGUA POTABLE
14.02.06.01 Venta de Materiales y Accesorios de agua potable 420.00 330.00 396.00 476.00 1,000.00
14.03 ¥ D
14.03.01 AGUA POTABLE
14.03.01.01 Suministros de agua potable 11,861.10 14,645.40 13,652.10 14,098.00 22,000.00
14.03.03
14.03.03.01 Servicios de alcantarillado 2,655.00 2,985.00 2,799.00 2,769.00 4,000.00
i7 DE IN ESY L
i7.01 RENTAS DE INVERSIONES
17.01.01.01 Interes Ganado 0.00 0.00 0.00 120.00
17.01.08.01 Utilidad Empresa Eléctrica 16,281.58 1,301.75 0.00 0.00 10,000.00
17.01.09.01 Comisiones por Servicios Financieros 4,255.70 6,650.42 6,088.32 731.00 4,000.00
i7.02 A A EN
17.02.02 FI! LE: ID



G.A.D. MUNICIPAL DE MERA
DETALLE DE LOS INGRESOS EFECTUADOS DURANTE LOS TRES ANOS Y LOS ESTIMADOS PARA EL ANO 2016

PARTIDA DENOMINACION 2012 2013 2014 jun-15 2016
17.02.02.01 Arrendamiento de Puestos en Mercados 7,620.00 475.00 883.96 831.00 1,000.00
17.02.02.02 Arrendamiento bdvedas, sitios cementerio 870.16 760.75 699.60 500.00 1,000.00
17.02.02.03 Arrendamiento puestos y locales comerciales 40.00 7.880.00 9,549,00 1,360.00 10.000.00
17.03 TERE
17.03.01 T
17.03.01.01 Interés por mora tributaria 12,929.87 7,428.36 9,480.20 7,640.00 10,000.00
17.04 MULTAS
17.04.02 F ON E M B
17.04.02.01 Multas por infraccién a disposiciones tributarias y legales 0.00 948.67 870.00 1,000.00
17.04.04 P I E CONT!
17.04.04.01 Multas por Incumplimiento de contratos 5.087.88 224.00 5223.21 20,143.00 3,000.00
17.04.99 MULTA.
17.04.99.01 Otras Multas 829.81 2,511.33 890.99 259.00 1,000.00
i8 NT
18.04 P PACT! L SE P
18.04.07
18.04.07.01 10% Recaudacién fondos ajenos 0.00 1,344.00 100.00
18.06 TES Y . DEL EN L AUT
18.06.16 DEL FONDO DE DESCENTRA CION A MUNICIPIOS
18.06.16.01 Modelo de Equidad Territorial 30% CTE 429,493.44 440,805.36 746,124.93 62,542.00 841,851.00
19 NGRESOS
19.01 GARANTIAS Y FIANZAS
19.01.01 E 3 i
19.01.01.01 Efectivizacién garantfas por incumplimiento 0.00 3,270.35 0.00 0.00 100.00
19.04 MMMs

—INGRESOS PROVENIENTES DE CHATARRIZACION
19,04,05,01 Venta de Chatarra 0.00 200.00 300.00
19.04.99 PECIF.
19.04.99.01 No especificados no tributarios 4,032.00 0.00 672.00 1,000.00
19.04.99.02 Reintegro valores pagos indebidos afios anteriores 0.00 66,960.22 39,362.00 1,000.00
2 D A
24 ENTA D NO FINANCIER
24.01 E BL
24.01.04
24,01,04.01 Maquinaria y Equipos 0.00 0.00 0.00 Q.00 2,000.00
24.01.05 E
24.01.05.01 Vehiculos 0.00 0.00 0.00 1,000.00
24.02 E
24,02,01,001 Venta de Terrenos (Fajas sobrantes) 336.00 6,546.37 1,092.70 0.00 5.000.00
28 F A D Al VE
28.01 FEREN L E INV L P
28.01 F. E L-
28.01.01 D 1E
28.01.01.01 Aporte MIES-Convenio CIBV 128,216.40 69,148.00 144,000.00
28.01.01.02 Aporte MIES- Convenio Atencion Adultos Mayores 0.00 3,744.00 7.500.00



G.A.D. MUNICIPAL DE MERA
DETALLE DE LOS INGRESOS EFECTUADOS DURANTE LOS TRES ANOS Y LOS ESTIMADOS PARA EL AfiO 2016

PARTIDA

DENOMINACION 2012 2013 2014 jun-15 2016
28.01.01.03 Convenios anexados al persodo (EEASA,MIES, MIDUVI) 295,311.14 106,664.91 0.00 0.00 5,000.00
28.01.04 DE DE E BIERNC i
28.01.04.00 A Pastaz - I Trat. le:w 80,000.00 0.00
28.01.04.01 Aporte GADs para Proyectos de Inversidn 0.00 100.00
28.01.08 DE FONDOS ESPECIALES
28.01.08.05 Subvencién Crédito N© 3504 BEDE-Interceptor Norte-Shell 164,945.12 0.00
28.01.08.06 Subvencién Crédito N® 3505 BEDE-Const. Unidades Basica Madre Tierra 91.374.91 0.00
28.01.08.01 Subvencion Créditos Banco del Estado 5,592.44 100.00
28.04 Y PAR PACION L BL
28.04.01 EL FON ON PETR
28.04.01.01 Ley # 10 Ecodesarrollo Regional 1,370,214.63 1,534,507.98 1,939,696.96 663,400.00 1,916,326.00
28.06 R. Y \'
28.06.16 D N N A
28.06.16.01 Modelo de Equidad Territorial 70% INV 1,717,974.00 1,763,221.61  1,740,958.21 145,891.00 1,864,321.00
28.10 NE PUESTA REIN
28.10.02.01 Asignaciones de Capital-Reintegro de IVA Pagado 146,164.11 0.00 150,000.00
3 RE! N
36 FINANCIAMIENTO PUBLICO
36.02 MNAM TO P NTE|
36.02.01 DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERQ
36.02.01.008 Crédito Banco del Estado Obras de Saneamiento
36.02.01.01 Crédito Banco del Estado para Proyecto Desechos Solidos 313,040.00 127,294.60 0.00
36.02.01.02 Crédito Banco Estado Actualizacén del PDYOT B8,806.00 5,205.00 0.00
36.02.01.03 Crédito Banco Estado Actualizacén Catastral 78,542.66 0.00 0.00
36.02.01.04 Crédito Banco Estado Jubilaciones 349,769.00
36.02.01.05 Créditos Banco Estado afios anteriores 508,750.09 0.00 100.00
36.02.01.06 Creditos Banco del Estado Proyectos de Inversidn 1,000.00
37 AL D BLE
37.01 SALDOS EN CAJA Y BANCOS
37.01.01 OTROS SALDOS
37.01.01.01 Bancos al 31 de Diciembre del 2015 0.00 648,700.61
38 TAS PEN TE RAR
38.01 ENT E R
38.01.01 DE CUENTAS POR COBRAR
38.01.01.01 Cuentas por Cobrar Afios Anteriores 171,234.15 558,718.00 50,000.00
38.01.08 ANTI E FOM
38.01.02.01 Anticipos de fondos (Proveedores, Funcionarios, Convenios) 14,826.48 0.00 0.00
38.01.03.01 Anticipos Contractuales al 31 de Diciembre del 2015 215,157.10 445,307.96 59,341.98 31,169.00 300,000.00

TOTAL INGRESOS $...: 4,763,586.66 4,991,342.43 6,553,370.05 2,293,627.04 6,392,714.70




G.A.D. MUNICIPAL DE MERA

DETALLE DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS PARA EL Afi0 2016

PARTIDA DPENOMINACION PARCIAL TOTAL
INGRESQS 714.7
1 INGRESOS CORRIENTES 1,297,567.09
i1 IMPUESTOS 211,300.00
11.01 Bl R D A D 22,100.00
11.01.02 D A DE ) 22,000.00
11.01.02.01 Impuesto a la Utilidad en la venta de predios Urbanos 22,000.00
11.01.03 LIDAD ENTA 105 R E 100.00
11.01.03.01 Impuesto a la Utilidad en la venta de predios Rurales 100.00
11,02 R AD 180,100.00
11.02.01 PREDI 55,100.00
11.02.01.01 A los Predios Urbanos 55,000.00
11.02.01.02 Porcentaje adicional a solares no edificados 100.00
A E RU 18,000.00
11.02.02.01 A los Predios Rusticos 18,000.00
11.02.03 A LA INSCRIPCT [STR 70,000.00
11.02.03.01 Inscripcién en el Registro de la Propiedad 70,000.00
11.02.06 25,000.00
11.02.06.01 De Alcabalas 25,000.00
11.02.07 L LE 12,000.00
11.02.07.01 A los Activos Totales 12,000.00
11.03 L Y SERV. 100.00
.03. E f 100.00
11.03.12.01 10% espectaculos pablicos y deportivos 100.00
11.07 2.000.00
11.07.04 [ PATENT 9.000.00
11.07.04.02 Patente Anual de Funcionamiento 9,000.00
TASAS Y CONTRIBUCIONES 151,796.09
fﬂ; TASAS GENERALES . 24,750.00
13.01.03 D RES P 24,050.00
13.01.03.01 Taquilla Balnearios 24,000.00
13.01.03.03 Ocupacion de Lugares Piblicos 50.00
13.01.06 ESPE 4,500.00
13.01.06.01 Especies Valoradas Municipales 4,500.00
13.01.07 VENTA D 10,000.00
13.01.07.01 Pliegos Técnicos de Contratacién Piblica 10,000.00
13.01.08 N DE SER 35,000.00
13.01.08.01 Servicios Técnicos y Administrativos 35,000.00
13,0109 E VEH 2.000.00
13.01.09.01 Al Rodaje de Vehiculos 2,000.00
13.01.16 RECOLECCION DE BASURA 17.000.00



G.A.D. MUNICIPAL DE MERA
DETALLE DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS PARA EL ANO 2016

PARTIDA DENOMINACION PARCIAL TOTAL
13.01.16.01 Recoleccidn de Basura 17,000.00
13.01.17 E DE MED 500.00
13.01.17.01 Por afericion de pesas y medidas 500.00
13.01.18 APR E PECCION 1,500.00
13.01.18.01 Aprobacién de planos e inspeccién de construcciones 1,500.00
13.01.99 OTRAS TASAS 200.00
13.01.99.01 Otras Tasas Municipales 100.00
13.01.99.02 Costas Pracesales 100.00
13.03 A ER 21,446.09
13.03.04 R Y LE 650.00
13.03.04.01 Sector Turistico y Hotelero 650.00
13.03.08 REGALIAS MINERAS 20,796.09
13.03.08.01 Regalias por Explotacién Minera en el Cantén 20,796.09
13.04 CONTRIBUCIONES 35.600.00
13.04.06 APERTURA, PAVIMENTAC : 14,100.00
13.04,06.01 Contribucién por apertura de calles 2,100.00
13.04.06.02 Contribucidn por Pavimentacién de Calles 10,000.00
13.04.06.03 Contribucion por adoquinado de calles 2,000.00
13.04.08 ACERAS, BORDILLOS Y CERCAS 8,000.00
13.04.08.001 Contribucién Aceras y Bordillos 8,000.00
13.04.09 OBRAS DE ALCANTARILLADO Y CANALIZACION 5,500.00
13.04.00.01 Contribucién por la ejecucucion obras de alcantarillado 5,500.00
13.04.10 B Py 3.000.00
13.04.10.01 Contribucidn por Obras de Alumbrado Piblico 3,000.00
13.04.11 A DE Y AB 2,000.00
13.04.11.01 Contribucidn por la ejecucidn de obras de agua potable 2,000.00
13.04.13 DE N I 2.000.00
13.04.13.01 Contribucién por la construccion de plazas y parques 3,000.00
14 VE E E R 49,000.00
14.02 VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES 23,000.00
14.02.05 NT EDI 22,000.00
14.02.05.01 Venta de Insumos médicos y medicinas 22,000.00
14.02.06 A LE A P 1.000.00
14.02.06.01 Venta de Materiales y Accesorios de agua potable 1,000.00
14.03 VE N LE 26,000.00
14.03.01 A TA 22,000.00
14.03.01.01 Suministros de agua potable 22,000.00
14.03.03 ALCANTARILLADQ 4.000.00
14.03.03.01 Servicios de alcantarillado 4,000.00



G.A.D. MUNICIPAL DE MERA
DETALLE DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS PARA EL ARO 2016

PARTIDA DENOMINACION PARCIAL TOTAL
17 R ESY MULT. 41,120.00

- RENTAS DE INVERSIONES 14,120.00
17,01.01.01 Interes Ganado 120.00
17.01.08.01 Utilidad Empresa Eléctrica 10,000.00
17.01.09.01 Comisiones por Servicios Financieros 4,000.00
17.02 MMMMMM 12,000.00
17.02.02 EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 12,000.00
17.02.02.01 Arrendamiento de Puestos en Mercados 1,000.00
17.02.02.02 Arrendamiento bévedas, sitios cementerio 1,000.00
17.02.02.03 Arrendamiento puestos y locales comerciales 10,000.00
17.03 INTERESES POR MORA 10,000.00
17.03.01.01 Interés por mora tributaria 10,000.00
17.04 MULTAS 5.000.00
17.04.02 L PALE 1.000.00
17.04.02.01 Multas por infraccién a disposiciones tributarias y legales 1,000.00
17.04,04 P E T 3,000.00
17.04.04.01 Multas por Incumplimiento de contratos 3,000.00
17.04.99 OTRAS MULTAS 1,000.00
17.04.99.01 Otras Multas 1,000.00
18 841,951.00
18.04 100.00
18.04.07 100.00
18.04.07.01 10% Recaudacion fondos ajenos 100.00
18.06 Al TES Y PAR D 1 NAL A £841.851.00
18.06.16 E N M 1 841,851.00
18.06.16.001 Modelo de Equidad Territorial 30% CTE 841,851.00
19 OTROS INGRESQS 2,400.00
19.01.01 EJECUCION DE GARANTIAS 100.00
19.01.01.01 Efectivizacién garantias por incumplimiento 100.00
19.04 ROS N , 2,300.00
19,0405 TA 300.00
19,04,05,01 Venta de Chatarra 300.00
19.04.99.01 No especificados no tributarios 1,000.00
19.04.99.02 Reintegro valores pagos indebidos afios anteriores 1,000.00

2

L

4,095,347.00



G.A.D. MUNICIPAL DE MERA
DETALLE DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS PARA EL ANO 2016

PARTIDA DENOMINACION PARCIAL TOTAL

24 A DE ACTIV FIN (8] 8.000.00
24.01 BIENES MUEBLES 3,000.00
24.01.04 A Y EQUI 2,000,00
24.01.04.01 Maquinaria y Equipos 2,000.00

24.01.05 VEHICULOS 100000
24.01.05.01 Vehiculos 1,000.00

24.02 BIENES INMUEBLES 5,000.00
24,02,01,001 Venta de Terrenos (Fajas sobrantes) 5,000.00

28 RANSFERE DE CAP VE N 4,087,347.00
28.01.01 DEL GOBTERNOQ CENTRAL 156,500.00
28.01.01.01 Aporte MIES-Convenio CIBY 144,000.00

28.01.01.02 Aporte MIES- Convenio Atencion Adultos Mayores 7,500.00

28.01.01.03 Convenios anexados al periodo (EEASA,MIES, MIDUVI) 5,000.00

28.01.04 DE ENTIDA NO A MO DESCENT 100.00
28.01.04.01 Aporte GADs para Proyectos de Inversidn 100.00

28.01.08 DE FONDOS E 100.00
28.01.08.01 Subvencién Créditos Banco del Estado 100.00

28.04 Y PA ESD B 1,916.326.00
28.04.01 D N VERSION PETROLERA 1,916,326.00
28.04.01.01 Ley # 10 Ecodesarrollo Regional 1,916,326.00

28.06 R. T. -INV. REGIMEN SE AL AUT 1.864,321.00
28.06.16 DEL FONDOQ DE E ION A ICIPIO:

28.06.16,01 Modelo de Equidad Territorial 70% INV 1,864,321.00

28.10 A E ESTA -REI RO DE 150,000.00
28.10.02.001 Asignaciones de Capital-Reintegro de TVA Pagado 150,000.00

3 N FI EN 999,800.61
36 E L L1 1.100.00
36.02 N B INTERN 1,100.00
36.02.01 D P ; IER 1,100.00
36.02.01.05 Créditos Banco Estado afios anteriores 100.00

36.02.01.06 Creditos Banco del Estado Proyectos de Inversién 1,000.00

37 SALDOS DISPONIBLES 648,700.61
37.01 A Y BAN 700.61
37.01.01 OTROS SALDOS 648,700.61
37.01.01.01 Bancos al 31 de Diciembre del 2015 648,700.61

38 NTAS PENDIE 350,000.00



G.A.D. MUNICIPAL DE MERA
DETALLE DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS PARA EL ANO 2016

PARTIDA DENOMINACION PARCIAL TOTAL
38.01 ENTA DIENTES PO R 50.000.00
38.01.01 DE CUENTAS POR COBRAR
38.01.01.02 Cuentas por Cobrar Afios Anteriores 50,000.00
38.01.08 DE ANTLI F 300.000.00
38.01.03.01 Anticipos Contractuales al 31 de Diciembre del 2015 300,000.00



G.A.D. MUNICIPAL DE MERA

CUADRO DE FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO 2016
CUENTA CORRIENTE
INGRESOS DE RECAUDACTON DIRECTA 453,216.09
Ingresos Tributarios 363,096.08
Ingresos no Tributarios 90,120.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 841,951.00
Transferencias Corrientes Sector Piblico 841,951.00
OTROS INGRESOS CORRIENTE 2,400.00
Otros Ingresos 2,400.00
,
= GASTOS CORRIENTES 1,289,642,60
Administracidn General 668,139.51
Administracion Financiera 582,206.56
Justicia, Policia v Vigilancia 35,296.53
Educacidn, v Cultura 0.00
Servicios Sociales 0.00
Aseo de Calles 0.00
Agua Potable 0.00
Alcantarillado 0.00
Urbanizacion y Ornato 0.00
Otros Servicios Comunales 0,00
Transporte y Comunicacion 0.00
Turismo 0.00
Gastos Comunes de la Entidad y Deuda 4,000.00
=SUPERAVIT O DEFICIT CORRIENTE 7,924.49
APITAL Y FINANCL)
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIERDS 8,000.00
Bienes Muebles 3,000.00
Bienes Inmuebles 5,000.00
TRASF, Y DOMAC. DE CAPITAL-INVERS SECTOR PUBLICO 156,700.00
Aporte MIES-Convenic CIBY 144,000.00
Aporte MIES- Convenio Atencion Adultos Mayores 7,500.00
Convenlos anexades al periodo (EEASA MIES, MIDLVE) 5,000.00
Aporte GADs para Proyectos de Inversion 100.00
Subvencién Créditos Banco del Estado 100.00
APORTES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO 1,916,326.00
Ley # 10 Ecodesarrollo Regional 1,916,326.00
APOR. Y PART. CAPITAL-INY. REGIMEN SECCIOMAL AUT 2,014,321.00
Modela de Equidad Territorial 7096 TNV 1,864,321.00
Asignaciones de Capital-Reintegro de IVA Pagado 150,000.00
FINANCIAMIENTO PUBLICO INTERNO 1,100.00
Crédito Banco del Estado para Proyecto Desechos Sélidos 1,100.00
SALDO EN CAJA Y BANCOS 648,700.61
Bancos al 31 de Diciembre del 2015 648,700.61
CUENTAS POR COBRAR 50,000.00
Cuentas por Cobrar Afios Anterigres 50,000.00
DE ANTICIPOS DE FONDOS 300,000.00
Anticipos Contractuales al 31 de Diciembre def 2015 300,000.00
INGRESOS DE CAPITAL Y FINANCIAMIENTO 5,095,147.61
- GASTOS DE CAPITAL E INVERSION 4,265,072.10
Administracién General 97,418.00
Administracién Financiara 7,000.00
Justicia,Palicia y Vigilancia 2,800.00
Educacidn, y Cultura 420,275.69
Servicios Sociales 348,382.00
Aseo de Calles 53,771.87
Agua Potable 194,995.01
Alcantarilado 303,368,492
Urbanizacion y Ornato 108,325.82
Oftros Servicios Comunales 2,287, 294.00
Planificacidn 0.00
Transporte y Comunicacidn 379,521.21
Turismo 61,920.00
Gastos Comunes de la Entidad y Deuda 0.00
- FIDEICOMISO SERVICIO DE LA DEUDA 838,000.00
[ =DEFICIT O SUPERAVIT DE CAPITAL -7,924.49
DESEQUILIBRIO PRESUPUESTARIO 6,392.714.70 -0.00







G.A.D. MUNICIPAL DE MERA

RESUMEN DE LOS GASTOS PROGRAMADOS, CLASIFICACION ECONOMICA
Y FUNCIONAL DE LOS GASTOS PRESUPUESTADOS PARA EL A0 2016
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G.A.D. MUNICIPAL DE MERA

RESUMEN DE LOS GASTOS POR PROGRAMAS

N©°. CLASIFICACION ECONOMICA ASIGNACION PORCENTAJE
3 m&ﬁﬂwﬁﬁﬁgﬂﬁ GENERAL 765,557.51 11.98%
2 ?352&@5@“%?35:%@51 FINANCIERA 589,206.56 9.22%
3 2&5&?&%&:%%1 Y VIGILANCIA 38,096.53 0.60%
% gsgkééiﬁiE?ng%ilﬁﬁl&ﬁwm Y DEPORTES 420,275.69 6.57%
5 | ARCAMA 4 SVICHE SIS 348,382.00 5.45%
& &%éﬁﬁ?ﬁ%ﬁg gm'? {;’EEUGARES PUBLICOS 53,771.87 0.84%
7 |PROGRAMA 3: AGUAPOTABLE 194,995.01 3.05%
B | RBGRAMA: ALCANTARRLABD 303,368.42 4.75%
T I ORCRAMA S LREANIZACION ¥ ERITO 108,325.82 1.69%
- ngmsﬂf’?ﬁg?o s?ﬁé?gg COMUNALES 2,287,294.09 35.78%
4 ?ﬁ?&ﬁﬁmﬁﬁﬁfggﬁ E%O:UNICACIONESLANIFICACION 379,521.21 5.94%
B e e 61,920.00 0.97%
B it - AT TS DE [ ENTIDAD Y SERVICIOS DE LA DEUDA 842,000.00 13.17%

SUMAN:$... 6,392,714.70 100.00%




EGRESOS



AREA 1

FONDO DE SERVICIOS GENERALES



AREA L.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
PROPOSITOS Y OBJETIVOS

A,

A3

ASPECTOS GENERALES.- Este programa tiene por objeto realizar la Administracién General del GAD Municipal de Mera, mediante las siguientes
actividades:

DIRECCION Y SUPERVISION.- Esta actividad corresponde al GAD Municipal representado por la Corporacién Edilicia, como cuerpo colegiado
con capacidad de expedir ordenanzas, reglamentos y mds disposiciones legales y administrativas, orientadas a la consecucién de los fines y objetivos

que la Ley y las necesidades comunales lo requieran, para el efecto el Concejo fijard las politicas de accion de la Entidad, la misma que abarca todos
los campos de la Administracion Municipal.

DIRECCION EJECUTIVA.- Esta actividad la ejercera el sefior Alcalde Municipal en su ausencia el sefior Concejal designado, como Vicepresidente, el
mismo que, segtin disposicion del Concejo es el que tiene prioridad para ejercer este reemplazo, en todo caso, el sefior Concejal que reemplace al
Sefor Alcalde como ejecutivo de la entidad, orientara, saper vigilard y controlard la gestion administrativa y financiera de la Corporacién de
conformidad con la politica de accién determinada por el Concejo y de acuerdo a las atribuciones y tenores establecidos por el COOTAD.

SECRETARIA GENERAL.- Secretaria General tiene a su cargo de manera esencial y primordial el trdmite de los asuntos que competen resolver al
Concejo Municipal como 6rgano encargado de la legislacién, mediante la expedicién de ordenanzas, acuerdos, resoluciones, etc. Es asi que desde la
actividad de Secretaria de Concejo, se tramita la elaboracién, aprobacién de actas, resoluciones y coordinacién con los demés departamentos de la
Municipalidad en cuanto a lo resuelto por el Concejo Municipal, la actividad de Secretaria General es fundamental para la administracién municipal.
Asi mismo es responsabilidad y funcion esencial de Secretaria General el llevar y custodiar el archivo general de la Institucién, lo cual reviste de vital
importancia.

ASESORIA JURIDICA- La Direcci6n Juridica depende de la Alcaldia y su responsabilidad es dar asesorfa legal al Concejo Municipal, para que se
cumplan todas las disposiciones legales relacionadas con la Institucién, asi como la elaboracién de proyectos de ordenanzas, acuerdos, resoluciones,
contratos, convenios, reglamentos, la codificacion y recopilacién de Leyes, asistencia técnica y juridica en las resoluciones que tome el Concejo y sus
departamentos, siempre que tengan relacion directa en el campo juridico; conjuntamente con el Alcalde, suscribira toda la accién legal en que se
compromete la Entidad, ya sea por tramite judicial o por contratacién de obras, prestacién de servicios o adquisiciones de bienes.

UNIDAD EJECUTORA:

Concejo, Alcaldia, Secretaria Genera, Asesoria Juridica, Comisaria Municipal.



AREA I.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION ANUAL
-] GASTOS CORRIENTES 668,139.51
51 GASTOS PERSONALES 518,089.51
51.01 REMUNERACIONES BA 327,804.00
51.01.05 Remuneraciones Unificadas 327,804.00
51.02 REM | MP. NT.
51.02.03 Décimo Tercer Sueldo 30,782.00
51.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 7,220.00
51.02.35 Remuneracién Variable por Eficiencia 2,257.87
51.04 OTROS SUBSIDIOS 425.
51.04.99.01 Otros Subsidios 5,425.00
51.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 35,869.00
51.05.07 Honorarios 6,000.00
51.05.09 Pago por Horas extraordinarias y suplementarias 2,100.00
51.05.10 Servicios Personales por Contrato 24,969.00
51.05.12 Subrogaciones 1,800.00
51.05.13 Encargos 1,000.00
21.06 APORTE ALA RIDAD 23,087.00
51.06.01 Aporte Patronal 42,297.00
51.06.02 Fondos de Reserva 30,800.00
51.07 INDEMNIZACIONES .
51.07.07 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Funciones 2,000.00
51.99 N D 34,534.64
51.99.01 Remuneraciones a Distribuir 34,534.64
53 BIEN E D 143,150.00
53.01 RVI AST 20,600.00
53.01.04 Energia Eléctrica 12,000.00
53.01.05 Telecomunicaciones 8,000.00
53.01.06 Servicio de Correos 600.00
53.02 SERVICIOS GENERALES 49,250.00
53.02.04 Edicion, impresidn, reproduccion y publicaciones 2,500.00
53.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia 31,250.00
53.02.17 Difusién e informacidn 9,500.00
53.02.99.01 Otros Serrvicios Generales 4,000.00
53.02.99.02 Gastos Judiciales 2,000.00
53.03 TONES, VIA 18,000.00
53.03.01 Pasajes al Interior 2,000.00
53.03.02 Pasajes al Exterior 4,000.00
53.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Pals 8,000.00
53.03.04 Vidticos y Subsistencias en el Exterior ) 4,000.00
53.04 INST, E NI REP I 6.600.00
53.04.04 Mantenimiento y conservacidn de equipo y maquinaria 1,600.00
53.04.05 Mantenimiento de Vehiculos 5,000.00



AREA I.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACTION ASIGNACION ANUAL
23.05 N E 500.00
53.05.05.01 De vehiculos 500.00
53.06 N DIOS DE INV A 3,000.00
53.06.03 Servicio de capacitacién 3,000.00
53.07 GASTOS DE INFORMATICA 5,500.00
53.07.02.01 Arrendamiento de Licencias uso Paquetes Informatico 3,000.00
53.07.04.01 Mantenimiento conservacion equipo de cémputo 2,500.00
53.08 IEN U RRIE 30,700.00
53.08.01 Alimentos y bebidas 1,000.00
53.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de proteccidn 1,200.00
53.08.03 Combustible y Lubricantes 6,000.00
53.08.04 Material de Oficina 11,000.00
53.08.05 Material de aseo y limpieza 2,000.00
53.08.07 Publicaciones 500.00
53.08.11 Material de Construccidn, Eléctricos, Plomeria y Carpinterfa 3,000.00
53.08.13 Repuestos y Accesorios 4,000.00
53.08.99 Otros de uso y consumo 2,000.00
53.14 IE LE E LE 5,000.00
53.14.04 Maquinaria y Equipos 2,000.00
53.14.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informdticos 3,000.00
53.16 DE 4,000.00
53.16.01 Fondo de Reposicion de Caja Chica 4,000.00
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 6,000.00
57.02 SEGUROQS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 6.000.00
57.02.01 Sequros 5,000.00
57.02.06 Comisiones y Otros Cargos 1,000.00
z A N N 54,418.00
78 Tl FEREN INVE N 54,418.00
78.01.02.01 Operacién y Mantenimiento del Registro Propiedad 54,418.00
8 GASTOS DE CAPITAL 43,000.00
84 DE RA 43,000.00
84.01 BIENES MUEBLES 43,000.00
84.01.03.01 Mobiliarios 4,000.00
84.01.04.01 Maquinaria y Equipos 4,000.00
84.01.05.01 Vehiculo 30,000.00
84.01.07.01 Equipos, sistemas y paquetes informaticos 5,000.00

TOTAL PROGRAMA ADMINISTRACION GENERAL $...:

765,557.51




AREA I.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2: ADMINISTRACION FINANCIERA
DESCRIPCION:

MISION

Administrar con apego a la normatividad vigente los recursos financieros, econémicos, patrimoniales y tecnolégicos del Municipio para asegurar una gestién
adecuada y sostenida del presupuesto institucional, como instrumento de planificacion y cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

VISION

Ser el drea municipal, que lidera el proceso de transformacion institucional, en base a una gestion fundamentada en la ética, calidad y honestidad. Que
facilita y asesora a toda la municipalidad, sustentada en el profesionalismo, compromiso institucional, responsabilidad social y excelencia organizacional.

ACTIVIDADES ESENCIALES

Las funciones de la Direccion Financiera, se enmarcan en lo establecido en los | Art. 339 y 340 del COOTAD y comprenden la programacién, organizacion,
direccion, implantacién, coordinacién y control de los recursos econémicos municipales, incluyendo a todos los componentes que forman el proceso de
planeamiento, presupuesto, determinacién, recaudacién, administracién, depésito, compromiso, obligacion, desembolso, registro y control contable de los
recursos financieros y materiales de la Entidad, la preparacion e interpretacion de informes financieros relacionados con los resultados de las operaciones
efectuadas; precautelando los intereses Municipales.

El Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, las normas, principios y politicas de contabilidad serdn base para los sistemas de Tesorerfa y
Contabilidad Municipal.

La Direccién Financiera prestard colaboracién a todas las dependencias municipales para el analisis y evaluacién de proyectos municipales. Ademés de
verificar la legitimidad de las 6rdenes de pagos, las certificaciones de fondos y el pago de los créditos que requiere la Municipalidad. Vigilara la ejecucion
contable y de presupuesto; asi como vigilara que todo registro contable se encuentre conforme a las normas legales y a las técnicas contables.

Esta Direccion cuenta con equipos informaticos conectados a la red general, asi como con personal calificado y responsable del manejo, control v evaluacion
de los paquetes automatizados de presupuesto, contabilidad, recaudacion y bodega.

Se ha implementado un sistema de presupuesto y contabilidad gubernamental sustentado en la normativa vigente y comprende, entre otros la planificacion y
organizacion presupuestaria y contable, objetivos, procedimientos, registros, reportes, estados financieros y demas informacion gerencial, a fin de cumplir con



las fases del ciclo presupuestario en base de las disposiciones legales, reglamentarias y politicas gubernamentales e institucionales, que regulan las actividades
del drea financiera con el objeto de alcanzar las metas institucionales.

UNIDAD EJECUTORA:

Direccién Financiera, Contabilidad, Tesoreria y Recaudacién, y; Bodega.



AREA I.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2: ADMINISTRACION FINANCIERA
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION ANUAL
& £ 582.206.56
51 GASTOS PERSONALES 215,126.56
51.01 NE BA 125,088.00
51.01.05 Remuneraciones unificadas 125,088.00
51.02 REMUNERA ES COMPLEMENTA! 16,104,00
51.02.03 Décimo tercer sueldo 10,424.00
51.02.04 Décimo cuarto sueldo 4,180.00
51.02.35 Remuneracion Variable por Eficiencia 1,500.00
51.04 SUBSIDIOS 1,000.00
51.04.99.01 Otros Subsidios 1,000.00
51.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 34,369.00
51.05.07 Honorarios 3,000.00
51.05.08 Pago por horas extraordinarias 2,000.00
51.05.10 Servicios Personales por Contrato 24,969.00
51.05.12 Subrogaciones 2,400.00
51.05.13 Encargos 2,000.00
51.06 APORTES P MNALES A LA DAD L 24,745.00
51.06.01 Aporte patronal 14,321.00
51.06.02 Fondos de reserva 10,424.00
51.07 INDEMN E
51.07.07.01 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacidn de Funciones 1,000.00
51.99.01 Remuneraciones a Distribuir 12,820.56
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 35,980.00
53.02 s
53.02.04.01 Edicién, impresion, reproduccién y publicaciones 2,000.00
53.02.04.02 Emision de especies 2,000.00
53.02.17.01 Difusién e informacion 1,600.00
53.02.99.02 Ctros servicios (Gastos Judiciales) 1,000.00
53.03 NSTALA VIATT 1 4,600.00
53.03.01 Pasajes al interior 600.00
53.03.03 Vidticos y Subsistencias en el Pais 4,000.00
53.04 IN ES, MANTE REP 2,000.00
53.04.04 Mantenimiento y conservacion de Maquinarias y Equipos 2,000.00
53.06 T E I VE E
53.06.03 Servicio de capacitacion 2,000.00
53.07 GASTOS DE INFORMATICA 1,000.00
53.07.04 Mantenimiento conservacion equipos y sistemas informaticos 1,000.00
53.08 BIENES D N ENTE .
53.08.02 Viestuario, lenceria y Prendas de Proteccidn 1,280.00
53.08.04 Material de oficina 15,000.00
53.08.05 Material de aseo y limpieza 1,500.00
53.99 ASIGNACIONES A DISTRIBUIR 2,000.00
53.99.01 Asignaciones a Distribuir en Bienes y servicios 2,000.00
56 GASTOS FINANCIEROS 3232.000.00



AREA I.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2: ADMINISTRACION FINANCIERA
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION ANUAL
56.02 E DA P NT 2
56.02.01 Intereses Créditos Banco del Estado 320,000.00
56.02.06 Comisiones y Otros recargos 2,000.00
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 2,100.00
57.02.01 Seguros 3,500.00
57.02.03 Comisiones Bancarias 5,600.00
8 ASTOS D A 2.000.00
84 DE LARGA D IC 2.000.00
84.01 BIENES MUEBLES 7,000.00
84.01.03.01 Mobiliario 1,200.00
84.01.04.01 Maquinaria y equipos 2,800.00
84.01.07.01 Equipos, sistemas y paquetes informaticos 3,000.00

TOTAL PROGRAMA ADMINISTRACION FINANCIERA 589,206.56




AREA I.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 3: COMISARIA MUNICIPAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Ejercer el control, Juzgamiento y sancion de los infractores y contraventores de leyes, ordenanzas y reglamentos vigentes, aplicando justicia y el
debido proceso como garantia para el mantenimiento de la paz, la sana convivencia y bienestar de la comunidad,

Es la encargada de hacer cumplir las ordenanzas y mas disposiciones emanadas por la Municipalidad en lo que respecta al Ordenamiento
Territorial y control del expendio de productos de buena calidad en los centros de abastos del Canton Mera, como en todos los locales que
expendan productos perecibles, Se encarga de supervisar el control de los centros de diversion nocturna y vigilar que las actividades de comercio
se realicen en los lugares establecidos y horas determinadas por la Municipalidad.

Manejar el control de pesas y medidas en los diferentes centros de abastos del Cantén Mera, controlar el ordenamiento adecuado de los
Cementerios, asegurando de esta manera un servicio justo y de calidad para la ciudadania,

El Comisario Municipal, es el encargado de vigilar el cumplimiento de normas municipales vigentes y sancionar a los que infringen las
ordenanzas municipales con la imposicion de una multa que va dependiendo de la infraccion cometida,

VISION

Pro del Cantén Mera,

MISION

UNIDAD EJECUTORA: COMISARIA MUNICIPAL



AREA I.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 3: JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION ANUAL

5 ASTOS CORRIENTES 35,296.53
51 STOS PE NAL 31,076.53
51.01 REMUN NES BASICAS 18,912.00
51.01.05 Remuneraciones unificadas 18,912.00

1.02 REMUNE NES COMPLEMENTARI 2,965.77
51.02.03 Décimo tercer sueldo 1,576.00
51.02.04 Décimo cuarto sueldo 760.00
51.02.35 Remuneracién Variable por Eficiencia 629.77
51.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 3,500.00
51.05.09 Pago por horas extraordinarias 3,000.00
51.05.10 Servicios Personales por Contrato 500.00
51.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 3,759.00
51.06.01 Aporte patronal 2,165.00
51.06.02 Fondos de reserva 1,594.00
51.99 ACIONES A DI BUIR 1,939.76
51.99.01 Remuneraciones a Distribuir 1,939.76
53 ENES Y SE Cl DE CON 0 4,220.0

3.02 VICI ERALES 500.00
53.02.04 Edicion, Impresién, Reproduccién y Publicaciones 300.00
53.02.17 Difusion e informacion 200.00
53.03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS, SUBSISTENCIAS 600.00
53.03.01 Pasajes al interior 100.00
53.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Pais 500.00
53.04 INSTALACIONES, MANTENIMIENTQ, REPARACION .00
53.04.04 Mantenimiento y conservacin de equipo y magquinaria 200.00
53.06 CONTRATACIONES DE ESTUDIOS DE INV ACIO 600.00
53.06.03 Servicio de Capacitacion 600.00
53.07 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUI Y SISTEMAS INFORMATIC 300.00
53.07.04 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Informaticos 300.00
53.08 BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 2,020.00
53.08.02 Vestuario, lenceria y Prendas de Proteccidn 820.00
53.08.04 Material de oficina 700.00



53.08.05 Material de aseo y limpieza 200.00

53.08.07 Material de Impresidn y Publicaciones 300.00
8 GASTOS DE CAPITAL 2,800.00
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 2,800.00
84.01 BIENES MUEBLES 2,800.00
84.01.03.01 Mobiliario 300.00
84.01.04.01 Equipo para Oficina y Administracion 150.00
84.01.05.02 Vehiculos (Motocicleta Comisaria) 2,000.00
84.01.07.01 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 350.00

TOTAL PROGRAMA JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA 38,096.53




AREA 1II

FONDO DE SERVICIOS SOCIALES



AREA IL- SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 1: FOMENTO CULTULAR Y DEPORTIVO

DESCRIPCION:

La seccion de Cultura y Deportes, que pertenece al Area de Desarrollo Local del GAD Municipal de Mera, esti orientada sustancialmente a la creacion
de capacidades y a la generacion de oportunidades para las personas a lo largo del curso de vida, a fin de eliminar progresivamente las notables
desigualdades existentes entre ambitos geograficos y niicleos de poblacién, asi como entre hombres y mujeres, que permitan mejorar las condiciones de
vida de los grupos de poblacién, reconociendo ¥y apoyando sus propios esfuerzos e iniciativas.

En un GAD Municipal con acentuadas desigualdades socioecondmicas como el nuestro, el fortalecimiento de las politicas y programas de Culwra y
Deportes con enfoque de largo plazo, es una necesidad inaplazable.

La responsabilidad, transparencia y rendicion de cuentas en el uso de los recursos y en la ponderacion objetiva de sus resultados es un imperativo de
aplicacion generalizada, en el proposito de incrementar la calidad v eficiencia de las acciones de Cultura y Deportes, se han establecido |a siguiente
misién, valores y principios, vision, objetivo y politicas:

1. MISION

La misién del irea de Desarrollo Local, consiste en fomentar el disefio y la ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo local en los ambitos
socio-econdmico, ambientales ¥ turisticos; fortaleciendo las capacidades locales sobre la base de planes de desarrollo, la vinculacién de los actores sociales
y la participacion ciudadana,

La mision de la seccién cultura y deportes, especificamente es fomentar el desarrollo de actividades educativas, culturales, deportivas, recreativas y
populares, actuando de manera coordinada con la comunidad, fortaleciendo el desarrollo social y rescatando la riqueza cultural de nuestra ciudad y canton.

2 VALORES Y PRINCIPIOS

Valores Principios
® Compromiso @ Ampliacion de oportunidades y capacidades.
® Comunicacion horizontal, ® Ampliacion de derechos.

& Creatividad. | o Desarrollo integral,




® Democracia. ° Capacidad. eficiencia y eficacia institucional. T
° Diseiplina. ° Desarrollo institucional y crecimiento econoémico.
t Eficiencia. ° Seguridad humana.
© Equidad de género. ® Combate a la pobreza.
° Honestidad. ) Inclusion social.
o Identidad. a Convivenecia democratica.
® Igualdad. ® Distribucién equitativa del poder.
. Justicia, ® Transparencia y rendicion de cuentas,
. Libertad. e Participacion ciudadana y empoderamiento.
® Responsabilidad. ® Sostenibilidad econémica, politica, institucional y ambiental.
° Respeto mutuo. e Acceso al conocimiento y al aprendizaje.
o Solidaridad. e Estado de derecho.
° Tolerancia. ® Enfoque integral del desarrollo humano.
. Voeacion de servicio. ® Contribuir al bienestar de las personas.
® Ingreso econdémico merecido.
° Apertura al cambio y creatividad.
o Acceso a la informacién v a la toma de decisiones,
I_ ® Descentralizacion,
3. VISION

Enel 2016 la Seccion de Cultura ¥ Deportes, consolidara el reconocimiento del Patrimonio Nacional de las culturas vivas, incentivara a que se revitalice
el deporte, ofreciendo servicios de calidad en un entomo técnico-profesional, con una infraestructura moderna y tecnologia adecuada al servicio de la
comunidad, cuenta con personal capacitado, satisfecho, comprometido con su labor en un buen ambiente de trabajo.

4, OBJETIVO

Identificar y resguardar el patrimonio cultural del canton; planificar, organizar v dictar charlas, conferencias ¥ actos para conmemoracion de efemérides
patrias; establecer contactos con otros organismos de gobiemo y privados, de caracter cultural, deportivos y recreativos: elaborar planes y programas a
corto, mediano y largo plazo, para el desarrollo de actividades artistico recreativas y de fomento a la cultura.

Participar de la Misién municipal, desarrollando anualmente planes y programas de trabajo de su Departamento y presentando su evaluacion al Alcalde y
Concejo.



5, POLITICAS

Politica 1:
Politica 2:
Politica 3:

Politica 4
Politica 5:
Politica 6:
Politica 7:
Politica 8
Politica 9:

Politica 10:
Politica 11:

Politica 12:

Politica 13:
Politica 14:

Politica 15:

Politica 16:

Politica 17:

¥

Impulsar y garantizar la atencién necesaria a sectores vulnerables de nuestro cantén, como son los nifios y los adultos mayores, yaseaa
través de atencion directa o coordinando con diferentes instituciones u Organismos,

Generar procesos de capacitacién con enfoque generacional e intercultural articulados a los objetivos del Buen Vivir.

Promover el deporte y las actividades fisicas como un medio para fortalecer las capacidades y potencialidades de la poblacion.

Fomentar y optimizar el uso de espacios publicos para la practica de actividades calturales, recreativas y deportivas.

Promocionar los deberes y derechos respecto al uso de los espacios piblicos.

Promover el acceso a la informacién y a las nuevas tecnologias de la informacién ¥ comunicacion,

Democratizar las expresiones culturales diversas.

Promocionar los deberes y derechos respecto al uso de los espacios pablicos.

Democratizar la oferta y las expresiones culturales diversas, asegurando la libre circulacién, reconocimiento v respeto a las multiples
identidades sociales.

Impulsar el fortalecimiento y apertura de espacios piblicos permanentes de intercambio entre grupos diversos que promuevan la
interculturalidad, el reconocimiento mutuo y la valorizacion de todas las expresiones culturales.

Garantizar a la poblacién el ejercicio del derecho a la comunicacion libre, intercultural, incluyente, responsable, diversa y participativa.
Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento cultural y deportivo equilibrado de las comunidades y centros de poblacion del
municipio,

Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucién de proyectos culturales y deportivos orientados al desarrollo de las
comunidades con mayores necesidades.

Coordinar las acciones que deriven de los convenios con los Gobiernos locales, nacionales e internacionales, cuyo objeto sea el
desarrollo, cultural y deportivo en el muni¢ipio.

Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate de las manifestaciones de arte popular.



AREA II.- SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 1: FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVO

ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACTI O N ASIGNACION ANUAL
Fi GASTOS DE INVERSION s
71 GASTOS PERSONALES 173.87
71.02 BA
71.01.05 Remuneraciones unificadas 105,408.00
71.02 REMUN N PL 15,714.09
71.02.03 Décimo tercer sueldo 8,784.00
71.02.04 Décimo cuarto sueldo 3,420.00
71.02.35 Remuneracién Variable por Eficiencia 3,510.09
71.04 SUBSIDIOS 500.00
71.04.99.03 Vacaciones 500.00
21.05 EMUN TE 20,597.00
71.05.09 Pago por horas extraordinarias Yy suplementarias 1,000.00
71.05.10 Servicios Personales por Contrato 19,597.00
71.06 PAT L 20.853.00
71.06.01 Aporte patronal 12,069.00
71.06.02 Fondos de reserva 8,784.00
71,99 INDE
71.99.01 Remuneraciones a Distribuir 10,803.60
73 NES Y D INV] 189.900.00
73,02 R RA 158,000.00
73.02.04 Edicion, Impresién y Publicaciones 3,000.00
73.02.05 Espectaculos Culturales y sociales 3,000.00
73.02.06 Eventos Plblicos y Oficiales 3,000.00
73.02.17 Difusién e Informacién 6,000.00
73,02.99.01 Proyectos Civicos, Culturales, Tradicionales ¥ Recreativos del Cantdn Mera (ORDENANZA.TRADICIONES CULTURALE 140,000.00
73.02.99.02 Otros Servicios Generales 3,000.00
73.03 A E Y 2.400.00
73.03.01 Pasajes al Interior 400.00
73.03.03 Viaticos y Subsistencias al Interior 2,000.00
73.04 INSTA E REPA 200.00
73.04.04 Magquinaria y Equipos 200.00
73.06 ES DE [3) VE 5.800.00
73.06.03.01 Servicio de Capacitacidn 800.00
73.06.03.02 Proyecto Cursos Vacacionales 3,000.00
73.06.04.03 Proyectos Educativos y Culturales 2,000.00
73.08 ENES DE Y NV )
73.08.02 Vestuario, lenceria y prendas de proteccidn 2,500.00
73.08.04 Materiales de oficina 800.00
73.08.05 Materiales de Aseo y Limpieza 200.00
73.08.09 Medicinas y Productos Farmacéuticos 20,000.00
78 E A P 32.000.00
78.09 P ACIONES PARA INVE AE 52,000.00



AREA II.- SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 1: FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVO
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACTION ASIGNACION ANUAL
78.09.02.01 Otros subsidios. Insentivos Navidefios-Escolares y Sect. Vulnerables del Cantén 12,000.00
78.09.11.01 Aporte Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales-Segiin Ordenanza Municipal 40,000.00
8 GASTOS DE CAPITAL 4.500.00
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 4,500.00
84.01 BIENES MUEBLES 4,500.00
84.01.03.01 Mobiliario 1,000.00
84.01.04.01 Equipo para Oficina y Administracidn (Equipo de Amplificacién) 2,500.00
84.01.07.01 Equipos, Sistemas y paquetes informaticos 1,000.00

TOTAL PROGRAMA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES $iiad 420,275.69




AREA II.- SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 2.4: OTROS SERVICIOS SOCIALES
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINAC I ON ASIGNACION ANUAL
7 G S DE INVERSIO 4 2.00
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 63,134.00
71.05.10 Servicios Personales por Contrato 63,134.00
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 79,248.00
73.02 SERVICIOS GENERALES 79,248.00
73.02.16. 03 Servicio y Atencidn Social a Sectores Vulnerables (Patronato Municipal) 50,000.00
73.02.16.04 Otros servicios Consejo de Proteccidn de Derechos 50,000.00
73.02.16.05 Otros servicios CIBV -Desarrollo Infantil-Aporte Munic. Contrap munici 30000 99,148.00
73.02.16.06 Otros servicios Convenio MIES-Atencién de Adultos Mayores-Aport Munic. Contrap munic 25000 32,500.00
73.02.16.07 Otros servicios Asociacion de Damas de Shell-Convenio 3,600.00
73.02.16.08 Otros servicios Farmacia (Quimico Farmaceutico) 4,000.00
73.02.16.09 Otros servicios- Proyecto de Transito y Transporte 10,000.00
73.02.16.10 Proyecto de Atencién Prioritaria a Discapacitados-Convenios 5,000.00
73.02.16.11 Fortalecimiento de Participacién Ciudadana 15,000.00
73.02.16.12 Otros Servicios Aporte Consejo Seguridad Ciudadana-Canton Mera 10,000.00
8 TOS DE CAPITAL 6.000.00
88 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL 6,000.00
88.01 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 6.000.00
88.01.01.02 Aporte Cuerpo de Bomberos Shell y Mera-Convenio 6,000.00

TOTAL PROGRAMA OTROS SERVICIOS SOCIALES i

348,382.00




AREA III

FONDO PARA SERVICIOS COMUNALES



AREA III.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMAS: VI - SERVICIOS COMUNALES

SUBPROGRAMAS: - ASEO DE CALLES Y LUGARES PUBLICOS

- ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
- ALCANTARILLADO

- URBANIZACION Y ORNATO

- OTROS SERVICIOS COMUNALES

AREA IV.- SERVICIOS ECONOMICOS
PROGRAMA: I- TRANSPORTE Y COMUNICACION

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

El GAD Municipal de Mera, como complemento a la solucién integral del agua potable y el alcantarillado de nuestra poblacién, ha proyectado la
construccién de otros megaproyectos para el Cantén, con el objeto de fomentar el ecoturismo y el turismo urbano mediante la ejecucion de obras y prestacion
de servicios pablicos necesarios para la vida de la comunidad:

Se continuaré realizando obras de desarrollo comunitario en todas sus parroquias v comunidades, mediante la coordinacion directa con las Gobiernos
Parroquiales.

Para cumplir con estos objetivos es necesario realizar las etapas de prefactibilidad v factibilidad de los proyectos, para lo cual se elaborara:

Planos estructurales y disefios constructivos
Especificaciones técnicas de construccion
Presupuesto de Obra

Cronograma Valorado de Trabajos.

Operativamente el Departamento de Obras Pablicas posee las siguientes secciones que cumplen las siguientes funciones especificas:

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

En este programa se considera las obras, actividades y servicios pablicos necesarios que satisfacen el bienestar en la vida de la Comunidad, formado asi por el
abastecimiento de agua potable, la canalizacién y alcantarillado, asi como el tratamiento y disposicion final de aguas servidas.



La Seccion de Agua Potable y Alcantarillado, tiene fundamentalmente entre su plan de accién ejecutar las siguientes actividades:

1.

La dotacion de agua potable y alcantarillado al Cantén y sus comunidades, el control del uso y la determinacién de lineamientos para asegurar la
dotacion y distribucion del agua dentro de parametros adecuados y en cantidades para el consumo.

Solicitar al Concejo, la adjudicacion de agua de propiedad del Estado, encaminada a realizar gestiones concernientes para su declaraciéon de utilidad
piblica,

Dar mantenimiento al sistema general existente de alcantarillado en el cantén, su reparacién y limpieza tanto de aguas servidas como de aguas
lluvias.

Tendra a su responsabilidad la ejecucién de conexiones y reconexiones del servicio a los usuarios en general, indistintamente de la categoria de uso.
Realizard reparacicnes oportunas a las redes de agua potable y alcantarillado.
Estara a su cargo el mantener un registro actualizado de los usuarios del alcantarillado y de la provision de agua potable.

Efectuard el control y ejecucion de las lecturas de consumo de agua potable a todos los usuarios del Cantén, para lo que llevardn los formularios
utilizados para el efecto.

En este afo se emprendera con el mejoramiento del Sistema de Alcantarillado en el Cantén y la realizacion del estudio del plan maestro
correspondiente.

ASEO DE CALLES Y LUGARES PIBLICOS

De igual manera se continuara con la operacién del manejo integral de residuos s6lidos y relleno sanitario, con la perspectiva de formar microempresas que se
hagan cargo de esta actividad. Esta accion hard posible que se mantenga diariamente el aseo de las calles, lugares pablicos, establecimientos educativos, etc.
Para lo cual, por la gesti6n realizada por la actual administracién, al momento contamos con un financiamiento del Banco del Estado para la ejecucion de este

proyecto, y con el objetivo de poder brindar un servicio 6ptimo y contar con una infraestructura 6ptima para el tratamiento de desechos s6lidos, aspirando
cubrir y cumplir con un 85% esta actividad

FISCALIZACION Y CONSTRUCCIONES

Mediante inspecciones determinar la prefactibilidad para la ejecucion de trabajos solicitados por la comunidad.



5 Diseno de planos estructurales y detalles constructivos en apego a los disefios arquitectonicos, determinando los volamenes de obra, anilisis de
precios unitarios para establecer el presupuesto y el cronograma de trabajos.

- Vigilar y responsabilizarse por el estricto cumplimiento del contrato de construccion, estableciendo la obligatoriedad de cumplir los disefos,
especificaciones y plazos.

= Autorizar el tramite de planillas de obra y realizar la recepcion de trabajos a nombre de la municipalidad.

- Ejecutar mediante administracién directa las construcciones de infraestructura fisica realizando las labores de administracion y control de materiales,
equipo, control de personal, elaboracion de informes y libros de obra; asi como supervisar el cumplimiento de especificaciones técnicas de planos.

- Realizar el mantenimiento de las instalaciones municipales y de los bienes que prestan un servicio directo a la comunidad precautelando las
inversiones realizadas en la construccion y evitando la destruccién de las mismas.

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

Realizar la programacion anual de las actividades a realizarse enmarcados en los siguientes objetivos:
Apertura y mantenimiento de calles del drea urbana

Plataformas de uso multiple.

Apoyo a la comunidad.

Excavacion y relleno de alcantarillado.

Excavacién y relleno de agua potable.

Elaborando los informes mensuales de combustible, operacion y de actividades realizadas.

URBANIZACION Y ORNATO

Programar, organizar, dirigir y ejecutar los trabajos de arborizacion y ornamentacion floral, arbustiva en el area urbana del cantén v en las Parroquias rurales.
TALLERES

Programar y ejecutar el mantenimiento, reparaciones del equipo caminero y vehiculos livianos de la institucion, dando asistencia de revision preventiva y
correctiva, asi como emergente en el sitio de trabajo, de acuerdo a la normativa vigente.

Llevar el control y supervision del uso técnico y adecuado de repuestos, trabajos especializados, combustible, lubricantes y neumaticos del equipo caminero.

Realizar la construccion de cerrajeria v estructuras menores para la realizacion de proyectos y obras en el canton.

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS



AREA IIL.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 2: ASEQ DE CALLES Y DEMAS LUGARES PUBLICOS
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACI O N ASIGNACION ANUAL
rd GASTQ E L ] ;
7 GASTO RSONALES 28,503
An MUNER, 1348190
71.01.06 Salarios unificados 13,481.90
71.02 MMEES_C_QMMM 1,636.40
71.02.03 Décimo tercer sueldo 876.40
71.02.04 Décimo cuarto sueldo 760.00
71.03 RE E EN 2,376.00
71.03.04 Compensacion por Transporte 264.00
71.03.06 Alimentacién 2,112.00
71.04 SUBSIDIOS 889.10
71.04.01 Por Cargas Familiares 273.60
71.04.08 Subsidio Antigiiedad Sindicato Trabajadores 315.50
71.04.99.01 Seguro por Muerte o Incapacidad-Segin Contrato Colectivo 300.00
71.05 WMM 4,394.00
71.05.09 Pago por horas extraordinarias y suplementarias 3,000.00
71.05.10 Servicios Personales por Contrato 1,394.00
71.06 APORTES P NALES A LA AD 2,080.
71.06.01 Aporte patronal 1,204.17
71.06.02 Fondos de reserva 876.40
71.99 INDEM 3.643.89
71.99.01 Remuneraciones a Distribuir 3,643.8%
23 mmms_ﬂﬁﬂlw&m 21,770.00
73.02 SERVICIOS GENERALES 2,400.00
73.02.04 Edicion, impresién, reproduccion ¥y publicaciones 2000.00
73.02.99.02 Otros Servicios Generales . 400.00
?3;3.:'?.)5.01 Pasajes al interior . = a 200 .00
73.03.03 Vidticos y subsistencias en el Pais 1,000.00
73.04 INSTALACIONES, MANTENIMIENTO, REPARACION 15,500.00
73.04.04 Mantenimiento y conservacién de equipo y maquinaria 500.00
73.04.99.01 Mantenimiento y Fortalecimiento Gestién Residuos Sdlidos 15,000.00
73.06.03.01 Servicio de Capacitacién 800.00
73.08 Emu@lﬂﬂﬂm;;,ﬁm 1,870.00
73.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 620.00
73.08.04 De Oficina 250.00
73.08.05 De aseo y Iimpi%za 1,000.00
g& MMEMBAQQH 3:.500.00
84.01 3.500.00
84.01.03.01 Muebles de oficina y administracién 500.00
84.01.04.01 Maquinaria y Equipos 3,000.00

TOTAL PROGRAMA ASEO DE CALLES Y LUGARES PUBLICOS §. . . : 53,771.87




AREA IIL.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 3: AGUA POTABLE
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINAOC I ON ASIGNACION ANUAL
? INVERSI 193,495.01
21 EN PE INVERSIG 51,481.01
21.01 M : 21,561.32
71.01.06 Salarios unificados 21,561.32
71.02 EMUN LEMENT 2,182.89
71.02.03 Décimo tercer sueldo 1,422.89
71.02.04 Décimo cuarto sueldo 760.00
71.03 E MPEN 3.432.00
71.03.04 Compensacion por Transporte Sind icato de Trabajadores 264.00
71.03.06 Alimentacién 3,168.00
71.04 SUBSIDIOS 1,222.64
71.04.01 Por Cargas Familiares 410.40
71.04.08 Subsidio Antigiiedad Sindicate Trabajadores 512.24
71.04.99 Seguro de Muerte o Incapacidad-Contrato Colectivo 300.00
Z21.05 11.068.00
71.05.09 Pago por horas extraordinarias ¥ suplementarias 3,000.00
71.05.10 Servicios Personales por Contrato 8,068.00
71.06 A PATRONALE D, 3.377.94
71.06.01 Aporte patronal 1,955.05
71.06.02 Fondos de reserya 1,422.89
21.07 N 5,000.00
71.07.99.03 Subvencién econdmica segiin contrato colectivo 5,000.00
71.99 A N 3.636.22
71.99.01 Remuneraciones a Distribuir 3,636.22
73 B R E CON P NV 2,014.00
73.08 BIENES Y E PARA IN I 2.014.00
73.08.02 Vestuario, Lenceria Yy Prendas de Proteccion 2,014.00
25 OBRAS PUBLICAS 140,000.00
75.01 i E 10.000.00
75.01,01 Proyectos de Agua Segura para Varias Comunidades 10,000.00
75.05 Y 130,000.00
75.05.99.02 Mantenimiento del Sistema de Agua Potable Cantonal 15,000.00
75.05.99.09 Mejoramiento Sistema de Agua Potable-Parroquia Mera 35,000.00
75.05.99.10 Mejoramiento Sistema de Agua Potable-Shell 50,000.00
75.05.99.11 Mejoramientoy Ampliacién Sistema de Agua Potable-Madre Tierra y Comunidades 30,000.00
8 I, ) 1,500.00
84 A A DURACT 1,500.00
84.01 BIENES MUEBLES 1.500.0n



AREA IIL.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 3: AGUA POTABLE
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMIN ACION ASIGNACION ANUAL
84.01.03.01 Mobiliario 500.00
84.01.04.01 Maquinaria y equipo 500.00
84.01.06.01 Herramientas 500.00

TOTAL PROGRAMA AGUA POTABLE $...: 194,995.01




AREA III.- SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 4: ALCANTARILLADO
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINA CION ASIGNACION ANUAL
Z GASTOS DE INVERSION 300,368.42
ENP NAL P N 48,354.42
ﬁ&; N ES BA 19,918.80
71.01.06 Salarios unificados 19,918.80
71.02 E N PLEM 2,430.00
71.02.03 Décimo tercer sueldo 1,290.00
71.02.04 Decimo cuarto sueldo 1,140.00
71.03 E E 3,564.00
71.03.04 Compensacién por Transporte Sindicato de Trabajadores 396.00
71.03.06 Alimentacidn 3,168.00
71.04 1,174.03
71.04.01 Por Cargas Familiares 410.40
71.04.08 Subsidio Antigiiedad Sindicato Trabajadores 464.40
71.04.99 Seguro de Muerte o Inacapacidad-Contrato Colectivo 299.23
71.05 EMUN :
71.05.09 Pago por horas extraordinarias Y suplementarias 2,200.00
71.05.10 Servicios Personales por Contrato 7,578.00
71.06 P L 3.062.46
71.06.01 Aporte patronal 1,772,496
71.06.02 Fondos de reserva 1,290.00
71.07 INDEMNIZACIONES 4,000.00
71.07.06 Beneficio por Jubilacion 2,000.00
71.07.99.03 Subvencién econdmica segln contrato colectivo 2,000.00
7199 442713
71.99.01 Remuneraciones a Distribuir 4,427.13
73 B Y SERVI D A 2,014.00
73.08 E| MO P 2,014.00
73.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 2,014.00
B ggg.ggg.gg
g.ﬂl DEI 230,000.00
75.01.03.01 Contraparte Créditos Banco del Estado 40,000.00
75.01.03.02 Construccion y Adecuacion de Ncantariliaﬂos-Parroquia Mera 60,000.00
75.01.03.04 Construccion y Adecuacién de Alcantarillados-Parroquia Shell 70,000.00
75.01.03.06 Construccién y Adecuacién de Alcantarillados-Madre Tierra 60,000.00
75. E A N 2 E
75.05.99.01 Mantenimientos de Alcantarillado en el Cantdn 20,000.00
8 P 3.000.00
84 MELL&GA_QHM 3.000.00
84.01 BIENES MUEBLES 3.000.00
84.01.03.01 Mobiliario 1,000.00
84.01.04.01 Maquinaria y equipo 1,000.00
84.01.06.01 Herramientas 1,000.00

TOTAL PROGRAMA ALCANTARILLADD ¢




AREA III.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 5: URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACTIO N ASIGNACION ANUAL
7 GASTOS DE INVERSION 106,825.82
71 E L N 61,125.82
71.01 REMUNERACIONES BASICAS 28,447.01
71.01.06 Salarios unificados 28,9447.01
71.02 MMMMI’_LMT_AEM 3.392.80
71.02.03 Décimo tercer sueldo 1,872.80
71.02.04 Décimo cuarto sueldo 1,520.00
71.03 M N E 4,752.00
71.03.04 Compensacidn por Transporte Sindicato de Trabajadores 528.00
71.03.06 Alimentacién 4,224.00
71.04 SUBSIDIOS 1,413.41
71.04.01 Por Cargas Familiares 547.20
71.04.08 Subsidio Antigiiedad Sindicato Trabajadores 674.21
71.04.99 Seguro de Muerte o Incapacidad-Contrato Colectivo 192.00
71.05.09 Pago por horas extraordinarias y suplementarias 3,000.00
71.05.10 Servicios Personales por Contrato 7,198.00
71.06 P, DAD L 4.446.02
71.06.01 Aporte patronal 2,573.22
71.06.02 Fondos de reserva 1,872.80
71.99 ASIGNACIONES A DISTRIBUIR 8,476.58
71.99.01 Remuneraciones a Distribuir 8,476.58
73 IE h M IN 3.700.00
73.02 R NERALE 4,000.00
73.02.99.14 Otros Servicios Camaras Ministerio del Interior 4,000.00
73.08 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 1,700.00
73.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 1,700.00
75 OBRAS PUBLICAS 40,000.00
75.01.04.03 Varias Obras Comunales de Urbanizacién y Embellecimiento 20,000.00
75.05 ﬂﬁmmm 20,000.00
75.05.99.03 Otros Mantenimientos ¥ Reparaciones de Urbanizacion y Embellecimiento 20,000.00

GASTOS DE CAPITAL ) 1,500.00
’?ﬁ ACTIVOS DE LARGA DURACION 1,500.00
84.01 EIENES MUEBLES 1,500.00
84.01.03.01 Mobiliario 500.00
84.01.04.01 Maquinaria y equipo 500.00
84.01.06.01 Herramientas 500.00

TOTAL PROGRAMA DE URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO §..,: 108,325.82




AREA II1.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 6: OTROS SERVICIOS COMUNALES
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINAGCI ON ASIGNACION ANUAL
z GASTOS DE INVERSION 2,242,794.09
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 901,062.09
71.01 Eﬂmmm s
71.01.05 Remuneraciones unificadas 139,344.00
71.01.06 Salarios unificados 225,492.44
71.02 RE RA LE TA 46,694,72
71.02.03 Décimo tercer sueldo 26,854.56
71.02.04 Décimo cuarto sueldo 15,200.00
71.02.35 Remuneracién Variable por Eficiencia 4,640.16
71,03 MUNE MPEN 33,264.00
71.03..04 Compensacién por Transporte Sindicato de Trabajadores 3,696.00
71.03.06 Alimentacién 29,568.00
71.04 SUBSIDIOS 15,277.72
71.04.01 Por Cargas Familiares 3,830.40
71.04.08 Subsidio Antigiiedad Sindicato Trabajadores 5,487.32
71.04.99.01 Seguro por Muerte g Incapacidad-Contarto Colectivo 960.00
71.04.99.02 Conquistas segiin contrato colectivo 5,000.00
71.05 MUNE| Li 221,659.00
71.05.09 Pago por horas extraordinarias 10,000.00
71,05,10 Servicios Personales por Contrato 211,659,00
71.06 B A RIDAD 63,782.83
71.06.01 Aporte patronal 36,896.27
71.06.02 Fondos de resarva 26,886.56
71.07 102,000.00
71.07.06 Beneficio por Jubilacidn 60,000.00
71.07.10 Indemnizacidn por Compra de Renuncia 25,000.00
71.07.99.01 Indemnizaciones Laborales 2,000.00
71.07.99.02 Otras Indemnizaciones Labolares-Liquidaciones Trabajadores 15,000.00
71.99 A E 33.547.38
71.99.01 Remuneraciones a Distribuir 53,547.38
73 BIENES Y V. D A N 433,632.00
73.01
73.01.04 Energia Electrica 20,000.00
73.01.05 Telecomunicaciones 3,500.00
73.02 ERALE 12,000.00
73.02.04 Edicion, Impresién, Reproduccion y Publicaciones 4,000.00
73.02.17 Difusion e Informacion 2,000.00
73.02.99,02 Otros Servicios Generales 6,000.00
73.03 E&%meoﬁumm 6.400.00
73.03.01 Pasajes al interior 1,400.00
73.03.03 Vidticos y subsistencias en el pais 5,000.00
73.04 N; 16 NTENIMIENTO Y REPA 44,000.00
73.04.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipos



AREA III.- SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 6: OTROS SERVICIOS COMUNALES
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINA CION ASIGNACION ANUAL
73.04.05 Mantenimiento y reparacién de vehiculos 15,000.00
73.04.99.02 Otras Instalaciones, Mantenimientos ¥y Reparaciones 13,000.00
73.05 ENDAMI DE BIENE: 600.00
73.05.05 De vehiculos 600.00
73.06 T E E E 75.800.00
73.06.01.01 Consultoria Asesoria e Investigacién Especializada 10,000.00
73.06.03.01 Servicio de Capacitacion 800.00
73.06.05.01 Estudio v disefio de Proyectos 65,000.00
73.07 DE INFORMATI 1,700.00
73.07.02 Arrendamiento de Licencias de Uso de Paquetes Informaticos 700.00
73.07.04.01 Mantenimiento y Reparacion de Equipos v Sistemas 1,000.00
73.08 E Y E INVERSIG 264.632.00
73.08.01 Alimentos y Bebidas 400.00
73.08.02 Vestuario Lenceria y Prendas de Proteccion 14,732.00
73.08.03 Combustibles y Lubricantes 60,000.00
73.08.04 Materiales de Oficina 4,000.00
73.08.05 Materiales de Aseo y Limpieza 1,000.00
73.08.07 Materiales de Impresién Fotografico y Reproduccion 1,500.00
73.08.11 Materiales de Construccion, Electricos, Plomeria y Carpinteria 30,000.00
73.08.13 Repuestos y Accesorios 150,000.00
73.08.99 Otros de Uso v Consumo para Inversion 3,000.00
73.14 N NO DEPRE! 4,000.00
73.14.04 Maquinaria y Equipos 2,000.00
73.14.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 2,000.00
73.99 I 1,000.00
73.99.01 Asignaciones a Distribuir en Bienes y Servicios de Inversion 1,000.00
75 OBRAS PUBLICAS 853,100.00
725.01 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 803,100.00
75.01.04 izaci 1l ien 473,100.00
75.01.04.01 Proyectos de Arrastre Afios Anteriores 200,000.00
75.01.04.02.01 Obras de Infraestructura-Banco del Estado 100.00
75.01.04.03.02 Adescentamiento Complejo Recreacional Ojo de Agua-Madre Tierra II1 Etapa 50,000.00
75.01.04.04 Habilitacién y Equipamiento Parque de Familia Biosaludable-Mera-11 Etapa 20,000.00
75.01.04.05 Habilitacidn del Teleférico de Mera 50,000.00
75.01.04.06 Mejoramiento del Coliseo Luis Tamayo-Shell 150,000.00
75.01.04.07 Reajustes de Precios en Obras 3,000.00
75.01.05 Tr
75.01.05.01 Adoquinados, Aceras y Bordillos en Mera 20,000.00
75.01.05.02 Adoquinados, Aceras y Bordillos en Shell 30,000.00
75.01.05.03 Adoquinados, Aceras y Bordillos en Madre Tierra 15,000.00
75.01.07 i i i 265.000.00
75.01.07.01 Construccion del Centro del Adulto Mayor en Mera 80,000.00
75.01.07.03 Contraparte Municipal Creditos BEDE



AREA III.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 6: OTROS SERVICIOS COMUNALES
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACTION ASIGNACION ANUAL
75.01.07.05 Construccion Bloque de Nichos en el Cementerio de Mera 15,000.00
75.01.07.07 Construccion Blogue de Nichos en el Cementerio de Shell 15,000.00
75.01.07.09 Obras de Infraestructura-Convenio Secretaria Nacional de Riesgos 5,000.00
75.01.07.11 Programa de Apoyo a los Barrios del Cantén 50,000.00
75.01.07.13 Programa de Apoyo a las Parroquias y Comunidades del Cantén 50,000.00
75.05 NIM E
75.05,99.03 Mantenimiento Vial Urbano 10,000.00
75.05.99.07 Reparacion de Locales y Edificios Municipales 10,000.00
75.05.95.08 Mantenimiento y Adecuacién del Complejo Piscina de Mera 30,000.00
27 OTROS GASTOS DE INVERSION 23.000.00
77.02 R E IE Y 35.000.00
77.02.01.01 Seguros de Bienes Municipales 35,000.00
78 TRA N NACIONES P VE 20,000.00
78.01,02.02 Operacion y Mantenimiento de las Competencias de Ambiente, Minas y Riesgos 20,000.00
8 E AL 44,500.00
84 E D : 44.500.00
84.01 BIENES MUEBLES 44,500.00
84.01.03.01 Mobiliarios 8,000.00
84.01.04.01 Magquinaria y equipos 1,000.00
84.01.05.01 Vehiculos (Motocicleta Inspecciones) 3,000.00
84.01.06.01 Herramientas 5,000.00
84.01.07.01 Equipos y Sistemas Informaticos 7,500.00
84.03.01.01 Expropiacion de Terrenos 20,000.00

TOTAL PROGRAMA OTROS SERVICIOS COMUNALES §...:

2,287,294.09




AREA IV.- SERVICIOS ECONOMICOS

PROGRAMA 1: TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA PENOMINACION ASIGNACION ANUAL
7 GASTOS DE INVE&&IQN 79,521.21
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 355,189.21
71.01 REMUNERACIONES BASICAS 210,637.82
71.01.06 Salarios unificados 210,637.82
71.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 24,680.73
71.02.03 Décimo tercer sueldo 14,040.73
71.02.04 Décimo cuarto sueldo 10,640.00
71.03 REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 33,264.00
71.03.04 Compensacion por Transporte Sindicato de Trabajadores 3,696.00
71.03.06 Alimentacion 29,568.00
71.04 SUBSIDIOS 10,565.06
71.04.01 Por Cargas Familiares 3,830.40
71.04.08 Subsidio Antigiiedad Sindicato Trabajadores 5,054.66
71.04.99.01 Seguro por Muerte o Incapacidad-Contrato Colectivo 1,680.00
71.05 REMUNERACIONE MP LES 17,068.00
71.05.09 Pago por horas extraordinarias 7,000.00
71.05.10 Servicios Personales por Contrato 10,068.00
71,06 APORTES PATRONALES A LA SE DAD SOCIAL 3,332.69
71.06.01 Aporte patronal 19,291.96
71.06.02 Fondos de reserva 14,040.73
71.99 ASIGNACIONES A DISTRIBUIR 25,640.90
71.95.01 Remuneraciones a Distribuir 25,640.90
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 24,332.00
73.02 VICIOS GENERALES 2,000.00
73.02.99.02 Otros Servicios Generales 2,000.00
73.03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS, SUBSISTENCIAS 1,300.00
73.03.01 Pasajes al interior 300.00
73.03.03 Viaticos y subsistencias en el pais 1,000.00



73.05

73.05.05
73.08

73.08.02
73.08.04
73.08.05
73.08.11

73.99
73.99.01

ARRENDAMIENTO DE BIENES

De vehiculos
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION
Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion
Materiales de Oficina
Material de Aseo y Limpieza
Materiales de Construccion, Electricos, Plomeria y Carpinteria
ASIGNACIONES A DISTRIBUIR
Asignaciones a Distribuir para Bienes y Servicios de Inversion
TOTAL PROGRAMA DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES $

800.00
800.00
18,232.00
8,732.00
1,000.00
500.00
8,000.00

2,000.00
2,000.00

379,521.21




AREA 1V.- SERVICIOS ECONOMICOS
PROGRAMA 3: TURISMO

ANTECEDENTES.-

El GAD Municipal de Mera ha determinado al desarrollo turistico cantonal como funcién prioritaria, se ha esforzado por generar entre los actores
protagonicos sociales del turismo, la comprensién en la necesidad de trabajar en forma conjunta con la Entidad vy el sector privado; asi como los niveles
autogestionarios de caracter comunitario,

Actualmente se viene trabajando en una serie de actividades y proyectos turisticos que permiten el desarrollo optimo de la industria del Turismo, pero
muchas de las veces los esfuerzos se ven limitados por los escaso recurso que maneja la municipalidad ya que nos vemos limitados Gnicamente a la
recaudacion de las tasas por la obtencién de las licencias de funcionamiento, de donde se obtiene magros recursos que no permiten una secuencia sostenida
de todo el complejo proceso que constituye la generacion de condiciones materiales, econ6micas, culturales, etc., que son necesarias para el desarrollo de la
actividad turistica.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA .-

La Seccién Turismo del Municipio de Mera, conocedores que el Turismo es la actividad de mayor crecimiento en el mundo, que su demanda asciende
sustancialmente en todas sus areas, ¥ que las preferencias son mayoritarias por los destinos de Naturaleza y al poseer Mera un gran potencial turistico, basado
en recursos hidricos, naturales y culturales que de ser explotados adecuadamente, ayudaran a convertir al cantén en un destino turfstico, lo que generard
evidentes beneficios para sus habitantes. Por lo que plantea las siguientes metas:

OBJETIVOS GENERALES:
*  Desarrollar la actividad turistica en el Canton Mera, para convertirlo en destino turistico tanto a nivel nacional como internacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

TURISMO
* Promover el desarrollo turistico del cant6n Mera, mediante una acertada difusion de los recursos turisticos.
¢ Coordinar con entidades Y sectores involucrados en la actividad turistica para su mejor desarrollo,
* Fomentar una cultura turistica a través de sistemas de capacitacion.
*  Brindar informacion turistica de los diferentes lugares de interés turistico,
® Realizacion de Ferias artesanales y turisticas,
¢ Construccién de obras de infraestructura turisticas tales como: parques, monumentos, paseos turisticos en sus parroquias, etc.



AREA 1V.- SERVICIOS ECONOMICOS
PROGRAMA 3: TURISMO
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION ANUAL
7 0S DE INVERSION 61,920.00
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVEEIQN 31,920.00
73.02 SERVICIOS GENERALES 7,200.00
73.02.04.01 Edicion, Impresion, Reproduccion y Publicaciones 2,000.00
73.02.17.01 Difusion e Informacion 4,000.00
73.02.99.02 Otros Servicios Generales 200.00
73.02.99.13 Otros Servicios a las Actividades Turisticas 1,000.00
73.03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS, SUBSISTENCIAS 12
73.03.01 Pasajes al interior 120.00
73.03.03 Viaticos y subsistencias en el pais 1,000.00
73.04 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 200.00
73.04.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria Y equipos 200.00
73.05 ARRENDAMIENTO DE BIENES 600.00
73.05.05 De vehiculos 600.00
73.06 TRATACIONES DE ESTUDI INV ON 15,300.00
73.06.03.01 Servicio de Capacitacion 300.00
73.06.04.05 Proyectos de Promocion Turistica - Sefialetica Turistica y Convenios 15,000.00
73.07 GASTOS DE INFORMATICA 800.00
73.07.02.01 Arrendamiento de Licencias de Uso de Paquetes Informaticos 500.00
73.07.04.01 Mantenimiento y reparacion de equipos y sistemas 300.00
73.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 6,300.00
73.08.04 Materiales de Oficina 1,000.00
73.08.05 Materiales de aseo y limpieza 3,000.00
73.08.07 Materiales de Impresion Fotografico y Reproduccion 2,000.00
73.08.99 Otros de Uso y Consumo para Inversion 300.00
73.99 SIGNACION DI BUIR 400.00
73.99.01 Asignaciones a Distribuir para Bienes y Servicios de Inversion 400.00
75 OBRAS PUBLICAS 30,000.00
75.05 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 30,000.00
75.05.99.05 Otros Mantenimientos y Reparaciones de Atractivos Turisticos 30,000.00

TOTAL PROGRAMA DE TURISMO $...:

61,920.00




AREA V.- SERVICIOS INCLASIFICABLES
PROGRAMA 1: GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD Y SERVICIOS DE LA DEUDA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El GAD Municipal de Mera, ha programado el pago de las transferencias de Ley, que obligatoriamente tenemos que hacer constar
en el presupuesto, a favor de varias entidades publicas, por ejemplo: a la Contraloria General del Estado, AME, COMAGA, etc.

Ademds en este programa constan los COmMpromisos crediticios para amortizar el servicio de la Deuda que el GAD Municipal de
Mera mantiene con el Banco del Estado, créditos que financiaron los siguientes Proyectos: Actualizacién del PDYOT, Actualizaci6n
del Catastro Cantonal, Proyecto de Mejoramiento de Sistemas de Agua Potable, Proyecto para el Sistema Integral de Desechos
Sélidos, Proyecto de Jubilaciones de personal, entre otros.

UNIDAD EJECUTORA; DIRECCION FINANCIERA Y CONTABILIDAD



AREA V.- SERVICIOS INCLASIFICABLES
PROGRAMA 1: GA%TOS COMUNES DE LA ENTIDAD Y SERVICIO DE LA DEUDA
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINA CION ASIGNACION ANUAL
-] ﬁéﬂes_cogums 4,000.00
53.02 QEM.C_IQS_GEH,E&L& 4.000.00
53.02.06.01 Eventos Pblicos y Oficiales (ORDENANZA: COMITE DE TRADICIONES CULTURALES) 2,000.00
53.02.06.02 Recepciones Oficiales 2,000.00
&8 T Y DON D ITAL 58,000.00
88.01 FERE P AL SECTOR PUBLT 58,000.00
88.01.02.01 Aporte a la Contraloria General del Estado 30,000.00
88.01.02.02 Aporte a la AME 14,000.00
88.01.02.03 Aporte COMAGA 14,000.00
9 LI FI 7@,599.@
96 AMORTIZACION DEUDA PUBLICA 700,000.00
96.02 DEUDA INTERNA 200,000.00
96.02.01.01 Fideicomiso Préstamos Banco del Estado 700,000.00
97 PAISVO CIRCULANTE 80,000.00
97.01 FLOT ]
97.01.01.01 De Cuentas por Pagar afios anteriores 80,000,00

TOTAL PROGRAMA GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD .00

842,000.00




PRINCIPIOS EN QUE SE BASA LA POLITICA INSTITUCIONAL

* & @ @

Garantizar una amplia participacion social y comunitaria, reconociendo su factor co-protagénico en el Desarrollo Turistico del Cantén Mera,

ambiente,

Fijar tasas o tributos de caracter local tendientes a fortalecer la actividad turistica,

Actualizar permanentemente el Catastro de los establecimientos turisticos, dentro de la jurisdiccién, lo que permite conocer la planta turistica con la
que cuenta el cant6n y su tendencia.

Crear proyectos de capacitacion para los prestadores de servicios turisticos, que les permitan ser altamente competitivos en el mercado turistico,
Controlar la calidad de los servicios que prestan los establecimientos turisticos, para garantizar la satisfaccién plena de los turistas que nos visiten.
Regular los horarios de los establecimientos turisticos, acorde con la demanda turistica,

Establecer mecanismos de promocién, de los diferentes atractivos turisticos, para generar corrientes turisticas mediante el aprovechamiento
sustentable de los recursos,

Actualizacién continua del Inventario de Atractivos Turisticos del Cantén.,

Implementacién de campanas y programas de educacion turistica y ambiental para la comunidad.

Generar alianzas estratégicas, con otros municipios que nos permitan optimizar recursos y crear corredores turisticos y ecolégicos.

Velar por la integridad de los visitantes, a través de la implementacién de seguridad turistica.

Firmar convenios con instituciones tanto del sector ptiblico como del sector privado en beneficio de la actividad turistica y ambiental.

Elaborar estadisticas turisticas que faciliten andlisis del mercado turistico ¥ sus proyecciones.

Coordinar, promover y facilitar Ia realizacién, muestras, certsmenes, congresos, conferencias en pro del desarrollo turistico sustentable del cantén y
demas.

Precautelar los recursos naturales del canton, mediante planes de manejo y estudios de impacto ambiental.

Generar sistemas que contribuyan con el ornato Y armonia paisajistica.



DISPOSICIONES GENERALES



3.

9.

10.

DISPOSICIONES GENERALES

Para la ejecucién de este Presupuesto autorizase al sefior Alcalde, decidir la forma como deberia llevarse a efecto Iz construccion y contratacién de las
obras aprobadas de acuerdo a la conveniencia de los intereses institucionales y la aplicacién de las Ordenanzas Internas ¥ la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacidn Piblica Y su Reglamento. De acuerdo al Art. 60 del reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Contratacién Piblica, el
Alcalde tiene un limite de gasto que puede autorizar directamente por el valor que resulte multiplicar el coeficiente 0.0000002 por el Presupuesto General
del Estado, cuando se trate de ejecucion, adquisicién de bienes ¥ prestacion de servicios de infima cuantia.

Prohibase la wutilizacidn o administracion de los recursos financieros en forma extra Présupuestaria; por lo tanto, todos los ingresos y gastos formaran
parte del presupuesto.

Todas las recaudaciones de los ingresos se los hardn directamente por el sistema de la administracién financiera, no pudiendo emplearse ningdn otro
sistema.

Los ingresos para los que no hubiera previsto partida especifica, se Io hard a la subcuenta "Ingresos no Especificados” para lo que se abriran los
auxiliares necesarios a fin de conocer en detalle su procedencia.

Los Titulos de Crédito y Especies valoradas se emitiran por la Direccion Financiera Y la Tesoreria Municipal. En caso necesario se autoriza el uso de
facsimile para su legalizacién.

Todas las recaudaciones se realizaran a través del 4rea de recaudacion del GADM de Mera, ningin Funcionario, Empleado o Trabajador, podré recibir
alores o dineros Por impuestos, tasas, etc. Sin previa autorizacién del Sr. Alcalde Cantonal y siempre con comprobantes valorados Y pre numerados y
debidamente legalizados con las firmas de la Directora Financiera Yy Tesorera Municipal.

do
recaudacion de los Ingresos Municipales, salvo disposiciones expresas de |a Ley. Se podra recibir abonos parciales de los valores adeudados segln lo
dispuesto en el COOTAD.



11.

12,

13,

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20'

21,

Ninguna autoridad o servidor municipal, que no este legalmente autorizado, podra contraer compromiso, celebrar contratos, autorizar y contraer
obligaciones de ninguna especie, el incumplimiento a esta disposicién podra ser sancionado conforme a lo establecido en el Art, 178 del Cddigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas.

Cada partida presupuestaria constituye un limite de gastos que no podra ser excedida, de ser necesario recursos adicionales se debers proceder a la
correspondencia reforma al presupuesto, sujetandose a las normas legales para el efecto.

El Alcalde Cantonal, con |a Directora Financiera, cada tres meses fijaran cupos de gastos, a fin de establecer margenes dentro de los Cuales operaran los
créditos presupuestarios.

La Directora Financiera informars mensualmente al Alcalde Cantonal sobre el estado de las partidas presupuestarias, con el fin de permitir que las
ordenes de pagos se las emitan en base a las disponibilidades reales.

No se consideran total e inmediatamente disponibles, las partidas Para egresos, sino en relacién con el cronograma del Plan Operativo Anual, el Plan
Anual de Contratacion y con Ia efectividad de los ingresos y de los cupos asignados. En caso de insuficiencia de fondos, el Alcalde determinara las
prioridades sujetédndose a las normas legales pertinentes,

El o las autoridades, Concejales o Servidores Municipales, que sin estar autorizados legalmente ordenen 0 autoricen pagos, seran solidariamente
résponsables por uso indebido de fondos.

Todos los pagos, los efectuard |a Tesorera Municipal mediante transferencias interbancarias, a través del Sistema de Pagos Interbancario, directamente
a favor del beneficiario, para lo cual se solicitara a todos los proveedores de bienes, servicios, obras y consultoria que mantengan una cuenta bancaria
€N una institucion financiera del pais ¥ que se encuentre habilitada en el Banco Central.

Por concepto de Gastos Administrativos el Municipio retendrs un 10% de las recaudaciones de fondos ajenos y el 90% sera entregado por la Tesorera
Municipal a los respectivos beneficiarios de conformidad con fo que establece la Ley.

Los valores por el pago de viaticos se someteran a las tablas determinadas porla Ley y el Reglamento vigente.



22,

23,

24.

Se establecen fondos fijos de caja chica por un valor de cuatrocientos dolares para satisfacer pagos emergentes.
haya agotado el 70% del fondo fijo.

Los saldos de la liquidacién al 31 de diciembre, del Presupuesto del Ejercicio Econdmico 2015

obligaciones legalmente contraidas en dicho periodo ¥ que no fueron liquidadas,

La reposicién se efectuara cuando se



DISTRIBUTIVO DE
SUELDOS Y SALARIOS



G.A.D. MUNICIPAL DE MERA
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS ANO 2016
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A11.71.01.066 TRANSPORTE ¥ COMUNICACIONES 1111 15,138.66 431,33 319.20 308.00 z.mun! 17,553.15] 210,637.83| 14,040.73 10,291.96] 14,040.73| 16.540.00 2,00 .24
39| 1600358574 | ALDAT GUANG WILSON NOE |SOLDADOR 3 530,51 1553 1140 11.00 BA.00 654 83 7881.80 53051 728,82 530.51 a0 185 10220.84
A0]_1600009433 ] ALARCOM gﬁ GABRIEL gRN!Zs%O CHOF 3 508.09 15.24) 11.40) 1100 B.00] 83373 7804 75| 508 03 688,12 508 02 340 il B85 05
41 LeD00GEY [CASTRO LOZA GONZALD AYUDANTE DE MECANICA, El 496,49 1489 1140 109 gl;ﬂf 52178 7481 47] gg_eg' 682,18 4B 48] 380 168 8555 50
421 1E00161069| CHUGCHD GUATO SERGID ALGHS0 nP.nﬂ.LERO 3 456,40 1460 1 ) 62168 746030 405 40 65205 496 40 360 169 9654 15
43] 1800856930 CUYAGD CESAR ¥ 500.10 00 11.40 11,00 8800 625 50 7506,04 50010 Ba7 14 500,10 380 168 57
44| 1600121428 DEZ &) ANGEL OPERA p_gg_pf MOTONIVEL] Fl 498,40 148 [T 11.00 0] 621, 4 4965 40 53205 468 40 380 168 41
451 1600144925 FERNANDEY AY0 SEGUNDO MANLEL JORMNALERCH k] 496,40 14 89| 114 1100 496 40 683,05 494 40 380 5|
46| 1600072001 LUIS MECANICO E 562.83 [ 1.8 11.00] ; 582,83 Fra.aa 562,83 380 168 10728.37
47] 16 5251 GALEAS ALARCON MANUEL MES|AS OPERADOR DE TRACTCR 586.12 17.58] 1 40] 1100 [ A 568, 688.12 B05 33 SBE12 380 188 11085.81
160011 MANUEL | 10 JORMNALERO 496,40 1468 11.40] 11.00] B 82160 T460.30 40440 BEZ 05 498,40 360 168 15
49| 1600324863 | GUEVARA ANDRADE LUIS ALFREDO | CHOFER, 51357 5.1 11.40]_ 11.00] 8,00 849,88 77981 52357 715.30 52557 380 160 1011166
50| 1600249687 [GUEWARS PEREZ WILVER RELIC _'QQ.NEDO k] 542,48 bkl L] 11.00| 53,00} 8708 a043. 543 T46.T4 543 48 168 10#211\51
St] 1600150740|L07A LESCANG BYRON ROBERTD OPERA] 1 547,44 1627 1.4 11.00] 48.00] 865,11 802,35 542 44 745.31 542.44
52[ 1703 5] GUILLERM| OPERA) DE TRACTOR 1 553.1 1680 1180 11,60 1800 BB0.19 B162.23 583,19 ?m.og'_ 553,18
53| 1600075024 | META ALBERTO 4] DE TRACTOR 565, 85| 170 1.4 11.00 19,00 654,28 8331 0OF 566.85 T78.85 X
54| 1600053589 MORERD NG 108 OPERADOR DE RODILLO 3 S51.00 1653 1140 100 B0 877.83 [EEERT] 561.00) TET.07 551 00|
55| 1600344558 NARVAEZ JURADO CRISTHIAN ALEWANDER AYUDANTE DE MECAN 1 486,49 1480 .4l 1100 5.0 621.78 :
LEDOGAT93 FCUEVA HOLGUER BLADIMIR P DE EXCAV, Fl 504,37 15.43 40 11160 00 ]
ﬁ‘ 6007 m‘% Y DE MECAN 3 502.04 ns 1.4 1100) BE00 B27.50
SB[ 160007 LLARROEL REYES HECTOR BALOEMAR CHOFER, 3 510.02 ) 11.80] 11,001 B.00 83572 )
16002351 20 BRAVO MIGUEL ELECTRICISTA ] 447.22 13.43] 11.8) 11 00] S5T104 B14.
—Ei-ie ELECTRIETA | B TS 1560 Ta I — ¥E . -
1] 1600251958] VACA WALLEID VICTOR MANUEL JORNALERD 3 430.00 12 11.& 11,00 3300 30 : 360 16| 86535 421
52| 16001 10686 [ ZABALA Vi HUMBERTD FERNANDG) JORNALERD 3 430, 12 114 11.00] 8800 55330 ! 380 168 853043
53y 2100010750 | HIDAI TURRALDE MARCO DANILD JORMNALERD 3 384.00 1152 1140 A1.00] B3 00| 505.82 | K . 380 b 785
&4] 1600147639[PILLA LOPEF CESAR ALFONSO JORMBLERD 3 384.00 1152 1.8 11.00 88.00 505,923 807104 384, 52763 384.00 330 188 784568
: !
TOTAL MENSLAL 1,042.39 T74.20] Teion BBA.BY 94] 34,745,343 47,740,493 374538 5,840.00 40| 74,100,
TOTAL AMNUAL 43011872 12508.34 3034 Bave 71808 519539 267 F18538.30 3474538 4774043 3474538 2584000 1149200 674,102, 19
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ADMINISTRACION 2014 - z

CONSEJO DE PLANIFICACION DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MERA

ACTA No.1

En la ciudad de Mera, hoy dia jueves veinte y tres de Octubre del afio dos mil catorce, siendo las
15:00, por convocatoria del Sefior Alcalde, se retnen en la sala de sesiones de fa municipalidad,
los Sefiores y las Sefioras: Lic. Gustavo Silva - PRESIDENTE; sr. Jhonny Haro - REPRESENTANTE DEL
LEGISLATIVO LOCAL; Sra. Silvia Correa y Remigio Veloso - REPRESENTANTES DE LOS GOBIERNOS
PARROQUIALES RURALES; Sres. Oliverio Velastegui - REPRESENTANTE DE LAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACION; Ing. Victor Gallegos, Ing. Lucy Lagos, Ing. Mayra Villagémez, Ing. César Malucin -
FUNCIONARIOS DELEGADOS GADMCM.Acttia como Secretario en la presente sesién el Ing. Victor
Gallegos, Jefe de Planificacion (e). Seguidamente se procede a constatar el quérum reglamentario
y el Sr. Alcalde declara instalada la presente sesion, disponiendo que por secretarfa se dé lectura
al

ORDEN DEL DIA:

1. Constatacién del Quérum reglamentario.
2. Conocimiento, analisis Y resolucién respecto del anteproyecto del presupuesto para el afio
fiscal 2015

Municipal de Mera.

Seguidamente el Ing. Victor Gallegos procede a explicar el marco legal que sustenta a la reunién y
los criterios técnicos que se han utilizado Para realizar la distribucién del presupuesto asignado
Para inversién, sustentindose primeramente en |3 priorizacién Participativa realizada en |a
Asamblea de la méxima Instancia de Participacion Ciudadana, realizada &l 8 de agosto del 2014, Ia
que establecié los siguientes parametros:

CONSEIO DF PI ANIEIFACION NEL A Rarrss P
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Firman para constancia;

"RQYECTOS - FUNCIONARIA DELEGADA

CONSEIO DE PLANIFICACION DEL GADMCM.

ACTA Mo.1 DEL 23 -10 -2014
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Dado y firmado en la sala de sesiones del GAD Municipal del Cantén Mera, a los dos dias del mes
de diciembre del afio dos mil quince.

j
Lic. Gustavo Silva /%

i L]
ALCALDE DEL CANTON MERA

P
Ty

QI"l;\\
e, T

RN

CERTIFICACION DE DISCUSION:

El Secretario General del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mera,
certifica que la presente Ordenanza, fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal de Mera,
en sesion ordinaria de fecha miércoles cuatro de noviembre y miércoles dos de diciembre del afio
dos mil quince, respectivamente.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MERA.-
Mera, 09 de diciembre de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, pasese el original y las copias de la ORDENANZA DE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2016 DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADQ MUNICIPAL DEL CANTON MERA, al sefior Alcalde, para su sancién
y promulgacion.

ALCALDIA DEL CANTON MERA.-
Mera, 09 de diciembre de 2015.

De conformidad con lo que establece el articulo 324 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, ejecttese y publiquese.



L }G,.A.D. MUNICIPAL
JA\\EE@’&

ADMINISTRACION 2014 - 2019

: T K 71 N,
L€, Gustavo SJI _..'-i» ; i %
ALCALDE DEL CANTLSQI\MERA\\{ / ‘i
‘J \ A :’1 ',i" -3;:1;
Proveyd y firmo el decreto que antecede el sefior Ilcen{:lada"ﬁustaV/SH\ra Alcalde del cantdn
Mera, el nueve de diciembre de dos mil quince.- CERTIFICO:
b §
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