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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MERA
CONSIDERANDO

Que; los Art. # 238; 239; 240; 241 y el 264 {iltimo inciso, dela Constitucion de la Repiiblica, establece que los Gobiernos Autdhomos
Descentralizados gozaran de plena attonomia Yy en uso de su facultad legisiativa podrén dictar ordenanzas, acuérdos y resoluciones;

Que, el Art. 293 de [a Constitucién de la Repuiblica, dispone; “la formulacién y la gjecucion del Presupuiesto General del Estado se sujetaran
al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos auténomos descentralizados y de otras. entidades publicas se ajustaran a

los planes regionales, provinciales y Cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan hacional de desarrolio, sin menoscabo.

de sus competencias y su autonomia”.

Que, el Art. # 233 del COOTAD, establece que el presupuesto es un acto del Gobierno Municipal que contiene el plan anual operativo,
expresado en términos de resultados que se pretende alcanzar;

Que, de acuerdo a los Art. # 238 y 241 del COOTAD, se ha realizado el proceso de participacién ciudadanag en la aprobacion del
anteproyecto de presupuesto;

Que, el Art. # 245 del COOTAD, determina que el Concejo estudiarad y aprobard el proyecto de presupuesto hasta el 10 de
diciembre del afio inmediato anterior;

Que, el Art. # 248 del mismo cuerpo de leyes establece que el presupuesto entrard en vigencia indefectiblemente a partir del
primero de enero.

En uso-de la facultad conferida por ¢l Art, # 57 numeral 1° del COQTAD, expide:

LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2017




BASE LEGAL

La personeria juridica del Tustre Concejo. Municipal de Mera se origina en la presidencia interina del Ecuador por el Dr. Otto. Arosemena Gémez, mediante decreto
legislativo N® 20, publicado en el tegistro Oficial N° 103, del martes 11 de abril de 1967, que dice: “Créase en la provincia de Pastaza, el nuevo cantén deriominado
Mera, el mismo que estard integrado por las parroquias de Mera, Shell y Madre Tierra”; que toma el caricter de unia soctedad politica auténoma, al servicio dela
Sociedad Comunitaria de este Cantén, Esa- partir de Ia fecha de su creacion, el 4mbito de accién de este Municipio tanto en el aspecto Administrativo, Econémico,
Financiero, Social, Cultural, Politico, etc., normando ademads sus actividadés bajo el régimen de las siguientes leyes y disposiciones reglamentarias vigentes:

1. Constitucién Politica de la Reptiblica.

2. Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién,

3. Ley Orgdnica del Servicio Priblico,

4. Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas

5. Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado y su Reglamento.

6. Ley Orgénica del Sistema. Nacional de Contratacion Pablica y su Reglamento.

7. Ley de Regulacién Econémica y Control del Gasto Piiblico. '

8. Ley de Fomento y Atencién de Programas para Jos Sectores Vulnerables en los Gobiernos Seccionales.

9, Codigo Tributario.

10.  Cédigo-de Trabajo.

11 Ley de Justicia Laboral _

12, Reglamento Sustitutivo para Administracién de Bienes del Sector Pablico,

13, Reglamento del uso de Vehiculos

14, Reglamento para el Pago de Vidticos.

15. Normas de Control Interno.

16. Ordenanzas, Resoliciones y Reglamentos Municipales.

17. Disposiciones legales correlativas que rigen la vida municipal. _

18, Principios del Sistema de Administracisn Financiera, los Principios y Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental, el Catdlogo-General de Cuentas, las
Normas Técnicas de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de Ingresos v Gastos, y las Normas Técnicas de Tesorerfa, para su aplicacion obligatoria en
las entidades, organismos, fondos y proyectos que constituyen el Sector Priblico, '

MISION

Sel_‘ modelo de gestion institucional, con una estructura _o_rg_eini(:a consolidada y eficiente, equipamiento moderno y principio de calidad hacia el liderazgoen la gestion
del desarrollo. Fortalecer la equidad territorfal, inclusién y participacién de la comunidad Ppropiciando un manejo sostenible y sustentable de los recursos para
mejorar las condiciones de vida de Ia poblacion.

VISION
Merd, regalo a la Herrs, pah‘imonio hidrico y de la biodiversidad; con un desarrollo econémico sostenible e inclusivo que impulsa su vocacion turistica-y=
potencialidades productivas; en un territorio ordenado, y articulado; en donde se garantiza. el acceso universal a la seguridad, salud, educacién ¥ recrea
donde se valora al'ser humario, su identidad y su pluriculturalidad; logrando juntos el buen vivir; con equidad y participacion ciudadana.




FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

El Objetivo del GADM de Mera es: transformar al cantén. én un espacio geografico desarrollade en todos los aspectos, con la finalidad de que sus habitantes.
podamos vivir y trabajar con dignidad, bajo el principio de honestidad y solidaridad, comprometidos con. todas las organizaciones, naciorralidades, instituciones y
ciudadania en general.

Las Funciones de la Entidad emanan del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥ Descentralizacién, de las disposiciones constantes en el
Presupuesto Municipal, aprobadas por la Entidad y las metas propuestas en el Plan.de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y los Planes de Trabajo, programados
por el Concejo, previo-el visto buenc del ejecutivo principal, siendo entre otras las siguientes: )

*  Planificar, programar, coordinar, ejecutar y evaluar de manera participativa el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamierito
territorial, articulando con la planificacion nacjonal, regional, provincial y parroquial, en el marco de la plurinacionalidad y respeto a la diversidad, con el fin
de promover el desarrollo integral sostenible del cantén.

=  Proteger y promover ¢l patrimonio hidrico, biodiversidad y demas recursos naturales del cantén.

» Fortalecer la sustentabilidad ambiental de los. procesos de desarrollo e intervenciones antroépicas al territorio. _

* Impulsar el desarrollo de actividades productivas generadoras de valor, sastentables y compatibles con fa vocacién econémica del territorio.

* Fomentar el desarrollo de un turismo consiente y sissténtable, que dinamice y diversifique Ia cadena de productos y servicios vinculados,

= Contribuir en el desarrollo de una economia enddgena solidaria e innovadora, generadora de fuentes de empleo y servicios.

»  Promover el uso ordenado y equilibrado del territorio como elemento clave Kacia un modelo ‘de desarrollo. policénirico de los asentamientos humanos.

* Incrementar el acceso a servicios publicos, saneamiento y vivienda que garanticen un habitad digno, seguro y saludable.

* Promover la movilidad sustentable impulsando fa construccién de sistemas eficientes en vialidad, transporte-y conectividad.

*  Reducir Ja vulnerabilidad de la poblacién y del suelo a las amenazas producidas por actividades naturales antr6picas.

*  Edificar una cultura de paz y seguridad ciudadana en todo el territorio cantonal.

* Mejorar la calidad y accesibilidad a los servicios y programas sociales, priorizando el bienestar y crecimiente del ser humano como elemento protagénico del
desarrollo-cantonal. '

* Fomentar una cultura de aprovechamiento del tiempo libre, su valoracién y disfrute.

* Impuisarla conservacién del patrimonio cultural, identidad y pluriculturalidad de Ia poblacion.

= Promover un tratamiento equitativo e incluyente de la poblacién vulnerable en un ambiente de respeto hacia los derechos humanbos,

* Impulsar el pleno ejercicio de la participacién ciudadana, hacia Ia cogestion y corresponsabilidad en el cumplimiento de 1a vision cantonal de desarrollo.

Fortalecer a las organizaciones piiblicas para el liderazgo y gestion de [a nueva propuesta de desarrollo cantonal,

* Convocar el trabajo mancomunado y la cooperacibn internacional en dmbitos:de prioridad para el desarrotlo local y regional,

Para el eficiente cumplimiento de los objetivos propuestos por el Concejo Municipal, ha adoptado como politica’ de accién, la presupuestacion pragmatica de sus.

recursos a fin de utilizarlos con estricta sujeci6n a sus disponibilidades y en lo concerniente a la gjecucion de proyectos que beneficien en forma directa a Ja

colectividad, mediante la ejécucion de las obras, para Jograr los objetivas propuestos, el GADM de Mera adoptard la politica de accién sucesiva, estableciendo las.
prioridades planificadas en el Plan de Desarrollo Estratégico Cantonal, a través de los diferentes departamentos municipales, para lo que creemos oportuno seguir
activando atn més nuestras propias recaudaciones ya quie cotamos con los medios técnicos y humanos necesarios. '

IIL- POLITICAS GENERALES DE ACCION




El Gobierno Municipai de Mera desarrollard las siguientes politicas de accién durante el presente ejercicio financiero;

Actualizar los catastros de contribuyentes municipales; como lo-determina la ley.

Alcanzar el mayor rendimiento-de las fuentes de financiamijento, procurar a la vez el ordenamiento racional y 16gico del costo municipal.

Procurar el ordenamiento urbanistico del canién, mejorar e incrementar los servicios pablices de 1a comuanidad, a la vez que mantener en buen-estado los
existentes, _

Revisar y-actualizar lo que corresponde a la Legislacion Tributaria Municipal,

Continuat en forma permanente y vigilada la actualizacién de los diferentes sistemas, especialmente en lo que se refiere al catastro de predios urbanos a base
de las inscripciones y los permisos de demolicién y/o construccion de edificaciones.

Propender a mejorar e sistema econémico - administrative del Cabildo para fortificar las finanzas y alcanzar una eficiente desempéfio administrativo.
Organizar y- actualizar los registros tributarios que estar4 bajo la supervision y responsabilidad de:Avaliios y Catastro.

Poner en marcha procesos de recuperacion de cartera vencida y efectivizar el cabro de los titulos pendientes. Actividades que se desarrollarin con la
supervisién de la Directora Financiera y bajo la responsabilidad de la TESORERIA. MUNICIPAL,

Actualizar formularios, correccién de procedimientos administrativos e incorporacion de las diferentes dreas que todavfa no estin computarizadas a fin de
brindar un servicio més eficiente a la colectividad.
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RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
El GADM de Mera; para el ano del 2017 cuenta con el siguiente recurso humane: Directivos, Funcioriarios, Empleados y Trabajadores en un nimero de 150
servidores sujetos a la LOSEPy Cédigo del Trabajo, yasea anombramiento o a contrato, para el normal desarrollo de sus competencias.

Las dependencias Municipales en mayor porcentaje laboran en los Edificio situado en las calles Francisco Salvador Moral y Velazco Ibarra. Se mantiene el Area de

Bodega, Hangares y Mecanica en e Area de Talleres M unicipales, situados en fa prolongacién de la Avenida Luis A Martinez.

ORGANIZACION POR PROCESOS _
El Gobierno Municipal de Mera tuénta con su propio Organigrama Estructural en su programacion interna







SOBRE LOS INGRESOS

Los Gobierncs Autdnomos Descentralizados Municipales;  financian su accionar con:  Ingresos Tributarios, Ingresos no Tributarios'y Empréstitos, de
acuerdo a lo que establece ef Art. 223 del COOTAD.

La programacidn de los ingresos, conduce a justificar la estimacion de los mismas, a través de la aplicacion de un método mixto entre los métodos: promedio
ponderado, de crecimientos y analitico, fos ingresos presupuestarios se demuestran en un cuadro que contiene las series histdricas de rendimiento efectivo,
durante los Oltimos tres afios, de los diferentes ingresos municipales y [as cifras estimadas para el presupuesto del 2017. En este afio en particular se ha
tomado a demas como base célculo las asignaciones del ano 2016, toda vez de que debido a la dificil situacién econdmica que atraviesa nuestro pais se han
reducido considerablemente las asignaciones del estado a los GADs y por otro lado, af ser el 2017 un afio de cambio de gobierno, se ha prarrogado el
presupuesto general del estado del ejercicio-econdmico 2016. '

El' cuadro demuestra el comportamiento de los ingresos en el periodo; o cual se refieja en las tasas de crecimiento.de cada una de las partidas de ingresos,
que conviene calcular aplicando el método denominado de los crecimientos, el mismo que consiste-en determinar fa tasa. de crecimiento de un afio con
relacion a su inmediato anterior para obtener fa tasa media del periodo.

Esta tasa media se aplica a la cifra de ingresos del dltimo afio para obtener el rendimiento probable, de- determinado ingreso, para el afio correspondiente al
presupuesto, cifra ésta que resulta en funcién del comportamiento histdrico de dicho ingreso y también se ha tomado-en consideracion la realidad de las
finanzas del estado para el afic 2017, por ser un afio de transicién.

L& tasa de crecimiento de un afio a.otro, refleja el porcentaje en.que es mayor o menor, el rendimiento-efectivo de determinado ingreso del afio, respecto del
de su iInmediato anterior. Porque en muchos ingresos es variable de acuerdo a la media critica, La aplicacién del método analitico consiste en analizar partida
por partida: su naturaleza, otigén 'y comportamiento y en funcién de eflo se realiza la proyeccién.

DECRETOS Y ORDENANZAS QUE AMPARAN LOS INGRESOS

1. IMPUESTOS INTERNOS _
A la utilidad en la compra de Predios Urbanos y Plusvalia de los mismos.
Articulos 556-al 561 del COOTAD.

2.  IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD
A los Predios Urbanos
Articulos 501 al 513 del COOTAD.

A los Predios Rurales
Articulos 514 al 526 del COOTAD.




4,

5.

61'

Impuesto Sobre los Activos Totales.
Articulos 552 al 555 del COOTAD

Alcabalas _
Articulo 527 al 537 del COOTAD.,

CONTRIBUCION ESPECIAL DE MEJORAS
Articulos 569 al 593 de) COOTAD

IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS.
A los espectaculos piablicos

Articulos 543 al 545 del COQTAD.

Al Juego

Articulos 563 al 564 del COQTAD

A los vehiculos
Articulos 538 al 542 del COOTAD.

OTROS IMPUESTOS |
Servicios Administrativos
Ordenanza Municipal.
Multas Tributarias

‘Ingresos Tributarios no especificados
Incluira ofros impuestos internos no incluidos en la clasifi icacidn presupuestaria sefialada.

INGRESO SOBRE LA PROPIEDAD
RENTAS PATRIMONIALES

Arrendamiento de Bienes Inmuebles Municipales
Articulos 445 af 460 del COOTAD.

TASAS MUNICIPALES
Articulos 186 y 566 al 568 def COOTAD.

Patentes Municipales
Articuios 546 al 551 del COOTAD.
Ordenanza Sustitutiva Municipal




9.

10.

10 % por recaudacién de fondos ajenos
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

INTERESES Y COSTAS POR MORA TRIBUTARIA.
Intereses por Mora Tributaria

NO TRIBUTARIOS NO ESPECIFICADOS _ _
Ineluird otros ingresos no tributarios no inciuidos en la-clasificacion que antecede.

VENTAS DE ACTIVOS.- (Reglamento General de Bienes del Sector Pablico)
TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO
Presupuesto General del Estado, Modelo de Equidad Territorial; Articulos 188 al 210 del COOTAD.

Ley # 010 Fondo para el Ecodesarrolio Regional Amazonico y Fortaleciendo de sus Organismos Seccionales
R.O. # 30 del 21 de Septiembre 1992; codificada en ef R.0. 222 del 1 de diciembre de 2003 Y su reforma publicada en el suplemento del R.0.

de 4 de enero de 2008; Constitucién de la Republica, Disposicion Transitoria Vigesimoctava, en concordancia con el Art; 208 del COOTAD.,

CREDITO PUBLICO.- Articulos 211 al 214 del COOTAD. (Contratos de crédito con el Banco de Desarolio).
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G.A.D. MUNICIPAL DE MERA
DETALLE DE LOS INGRESOS EFECTUADOS DURANTE LOS TRES AROS Y LOS ESTIMADOS PARA EL AfiO 2017

PARTIDA DPENOMINACION 2012 2014 2015 may-16 2017
INGRESOS
i MNGRE RRIENYES
11 IMPUESTOS
11.01 OBR LA RENTA, UTILTDADES Y GANAN DE CAPITAL
11.01.02 A LA UTILIDAD POR LA VENTA DE PREDIOS URBANO
11.01.02.01 Impuesto a la Utilidad en fa venta de predios Urbancs 1,091.6¢ 14,831,31 50,138.95. 28,418.85 45,000.00
11.01.03 TILIDAD POR LA VENTA DE PREDIOS RURALE
11.01.93.01 Impuesto a la Utilidad en la venta de predics Rurales 0.00 0.00 0.06 0.00 100.00

11.02 SOBRE LA PROPIEDAD
11.02.01 A LOS PREDIOS URBANQS

11.02.01.01 A los-Predios Urbanos 35,297.62 35,299,098 -39,534.78 '38,250.61 45_,000,00
11.02.01.02 Porcentaje adicional a solares no edificados 0.00° 0.00 0.00 -0.00 100.00
11.02.02 A LOS PREDIOS RUSTICOS o

11.02.02.01 A los Predios Rurales _ 12, 262 37 12,235.04 '14,602.68 7,741.60 18,000.00
11.02.03 ALAIN | : o . MERCANTIL _

11_.02.03.{_]1 Inscripcidn en el Registro de la Propiedad - 57,902 85 64,060.75 72,171.37 23,684.57 80,000.00
11.02,06 DE ALCABALAS _

11,02.06.01 De Alcabalas 21,155.13 21,408.17 40,533.53 13,668.02 35,000.00
11.02.07 ALOS ACTIVOS TOTALES o

11,02.07.01 A los Activos Totales 7,572,35 '4,698.25 3,724.75 1,729.44 12,000.00
11.03 AL §0N§L.!MO DE BIEEES Y §ERVI§IQ§

11.03.12 ESPECTACULOS PUBLT

11.03.12.01 10% espectdculos plblicos y dep_ortwos 0.00 0.00 95,00 74,80 100.00
11.07 IMPUESTQS DIVERSQS '
11.07.04. JIMPUE DE PATENTE _

11.07.04.02 Patente Anual de Funcionamiento 7,454.61 6,949.71 7,930:13 4,954,10 12,000.00
"11.07.08 Al DESPOS [E-QEL GANADOD

13 TASAS Y CONTRIBUCIONES

13.01 TASAS GENERALE

13.01.03 QCUPACION DE LUGARES PUBLICOS

13.01,03.01 Taquilla Balnearios 23,061,38 120,165.74 24,359.72 6,550.23 28,000.00
13.01.03.03 Ocupacion de Lugares Piblicos 71.00 20.00 115.54 a5.00 150.00
13.01.06 ESPECIES FISCALES

13.01.06.01 Especies Valoradas Municipales 565.00 478.00 6,384.39 362791 9,500:00
13.01.07 VENTA DE BASES

13.01.07.01 Pliegos Técnicos de Contratacién Piblica 1,145.00 18,256.63 '19,510.27 7,000,45 25,000.00
'13.01.08 PRE CION DE SERVI _ _

13.01.08.01 ‘Servicios Técnicos y Administrativos 23,339.47 22,516.79 22,296,43 14,306.94

13.01.09 RODAJE DE VEHfCIJLQ§ MQTQRE&D_O&_

13.0_1.09.'01 ‘Al Redaje de Vehiculos _ 1,102.28 1477.92 879,33 514,04

13.01.16 RECOLECCION DE BASIRA _ o

13.01,16.01 Recoleccidn de Basura: _ 10,676.40 '10,005.60 12,915.00 8,561.60

13.01.17 AFERICION DE PESAS Y MEDYDAS

13.01.17.01 Por afericidn de pesas y medidas 0.00 0.00 367.01 392,00




G.A.D. MUNICIPAL DE MERA
DETALLE DE LOS INGRESOS EFECTUADOS DURANTE LOS TRES AﬁlOS Y LOS ESTIMADOS PARA EL Aﬁo'_.2017

PARTIDA

DENOMINACION 2013

2014 2015 may-16 2017
13.01.18 APROBACION DE PLANOS F INSPECCION DE CONSTRUCCIONES _
13.01.18.01 Aprobacidn de planos & inspecéidn de construcciones 0.00 .00 15,131.91 7,845.78 16,000.00
13.01.99 OTRAS TASAS
13.01.99.01 Otras Tasas Municipales 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
13.01.99.02 Costas Procisales 0.00 0.00 0.00 0.00. 100.00
is.03 ‘TASAS DIVERSAS
13.03.04 E R TURISTICO Y HOTELER!
13.03.04.01 Sector Turlstico y Hotelero 372.78 590,84 600.28 20190 650.00:
13.03.08 REGALIAS MINERAS ' ' 0.00
13.03.08.01 Regalias por Explatacion Minera en el Cantén 0,00 1,098.00 35,000.00
13.04 CONTRIBUCIONES
13.04.06 APERTURA, PAVIMENTACION, ENSANCHE Y CONSTRUCCION DE VIAS TODA CLASE
13.04.06.01 Contribucién por apertura de calles _ 1,078.34 1,038.12 0.00 0.0C 1,000.00
13,04.06.02 Contribucidn por Pavimentacién de Calles ' 0.00 0.00 0:00 3,000.00
13.04.05.03 Contribucidn per- adoquinade de calles 1,254.92 1,169.75 2,158.63 1,216,35 3,150.00
13.04.08 ACERAS, BORDILLOS Y CERCAS
13.04.08.01 Contribucidn Aceras y Bordilios 1,236,79 49,72 8,156.81 6,021.85 17,000.00
13.04.09 (#]] £ AL TARILLADG ¥ CANALIZACION: )
13.04.08.01 Contribucidn por la"gjecucticion obras de alcantarifiado 747.04 687.71 1,061.27 761.75 1,000.00
13.04.1Q0 ‘OBRAS DE ALUMBRADQ PUBLICO
13,64,10,01 Contribucion por Cbras da Alumbrado Plblico _ 0.00 0.00 2,169.13 1,806.74 3.000.00
13.04.11 CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE OBRAS Y STSTEMAS DE AGUA POTABLE ' '
13.04.11,01 Contribucidn por la ejecucidn de obras de agua potable ' 0.00 0.00 0,00 0.00 2,000.00
13.04.13 'OBRAS DE REGENERACION URBANA _
13.04.13.01 Contribucidn por la construccion:de plazas v parques 0.00 0.00 0.00 18.30 1.000.00-
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
14.02 VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES
14.02.05 VENTA DE INSUMOS MEDICQS Y MEDICINAS
14,02.05.01 Venta de Insumos médicos y medicinas 21,612.09 21,566.53 15,763.14 145.18 22,000.00
14.02.06 MATERIALES Y ACCESORIOS DE AGUA POTABLE
14.02.06.01 Venta de Materiales y Accesorios de agua potable: 330,00 396,00 706.60 640.50 1,000.00
14.03 VENTAS NO INDUSTRIALES
14.03.01 AGUA POTABLE _ _ _
14.03.01.01 Suministros de agua potable 14,645.40 13,652.10 17,804.40 13,941.74 45,000.00
14.03.03 ALCANTARTI1ADO '
14,03.03.01 Sewieio;?.- de alcantarillado 2,885.00 2,799.00 3,381.00 1,032.50
17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS
17.01 RENTAS DE INVERSIONES
17.01.01.01 Interes Ganada 0.00 0.00 0.00 6.00
17.01.08.01 Utilidad Empresa Eléctrica 1,301.75 0.00 3,205.19 0.00-
17.01.09.01 Comisfonés por Servicios Finantiercs 6,650.42 6,088.32 2,394.19 3:;325.81
i7.02 RENTAS POR ARRENDAMIENTOS DE BIENES
17.02.02 EDIFICIOS; LOCALES Y RESIDENCIAS.




G.A.D. MUNICIPAL DE MERA
DETALLE DE LOS INGRESOS EFECTUADOS DURANTE LOS TRES'ANIOS Y LOS ESTIMADOS PARA EL ANO 2017

PARTIDA DENOMINACIOMN 2013 2014 2015 may-16 2017
17.02.02.01 Arrendamiento de Edificios Municipales 475.00 ‘883,96 242714 471.21 2,500.00
17.02.99,01 Arrendamiento bovedas, sitlos cementerio. 760.75 699,60 1,578.04 '707.32 1,500.00
17.02.99.02 Arrendamiento puestos y locales comerciales 7.880.00 9,549.00 7.607.76 2.406.08 10.000.00
17.03 INTERESES POR MORA ' '

17.03.01 INTERESES TRIBUTARI_OS.

'17.03.01,01 Interés por mora tributaria. 742836 9,480.20 16,796.77 5.980.12 10,000.00
17.04 MU LT&_S_

17.04.02 INFRAGCCION A ORDENANZA ALE

17:04.02.01 Multas por infraccién a disposiciones trlhutanas v legales 0.00 048,67 2,666.74 1,140.67 -3,000,00
17,04.04 INCUMPLIMIENTO DE CQNTRATOS _
17.04.04.01 Multas por Incumplimiento de contratos 224.00 5,223,21 22,808,157 47,916.81 3,000.00
17.04.99 QTRAS MULTAS

17.04,99.01 ‘Otras Multas 2,511.33 850,99 820.39 504.25 '1_,000.00
18 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

i8.04 - APDRTES Y PARTICIPACIONES' CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO.

18.04.07 DE FQNDQ§ AJENDS

18.04.07.01 10% Recaudacion fondos ajenos 0.00 0.00 0.00 100.00
18.06 APORTES Y PARTICIP. CTES. DEL REGIMEN SECCIONAL AUT.

18.06.16 DEL FONDO DE DESCENTRALIZACION A MUNICIPIOS

1"8;06.1'6'.0_1 Modelo de Equidad Territorial 30% CTE 440,805.36 746,124.93 638,987.96 251,595.72 716,045.00.
1o OTROS INGRESOS

19.01 GARANTIAS Y FIANZAS

19.01.01 EIECUCION DE GARANTIAS

19.01.01.01 Efectivizacion garantias por-incumplimiento 3,270.35 0.00 0,00 0.00 100.00
19,04 TROS N PEi TONALE

19,04,05 INGRESQS PROVENIENTES DE CHATARRIZACION _

19,04,05,01 Venta de Chatarra ' 0.00 2,249.60 0.00 1,000,00
19.04.99 OTRQ§ NO ESPECIFICADGS

19,04,99.01 No especificados no tributarios _ 0,00 3,905,70 1,617.83 5,000.00
19.04.99.02. Reintegro valores pagos indebidos afios anteriores 66,960.22 40,136.91 663.95 1,000.00
2 INGRESOS DE CAPTTAL

24 YENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

24.01 BIENES MUEELES .

24.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPQS _
24.01.04.01 Maquinaria y Equipos 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
24.01.05 VEHICULOS

24.01.05.01 Vehiculos 0.00 0.00: 0.00 0.00

24.02 BIENES YNMUEBLES

24,02,01,001  Venta de Terrenos (Fajas sobrantes) 6,546.37 1,092.70 1,584.40. 0.00

28 TRANSFERENCI -Y DDNA IONES DE CAPITAL E INVERSION

28.01. TRANSFERENCIAS: PITAL E INVERSION DEL SE: R PUBLICD

28.01 TRASF. Y DONAC. DE CAPITAL~INV§RS SEQ_’I_'OR PLUBLICO

28.01.01 DEL GOBIERNO CENTRAL

28.01.01.01 Aporte MIES-Convenio CIBY 128,216,490 132,105.72 0,00

28.01,01.02 Aporte MIES- Convenio Atencion Adultos Mayores 0.00 7,218.70 0.00




G.A.D. MUNICIPAL DE MERA

DETALLE DE L.OS INGRESOS EFECTUADOS DURANTE LOS TRES ANOS Y LOS ESTIMADOS PARA EL ANO 2017

DENOMINACION 2013 2014

PARTIDA 2015 may-1§ 2017
28.01.01.03 Convenios anexados zi periodo (EEASA,MIES, MIDUVE) 106,664.91 0.60 0.00 0.00 100.00
-28.01.04 DE ENTIDADES DEL GOBIERNO AUTQNOMO DESCEN RALIZADO
28.01.04}.0_0 Aporte GADPPastaza-Proygcto Planta Trat. Lixjviado -80,000,00 0.00 C.00 0.co
28.01.04.01 Aporte GADPs para Proyectos de Inversién 0.00 0.00 0.00 100.00
28.01.08 DE FONDOS ESPECIALE
-28.01,08.05 Subvencién Crédito N° 3504 BEDE:Interceptor Norte-Shell 164,945:12 0.00 0.00 0.00
.28.01,08.06 Subvencith Crédito N¢ 3505 BEDE-Const. Unidades Basica Madre Tierra 91,374.01. 0.00 .00 0.00
28.01.08.01 Subvencion Créditos Barico del Estado 0.00 56,641.79 0.00 1,313,849.00
28.04 APORTES Y PARTIQIPAQIQNES_ DEL SECTOR PUBLICQ_
28,04.01 DEL FONDQ DE INVERSION PETROLERA _
28.04.01.01 l.ey # 10 Ecodesarrolic Regional 1,534,507.98 1,939,696.96 1,8585,357.70 484,013.91 1,561,010.52
28.06 APOR. Y PART. CAPITAL-INV. REGIMEN SECCTONAL AUT
28.06.16 DEL FONDO DE DESCENTRALIZACION A MUNICIPIO _
28.06,16.01 Modelo de Equidad Territorial 70% INV 1,763,221.61 1,740,958.21 1,990,971.89 587,056.70 1,670,771.00
28.10 : : E IVA a
28:10.02.01 ‘Asignaciones de Capital-Reintegro de IVA Pagada 146,164.11 0.00 300,000.60.
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
36 FINANCIAMIENTQ PUBLICO
36.02 INANCIAMIENTO PUBLICO INTERNO
36.02.01 DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERQ
36.02.0L.01 Crédito Banco da! Estado para Proyecto Desechos Séfidos 313,040.00 565,469.2¢ 06.00
36.02.01.02 Crédito- Banco Estade Actualizacén del PDYQOT 8,806.00 5,205.00 0.00
36.02,01.03 Crédito Banco Estado Actualizacon Catastral 78,542.66 45,095.49. 0.00
36.02.01.04 Crédito Banco Estado Jubilaciones 0.00 349,769.11 o.00
36,02.0L.05 Créditos Banco de Desarrollo Agua Potable 508,750.09 1,313,748.80 2;439,819.00
36.02.01.08 Créd. Bo. Desarrollo Estudio Plan Maestro de-Alcantarillado 0.00 .00 230,000.00
37 SALDOS DI§PQNIBLE§ '
37.01 SALDOS EN CAJA Y BANCOS
37.01.01 OTROS SALDOS
'37.01.01.01 Bancos al 31 de Diglembre del 2016 1,684,500.00
as CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR
38.01 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR
38.01.01 DEC ENTAS POR COBRAR
'38.01.01.01 Cuentas por Cobrar Afios Antariores 0.00 171,234.15 200,150.77 24,262.00 50,000.00
38.01.08 DE ANTICIPOS DE FONDQS ' '
-38.01.02.01 Anticipos de fondas {Proveedores, Funcionarios, Convenios) - 0,00, 0.00 0.00 0.00 _ 0,00
38.01,03.01 Anticipos Contractuales al 31 de Diciembre del 2016 445,307.95 -59,341,98 621,415.67 122,481.91 200,000.00

TCGTAL INGRESOS $ saat 4,991,342.43 6,553,370.05 7,812,810.95 1,730,452.04




~ G.A.D. MUNICIPAL DE MERA
PRESUPUESTO DE INGRESOS

DETALLE DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS PARA EL ANO 2017

PARTIDA DENOMINACION PARCIYAL TOTAL

INGRESOS 10.881,064.52

1 INGRESOS CORRIENTE 1.278,815.00

i1 IMPUESTOS 247.300.00

11.01 SOBRE ENTA, UTILIDADES Y GANANCIAS DE 45,100.00

11.01.02 DAD POR LA VENTA DE PREDIOS. RBANM 45,000.00

11.01.02,01 Impueste a la Utilidad en la venta de predios Urbanos 45,000.00 '

11.91.03 A LA UTILIDAD POR LA VENTA DE PRED 100.00

11.01.03.G1 Impuesto a la Utilidad en a venta de predios Ru 100.00

11.02 BRE LA PROPIEDAD 190.100.00

11.02.01 A LOS PREDJOS URBANOS - 45,100.00

11.02.01.01 Alos Predios Urbanos 45,000.00

11.02,01,02 Porcentaje adicional a solares rio edificados 100.00

11.02.92 A L.OS PREDIQS RUSTICOS 18,000.00

11.02:02.01 A ios Predios Rirales 18,000.00

11.02.03 ' RIPCION EN EL REGISTR 20.000.00

11.02,03.01 Inscripcidn en el Registro de |3 Propiedad 80,000.00

11.02.06 DE ALCABALAS ' 35,000.00

11.02.06,01 De Alcabalas 35,000.00

11.02.07 A LOS ACTIVOS TOTALES 12,000.00

11.02.07.01 A los Activos Totales- 12,000.00

11.03 AL CONSUMQ DE BIENES Y SERVE 100.0¢

11.03.12 A ESPECTACULOS PUBLICO '100.00

11.03:12,01 10% espectéculos pliblicos y. deportivos 100.00

1207 IMPUESTOS DIVERSOS 12,000.00

11.07.04 IMPUESTO DE PATENTE 12.000.00

11.07.04.02 Patente Anual de Funcionamiente 12,000.00 _

a3 TASAS Y CONTRIBUCIONES 202,150.00

13.01 TASAS GENERALES N 1 .00

13.01.03 DCUPACION DE LUGARES PilBLICOS 28,150.00

13.01.03.01 Taquilla Balnearios 28,000.00

13.01.03.03 Ocupacién de tugares Piblicos 150.00

13.01.06 ESPECIES FISCALES

13.01.06.01 Especies Valoradas Municipales 8,500.00

13.00.07 VENTA DE BASES _

13.61.07.01 Pliegos Técnicos de Contratacidn Pdblica 25,000.00

13.01.08 PRESTACION DE SERVICIOS

13.01.08.01 ‘Servicios Técnicos y Administrativos 35,000.00

13.01.09 RODAJE DE VEHICULOS MOTORIZADOS




G.A.D. MUNICIPAL DE MERA

PRESUPUESTO DE IN GR'ESOS _
DETALLE DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS PARA EL ANO 2017

PARTIDA DENOMINACION PARCIAL TOTAL

13,01.08.01 Al Rodaje de Vehieulos 2,000.00

13.01.16 REQQLEQQIQN DE BASURA _ 12.000.0
13.01.15.01 Recoleccicn de Basura 19,000.00

13.01.17 FERICION DE PESAS Y MEDIDAS 500.00
13.01.17.01 Por: afericién de pesas y medidas 500.00 '
13.01.18 APROBACION D) 16 -CIONES 16,000.00
13.01.18.01 Aprabacion de'plancs e inspeccién de canstrucciones 16,000:00

13.01.99 OTRAS TASAS 200.00
13.01.99.0 Otras Tasas Municipales 100.00-

13.01.99.02 Costas Procesalas 100,00

13.03 TASAS DIVERSAS 35.650.00
13.03.04 SECTOR TURISTICO Y HOTELERD 650.00
13.03.04.01 Sector Turistico y Hotelers 650.00

13.03.08 REGA| MINERAS 35,000.00
13.03.08.01 Regatias por Explotacién Minera en e Cantén 35,000.00 _
i3.0a CONTRIBUC 5 31,150.00
13.04.06 APERTURA, PAVIMENTACION, ENSANCHE Y 7,150.00
13.04.06.01 Contribucidn por apertura de calles 1,000.00

13.04.06.02 Contribucidn por Pavimentacidn de Calles 3,000.00

13.04.06.03 Contribucién por adoguinada de caifes 3,150.00

13.04.08 ACERAS, BORDILLOS Y CERCAS 17,000.00
13.04.08.001 Contribucion Aceras y Bordiling '17,000.00

13.04.09 OBRAS DE ALCANTARILLADO Y CANALIZACTION 1,000.60
13.04.06.01 Contribucién por-l2 gjecucucion obras de alcantarillado 1,000.00 '
13.04.10 OBRAS DE ALUMBRADO P(IBLICQ 3,000.00
13.04.10.01 Contribucién por Obras de Alumbrado Piblico 3,000.00

‘13.04.11 M. _TR CCTON Y AMPLIA N DE OBRAS Y ISTEMAS DE AGUA P ABLE _ 2,000,00
13.04.11.01 Contribucion por fa ejecucién de obras de agua potable 2,000.00

13.04.13 BRAS DE REGENERACT BANA

13.04.13.01 Contribucitn por la construcéion de plazas y parques 1,000.00

14 VENTA DE BIENES SERVICTO

14.02 VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERTALE

14.02.05 VENTA DE INSUMOS MEDICOS Y MEDICINAS

14.02.05,01 Venta de Insumos médicos ¥ medicinas 22,000.00
.14.02.06 MATERTALES Y ACCESORIOS DE AGUA POTABLE _

14,02,06.01 Venta de Materiales.y Accesorios de agua potable 1,000.00.

14.03 VENTAS NO INDUSTRIALES



G.A.D. MUNICIPAL DE MERA

PRESUPUESTO DE INGRESOS
DETALLE DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS PARA EL ANO 2017

=4
E
9

OTROS NO OPERACTONALES

PARTIDA DENOMINACION PARCIAL TOTAL
14.03.01 AGUA POTABLE 40,000.00
14.03.01.01 Suministros de agua potable 40,000.00
14.03.03 ALCANTARILEADO 4,000.00
14,03.03,0 Servicios de alcantarillado 4,000.00
17 RENTAS DE INVERS] NES Y MULT, 39,120.00
1701 RENTAS DE INVERSIONES. | 8,120.00.
17.01.01.01 Interes Ganado 120.00
17.01.08.01 Utilidad Empresa Eliéctrica 4,000.00
17.01.09.01 Comisiones por Servicios Financieros 4,000.00
17.02 RENTAS POR ARRENDAMIENTQS DE BIENES 14,000.00
17.02.02 EDIFICTOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 14.000.00
17.02.02.01 Arrendamiento de Edificios Municipales 2,500.00
17.02.99.01 Arrenidamiento bdvedas, sitios cemeriterio 1,500.00
17.02.99.02 Arrendamiento puestos y focales comerciales 10,000.00
17.03 INTERESES POR MORA
17.03.01 INTERESES TRIBUTARIOS
1?.03:01._01 Interés por mora tributariz 10,000.00
17.04 MULTAS
'12.04.02 INFRACCION A ORQEHAN_ZAS MQNIQIPAI.EQ
17.04.02.01 Multas por Infraccién a disposiciones tributarias y legaies 3,000.00
17.04.04 INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO
17.04.04.01 Multas por Incumplimiento de contratos 3,000.00
17.04.99 [8) TRAS MULT AS
17.04,99.01 Otras Multas 1,000.00,

138 TRAN§F§REN§;£&_§'§QRRIENTE§

18.04 APORTES Y PARTICT PACIONES CORRIENTES DEL SECTOR PUBLYCO

18.04.07 DE FONDOS AJENOS

18.04.07.01 10% Recaudacién fondos ajenos 100.00 -
18.06 PORTES Y PAR IP, CTES. DEL REGIM ECCIONAL AUT.

18.06.16 EL FONDO B : DESCENTRALTZACION A M MICIPIO

18.06.16.001 Medelo de Equidad Territorial 30% CTE 716,045.00
19 OTROS INGRESOS

19.01.01 EJECUCTON DE GARANTEAS

18.01,01.01 Efectivizacién-garantias por incumplimiento 160.00




G.A.D. MUNICIPAL DE MERA
PRESUPUESTO DE INGRESQS _
DETALLE DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS PARA EL Afi0 2017

PARTIDA DENOMINACION PARCIAL TOTAL
19,04,05 INGRESOS PROVENIENTES DF CHATARR 1,600.00
19,04,05,01 Venta de Chatarra 1,000.00
19.04.99 OTROS NO ESPECIFICADOS 6.000.00
18.04.99.01 No especificados no tributarios 5,000,00
19.04.99.02 Reintegro valores pagos indebidos afios anteriores 1,000.00
2 INGRESQS DE CAPITAL 4,997,930.52
24 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8,000.00
24.01 BIENES MUEBLES 3,000.00
24.01.04 MAQUINARTAS Y EQUIPGQ 2,000.00
24.0L.04.01 Maquinaria y Equipos 2,000.00
24.01.05 VEHICULOS _ 1,000.00
24.01.05.01 Vehiculos 1,000.00
24.02 BIENES INMUEBLES 5.000.60
24,02,01,001 Venta de Terrenos (Fajas sobrantes) 5,000.00
28 RANSFERENCIAS Y DONACIO 4,989,930,52
28.01 TRASF. C. D ] 1,458,149,00
28.01.01 DEL GOBIERNO CENTRAL 144,200,00
28.01,01.01 Aporte MIES-Convenio CIBY - 144,000,00
28.01.01.02 Aporte MIES- Convenio Atencion Adultos Mayores. 100.00
28.01.01.03 Convenios anexados a periodo (FEASA,MIES, MIDUVI) 100.00-

28.01.04 DE ENTIDADES DEL GOBIERNQ AUTONGMO DE ENTRALIZADO 100.00
28.01,04.01 Aporte GADPs para Proyectos de Inversion 100.00

28,01.08 DE FONDOS ESPECTA) £S 1,313.849.00
28.01.08.0¢ Subvencisn Créditos Banco del Estado 1,313,849.00

28.04 APORTES Y PARTICIPACIONES DEL SE OR PUBLICO 1.,561,010.52
28.04.01 DEL FONDOQ DE ¥NVERSTON PETROLE _ _ 1,561,010.52
.28,04.01.01 Ley # 10 Ecodesarrallo Regional ' 1,561,010.52.

28.06 APOR. Y PART. CAPITAL-TNV, REGI 1,670,771.00
28,06.16 DEL FONDO DE DESCENTRA N 4 MUNICIPIOS

28.06.16.01 Madelo de Equidad Territorial 70% 1Ny 1,670,771.00

28.10 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS-REINTEGRD. E

28.10,02.001 Asignaciones de Capital-Reintegro de VA Pagado 300;000,00

3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO

36 FINANCTAMIENTO PUBLF

36,02 FINANCIAMIENTOQ PUBLICO INTERN

36.02.0 DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERQ




G.A.D. MUNICIPAL DE MERA

PRESUPUESTO DE INGRESOS
DETALLE DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS PARA EL ANO 2017

PARTIDA DENOMINACION PARCIAL TOTAL

36.02.01,05 Créditos Banco de Desarrollo Agua Potable ' 2,439,819.00
36.02.01.06 Créd. Bo. Desarrollo Estudio Plan Miestro deAlcantarillado 230,000.00
37 SALDQS DISPONIBLES 1,684,500.00
37.01 L, EN CAJA Y BAN 1.684,500.00
37.01.01 OTRQS SALPOS 1,684,500,00
37.01.G1.01 Bancos al 31 de Diciembre del 2016 1,684,500.00
38 ENTAS PENDIENTES POR COBRAR 250,000.00
38.01 ENTAS PENDIENTES POR COBRA 50.000,00
38.01.01 DE CUENTAS POR COBRAR: _
38.01,01.02 Cuentas por CobratAfios Anteriores 50,000.00

8.01,08 DE ANTICTPQS DE FONDOS 200.000.00

38,01,03.01 Anticipos Contractuales al 31 de Diciembre def 2016 200,000.00




G.A.D. MUNICIPAL DE MERA
RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2017
SUM, PRESUPUESTO 201

INGRESOS PARCIAL | 94 SUBTOTAL | o TOVAL
1.~ INGRESOS CORRIENTES ’ AL75 3,274,816.00
IMPUESTOS ) 2.37 247,200.60
SOBRE LA RENTA, UTILIDADES Y- GANANCIAS DE-CAPITAL. 45,300.00, naL
SOBRE LA PROPIEDAD t90,10000] 175
AL CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 100.60 0.00
IMPUESTOS DIVERSOS 12,000.00 [ %4
TASAS Y. CONTRIBUCIONES 1.86 202,150.00
TASAS GENERALES 135,350.00 124
TASAS DIVERSAS 15,650.00 .33
CONTRIBUCIONES 31,150,00 029
VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS ) 062 67,000.C0
VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES: B0 021
VENTAS HO INDUSTRIALES 44,600.00 0.40
RENTAS DE INVERSIONES ¥ MULTAS 0.35 39,120,060

|neneas oE mversicues 812000
RENTAS POR ARRENDAMIENTOS DEBIENES 14,060.00 013
INTERESES POR MORA 10,000,00 .08
MULTAS : 7.000,00 0.06
TRANSFERENCIAS CORRIENTES. ) 6.58 716,145,00
APORTES ¥ PARTICIPACTONES CORRIENTES DEL SECTOR, PuBLIC) 100.00 0.00
APORTES ¥ PARTICID, CTES, DEL REGIMEN SECCIGNAL AUT, 7is045.00] 658
OTROS INGRESOS 0.07 7100.00
IGARANTIAS Y FEANZAS: 100,00  g00
OTROS KO OPERACIONALES 7,000,008 0.06
2 : : 45.93 4,997,930,52
| VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIERDS v.07 8,000.00
BIENES MUEBLES, 3,000.00
BIENES TNMUEBLES _ 5,000,00
TRANSFERENCIAS.Y DENACIONES DE CAPTTAL E INVERSTON | 45.86  4,989,930.52
DEL GOBIERND CENTRAL 144,200.00
DE ENTIDARES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 100.00
DE FONDOS ESPECIALES ) 1,313,849.00
DEL FONDE DE INVERSION PETROLERA, 1,561,010.52
DEL FONDO OF DESCENTRAELZACIGN A MUNICTFIOS 17077100
ASIGNACIONES PRESUPIESTARIAS-REINTEGRO DE VA 300,000.00
A AMI 4231 4,604,319,00
FINANCYAMIENTO PUBLLCO INTERND _ 24.54]  2,669,515.00
Créditas Bancs e Desamollo Aqua Potable 2,669,819.00:
|SALDOS EN CAIA Y BANCOS 15.48 1,684,500.00
Hancos at 31.du Diiembre.del 2016 1,684,500,00
DE CUENTAS FOR COBRAR 0,46 50,000.00
Cuentas par Cobrar Afles Antariores 50,000,060
DE ANTICIPDS DE FONDOS 1.64 200,000.00
Antitlpos Comachilates al 31 de Diciernbis det 2015 _ 200,000.00
. TOYAL INGRESOS: 3 i, 10008 1088t 06a.52
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G.A.D. MUNICIPAL DE MERA
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AREA L- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
PROPOSITOS Y OBJETIVOS

A,

A2

UNIDAD EJECUTORA:

ASPECTOS GENERALES.- Este programa tiene por objeto realizar la Administracion General del GAD Municipal de Mera, mediante las siguientes

actividades:

DIRECCION Y SUPERVISION.- Esta actividad corresponde al GAD Municipal representado por la Corporacién Edilicia, como cuerpo colegiado
con capacidad de expedir ordenanzas, reglamentos y mds disposiciones legales y administrativas, orientadas a la consecucién de los fines y objetivos
queé la Ley y las necesidades comunales 1o requieran, para el efecto el Concejo fijaré las politicas de accién de la Entidad, [a misma que abarca todos
los campos de la Administracion Municipal, '

DIRECCION EJECUTIVA - Esta actividad 1a ejercerd el sefior Alcalde Municipal, en sit ausencia el senior Concejal designado como Vicepresidente, el
mismo que, seghn disposicion del Concejo es el que tiene prioridad para ejercer este reemplazo, en todo caso, el sefior Concejal que reemplace al
Sefior Alcalde como gjecutivo de la entidad, orientars, stiper vigilard y controlard Ja gestién administrativa y financiera de la Corporacién. de

conformidad con la politica de accion determinada por-el Concejo y de acuerdo a las atribuciones ¥y tenores establecidos porel COOTAD,

SECRETARIA GENERAL.- Secretaria General tiene a su cargo de manera esencial y primordial el trdmhite de los asuntos que competen resolver al
Concejo Municipal como organo encargado de la legislacion, mediante 1a expedicion de ordenanzas, acuerdos, resoluciones, etc; B asi que desde la
actividad de Secretaria de Concejo, se tramita 14 elaboracicn, aprobacion de actas, resoluciones ¥ coordinacién con los demds departamentos de la
Municipalidad en cuanto a [o resuelto por el Concejo Municipal, la actividad de Secretaria General es fundamental para la adminish‘aciénﬁmunicipal.
Asi mismo es responsabilidad y funcién esencial de Secretarfa General el llevar y custodiar el archivo general de la Institucion, lo cual reviste de vital
importancia.

ASESORIA JURIDICA- La Diveccién Jurfdica depende dé¢ la Alcaldia v su responsabilidad es dar asesoria legal al- Concejo Municipal para que se
cumplan todas las disposiciones I_e_gales relacionadas con Ja _Institucién,.. asi como la elaboracion de proyectos de ordenanzas, acuerdos, resoluciones,
contratos, convenios, reglamentos, la codi ficacion y recopilacién de Leyes, asistencia técnica y juridica en las resoluciones que tome el Concejo y sus
departamentos, siempre que terigan relacién directa en el campo: furidico; conjuntamente con el Alcalde, suscribira toda la accién legal en que se
compromete la Entidad, ya sea por tramite judicial o por contratacion de obras, prestacién de servicios o.adquisiciones dé bienes.

Con‘cejo, Alcaldia, Secretaria Genera, Asesoria Jur'idi_ca, Comisarin Muaicipal,




AREA I1.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION ANUAL
5 ASTOS CORRIENTE 652,415.59
51 GASTOS PERSONALES 507,265.59
51.01 REMUNERACIONES BASICAS 318,336.00
51.01.05 Remuneraciones Unificadas 318,336.00
51.02 REMQNERAQ;ONES QQMPLEMENTARIA;E 38,775_ .59
£1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 29,953.00
51.02,04 Décimo Cuarto Sueldo 6,840.00
51.02,35 Remuneracién Variable por Eficiencia 1,842,59
51.04 OTROS SUBSIDIOS 5.425.00
51.04.99.01 Otros Subsidios 5,425.00
51.05 NERACIONES TEMPORALES 3§,944._Qﬁ
51.05.07 Honorarios 6,000.00
51.05.08 Pago por Horas extracrdinarias y suplementafias 2,100.60
51.05.10 Sarvicios Persanales por Contrato 28,044.00
S1.05:12 Subrogaciones 1,800.00
51.05.13 Encargos 1,000.00
51.06 PORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD. L 21,231.00
51.06.01 Apcrte Patronal 41,210.00.
51.06.02 Fondos de Reserva 30,011.00

1.07 INDEMNIZACIONES. 1,000.00
51.07.07 Compensacion por Vacaciones fio Gozadas por Cesacidn de Funciones 1,000.00
-51.99 ASIGNACIONES A DISTRI IR ; A1)
£1,99.01 Remuneraciones a Distribuir 33,564.00
53 BIENES Y"§§5_V;Q,_IQS_ DE €O NSUMO 139,150,00
53.01 RVICT ASICO 20.600.00
53.01.04 Energfa Eléctrica 12;000.00
53.01.05 Telacomunicaciones 8,000.00
53.01.06 Servicio de Correos 600.00
53.02 SERVICIDS 'QE_NERALEQ 49,250.00
53.02.04.01 Edicidn, impresién, reproduccién y publicaciones 2,500.00
53,02.08 Servicio de Seguridad y Vigifancia 31,250,00
53.02.17 Difusidn e informacion 9,500.00
53.02.99.01 Otros Serrvicios Generales 4,000.00
53.02.99.02 Gastos Judiciales 2,000.00
53.03 TRASLA NSTALACIONES, VIATICO B EN 14.006.00
53.03.01 Pasajes al Interior 2,000.00
53.03.02° Pasajes.al Exterior 0~
53.03.03 Vidticos y Subsistencias en ! Pais )0.{
53.03.04 Vigticos y Subsistencias en el Exterior 2,000,003
53.04 INSTALACIONES, MANTENIMIENTO, REPARACION 6,600.00
53.04.04 Maritenimienio ¥ conservacion de- €quipe y maguinaria 1,
53.04.05 ‘Mantenimiehto de Vehiculos




AREA I.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

TOTAL PROGRAMA ADMINISTRACION GENERAL § ... :

PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION ANUAL
53.05 ARRENDAMIENTO DE BIEN E§ 500.60
53.05.05.01 De vehiculos 500.00.
53.06 TRATACIONES DE ESTUDIOS DE INVESTIGACTONES 2,000.00
53.06.03 Ser-vici_o'de capacitacion 3,000.00
53.07 GA! DE INFORMATI 5,500.00
.53.07.02.01 Arrendamifento de Licencias uso Paquetes Informatico 3,000.00
53.07.04.01 Mantenimiento conservac:on equo de codmputo .2,500,00
53.08 BIENES DE Y CONSUM RRIENTE 30,700.00
53.08,01 Alimeintos-y Bebidas 1,000.00
53.08,02 Vestuario, Lenceria'y Prendas dé proteceion 1,200,00
53,08.03 Combustible y Lubricantes 6,000.00
53.08.04 Material de Oficina 11,000.00
53,08.05 Material de Aseo y Limpieza 2,000.00
53.08.07 Publicaciones 500.00
53.08.11 Material de Construccidn, Eléctricos, Plomeriay Carplntena 3,000.00
53.08.13 Repuestos v Accesorios 4,000.00
53.08.99 Otros de uso y consumo 2,000.00
5_’3 14 BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 5.000.00
.53.14.04 Maguinariz v Equipos 2,000.00
53.14.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 3,000.00
53.16 FONDOS DE REPOSICT 4,000.00
'£3.16.01 Fondo de Reposicién de Caja Chica -4,000.00
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 6,000.00
52.02 SEGUROS; COSTOS FINANCIEROS Y QTROS GASTOS. 6.000.00
57.02.0% Seguros ' 5,000.00
57.02.06 Comisiories y Otros Cargos 1,000.00
7 GASTOS DE YNVERSION 64,418.00
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSI N 64,418.00
78.01.02.01 Operacién y Mantenimiento del Registro Propiedad 64,418.00
8 GASTYOS DE QAPITA 4,500.00
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 4,500.00
84.01 BIENES MUEBLES 4,500.00
84.01.03.01 Mobilizrios 1,500.00
84.01.04.01 Maquinaria y Equipos 1,500. £0]
84.01.07.01 Equipos, sistemas y paquetes informaticos 1,500.00

721,333.59




AREA L- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2: ADMINISTRACION FINANCIERA
DESCRIPCION:

MISION
Administrar'con apego a la normatividad vigente los recursos financieros, econémicos, patrimoniales'y tecnolégicos del Municipio para asegurar-una gestion
adecuada y sostenida del presupuesto institucional, como instrumento de planificacién y cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

VISION
Ser el &rea municipal, que lidera el proceso de transformacion institucional, én base a una gestién fundamentada en la ética, calidad v honestidad. Que
facilita y asesora a toda la municipalidad, sustentada en el profesionalismo, compromiso institucional, responsabilidad social vexcelencia organizacional,

ACTIVIDADES ESENCIALES

Las funciones de la Direccién Financiera, s¢ enmarcan en lo-establecido en los 1 Art. 339 ¥ 340 del COOTAD y comprenden la programacién, organizacién,
direccion, implantacién, coordinacion y control de los recursos econémicos municipales, incluyendo a todos los componentes que forman el proceso de
planeamiento, presupuesto, determinacién, recaudacién, administracion, depésito, compromiso, obligacién, desembolso, tegistro y control contable de lfos
recursos financieros y materiales de la Entidad, la preparacitn e interpretacion de informes financieros relacionados con los resultados: de las operaciones
efectuadas; precautelando los intereses Municipales. '

El Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Pdblicas, las normas, principios y- politicas de contabilidad serdn base para los sistemas de Tesorerfa y
Contabilidad Municipal.

La Direccién Financiera prestard colabotracién a todas las dependencias municipales para el ‘anilisis y evaluacion de proyectos municipales. Ademss de
verificar la legitimidad de las 6rdenes de pagos, Ias certificaciones de fondos y el pago de los créditos que requiere ta Municipalidad. Vigilard la gjecucion
contable y de presupuesto; asf como vigilard que todo. registro contable se encuentre conforme a las normas legales v a las técnicas contables.

Esta Direccién cuenta con equipos informéticos conectados a la red general, asi como-con personal calificado y- respo‘nsable del manejo, control y evaluacién
de los paquetes automatizados de presupuesto, contabilidad, recaudacion y bodega.

Se ha implementado un sistema de presupuesto y contabilidad gubernamental sustentado en Ia normativa vigente y comprende, entre otros la planificacién y
organizacion presupuestaria y contable, objetivos, procedimientos, registros, reportes, estados financieros'y demds informaci6n gerencial, a fin de cumplir con
las fases del ciclo presupuestario en base de las disposiciones legales, reglamentarias y politicas gubernamentales ¢ institucionales, que regulan las actividades

del 4rea financiera con el objeto de alcanzar las metas institucionales.
UNIDAD FJECUTORA:

Direccién Financiera, Contabilidad, Tesoreria y Recandacién, y; Bodega.




AREA 1.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2: ADMINISTRACION FINANCIERA
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA _ DENOMINACTION ASIGNACION ANUAL

5 ASTQS CORRIENTES 616,610.44
51 GASTOS PERSONALES 213,030.44
51.01 REMUNERACIONES BASICAS 134.892,00
51.01.05. Remuneraciones unificadas 134,892,00
51.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 16,801.00
51.02.03 Décime tercer sueldo 11,241.00
51.02.04 Cécimo cuarto sueldo 4,560.00
51.02.35 ‘Remuneracion Variable por Eficiencia 1,000.00
51.04 SUBSIDIOS ' 1,000.00
51.04.99.01 Otros Subsidios 1,000.00
51.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 18,827.00
51.05.07 Honerarios _ 1,000.00
51.05.09 Pago por horas extracrdinarias -2,000.00
51.05.10 Servicios Parsonales por Contrato 13,827.00
51.05.12 Subrogaciones 1,000.00
51.05.13 Encargos 1,000.00.
51.06 APQRTES PATRONALES A LA SEGURIDAD IAL 26,6850

51.06.01. Aporte patronal 15,444.00
51.06,02 Fondos de reserva 11,241.00
51.07_ INDEMNIZACTONES 14.825.94
51.07.072.01 Compensacion por Vacaciones no Gozadas par Cesacitn de Funciones 1,000.00
51.99.01 Remuneracicnes a Distribuir 13,825.44
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 34,980.00
53.02 SERVICIOS GENERALE 6,600.00
53.02.04.01 Edicién, impresion, reproduccion y publicaciones 2,000.00
53.02.04.02 Emisidn de éspecies 2,000.00
53.02,17.01 Difusion e informacion 1,600.00
53,02.99.02 Otros servicios {Gastos Judiciales) 1,000.00
53.03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS,. SUBSISTENCIAS 3,600.00
53.03.01 Pasajes al interior -600.00
53.03.03 ‘Vidticos y Subsistenclas en ef Pafs 3,000.00
53.04 INSTALACIONES, MANTENIMIENTO REPARA TON 2,000.00
53.04.04 Mantenimiento y-conservacidn de Maquinarias y Equipos 2,000.00
53.06 NTRATACIONES DE ESTUDT DE INVE ACIONE: , 2.000.00
53.06.03 Servicio de capacitacidn 2,000,00
53.07 ASTOS DE INFORMATICA 1,600.00
53.07.04 " Mantenimiento canservacidn equipos ¥ sistemas mfcrmaucos 1,000.00

BIENES DE USQ Y CONSUMO CORRIENTE

Vestuario, lencerfay Prendas de Proteccion
Material de oficina
‘Material de aseo y limpieza

ASIGNACIONES A DISTRIBUIR

R RAR AR,
B B
X 9“.88@'.
5 o
=2 &ES

53,99.01 Asignaciones. a Distribuir en Bienes y Sérvicios
56 GASTOS FINANCIEROS




AREA 1.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2: ADMINISTRACION FINANCIERA
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA. DENOMIMNACTION ASIGNACION ANUAL
56.02 INTERESES DEUDA PUBLICA INTERNA 361,500.00
56.02,01 Intereses Creditos Banco de. Desarrollo 332,000.00
56.02.06 Comisiones y Otros recargos 29,500,060
57 OTROS GASTOS CORRIENTES Z.100.00
57.02.01 Seéguros 3,500.00
52.02:03 Comisiones Bancarias 3,600.00
8 GASTOS DE CAPITAL 4,300.80
84 ACTIVOS DE L ARGA DURACION 4,300.00
84.01 BIENES MUEBLES: 4,300.00
84.01.03.01 Mobiliario 800.00
84.01.04.01 Maguinaria y equipos - 1,500.00
84.01.07.01 Equipos, sistemasy paquetes informéticos 2,000.00

TOTAL PROGRAMA ADMINISTRACION FINANCIERA

620,910.44




AREA L- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 3: COMISARIA MUNICIPAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Ejercer el control, juzgamiento y sancién de los infractores y confraventores de leyes; ordenanzas y reglamentos vigentes, aplicando justicia y el
.debido proceso como garantfa para el mantenimiento de la paz, la sana convivencia y bienestar de la comunidad.

Esta seceion, es la encargada de hacer cumplir las ordenanzas v mas disposiciones emanadas. por la Municipalidad en lo' que respecta al
Ordenamiento Tesritorial y control del expendio de productos de buena calidad en los centros de abastos del Cantén Mera, como en todos los

locales que expendan productos perecibles. Se encarga de supervisar el control de los centros de diversion nocturna y vigilar que las actividades
de comercio se realicen en los lugares establecidos y horas determinadas por la Municipalidad,

Manejar el control de pesas y medidas en los diferentes centros de abastos del Cantén Mera, controlar el ordenamiento adecuado de los
Cernienterios, asegurando de ésta manera un servicio justo y de calidad para la ciudadania.

El Comisario Municipal, es el encargado de vigilar el cumplimiento de normas municipales vigentes y sancionar a los que infringen. las
ordenanzas municipales con la imposicién de una multa que va dependiendo de la infraccién cometida.

OBJETIVO

Comisaria Municipal tiene como fin ejercer sus funciones y competencias con Responsabilidad, Justicia, Eficiencia, Honestidad en Pro del
Cantén Mera.

MISION
La Comisaria Municipal es la encargada de cumplir y hacer cumplir las Leyes, Ordendnzas, Reglamentos y vigilar que se cumplan todas las

Disposicion; a fin de que sea un Cantén ordenado; es un ente de apoyo a los diferentes Departamentos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Mera, brindando una atencién de calidad a los Usuarios del Canton,

UNIDAD EJECUTORA: COMISARIA MUNICIPAL




AREA I.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 3: JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA
ASIGNACTON SEGUN EL OBIETO DEL GASTOQ

PARTIDA DENOMINACTION ASIGNACION ANUAL
7 GASTOS DE INVERSION 35,296.53
71 GASTOS PERSO_NALES_ _3_1:'07'_6.53
71,01 REMUNERACIONES BASICAS 18,912.00
71.01.05 Remuneraciones unificadas. 18,912.00
71.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 2,965.77
71.02.03 Décimo tercer sueldo. 1,576.00
71.02.04 Décimo cuarto sueldo 760.00
71.02.35 Remuneracién Variable por Eficiencia 629.77
71,05 REMUNERACIONES TEMPORALES 3,500.00
71,05.09 Pago por horas extraordinarias 3,000.00
71.05.10 Servicios Personales por Contrato 500.00
71.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 3,759.00
71.06.01 Aporte patronal 2,165.00
71.06.02 Fondos de reserva '1,594.00
71.99 ASIGNACIONES A PISTRIBUIR 1,939.76
71.99.01 Remuneraciones a Distribuir 1,939.76
73 B_IENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 4,220.00
73.02 SERVICIOS GENERALES 500.00
73.02.04 Edicién, Impresicn, Reproduccién y Publicaciones 300.00
73.02,17 Difusién e informacioh 200.00
73.03 TRASLADOS, 'INSTALACIONES, VL&TICO; SUBSISTENCIAS .600.00
73.03,01 Pasajes al interior 100.00
73.03.03 Vidticos y Subsistencias en af Pals 500.00
73.04 INSTALACIONES, MANTENIMIENTO REPARACION 200.00
73.04.04 Mantenimiento y conservacion de equipo y magquinaria 200.00
73.06 CONTRATACIONES DE ESTUDIOS DE INVESTIGACIONES 600.00
73.06.03.01 Servicio de Capacitacion 600.00
73.07 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE E UIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS 300.00
73.07.04.01 Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Sistemas Informaticos 300.00
73.08 BIENES DE USO Y CONSUMO PARA INVERSION 2,020.00
73.08.02 Vestuario, lenceria y Prendas de Proteccidn 820.00
73.08.04 Material de oficina 700.00




73.08.05 Material de aseo y limpieza 200.00

73.08.07 Material de Impresion y Publicaciones 300.00
8 GASTOS DE_CAPITAL 800.00
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 800.00
84,01 BIENES MUEBLES 800.00
84.01.03.01 Mobiliario. _ 300.00
84.01.04.01 Equipo para Oficina y Administracidn 150.00
84.01.07.01 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 350.00

TOTAL PROGRAMA JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA 36,096.53




AREA II.- SERVICIOS SOCIALES o

PROGRAMA L FOMENTO CULTULAR YDEPORTIVO

DESCRIPCION: _

La seccidn de Cuttura ¥ Deporles, que pertenece al Ara de Desarrolle Local del GAD Municipal de Mera, esta orientada susiancialmenic a la oreacion do capacidades v a fa
generacidn do oportnidades para las personas 3 le largo del cursa de vida, 4 fin de eliminar progresivamentc lag hotables desigualdades exislentss enire dnibifos geoprificos v
nacleds de poblacién, asi coma entre hombres ¥ mujeres, que permitan mejorar lag condiciones de vida. de los grupos.ds poblacidn, recontociendo y apovando sus propios
esfuerzos ¢ iniciativas. ' B '

En un GAD Municipal con acentusdas desigualdades socioccondmicas cona el nuestro, ef fortalecimionto de las politicas v programas de Cultura y Deportes con enfoque.de
largo plazo, es ing necesidad inaplazable.

La responsabilidad, (ranspareiicia v rendicidn de-cuentas en _ci uso-de Jos recursos v en In ponderacion objefiva de sus resuliados es un imperative de aplicacion generalizada, en
el propasito de incrementar I calidad y eficiencia-de lag acciones de Cultura ¥ Deportes, sehan establecido Ja signiente misién, valores ¥ principios, vision, objetivo.y potiteas:

1. MISIGN
La misidn de! drea de Desarrolle Local, cénsisie en fomientar ¢l disefio v a ciecucidn de piancs_,:prog'ra_ma_s ¥ provectos de desarrollo {ocal en los ambitos sacio-geondmic,
ambientales y taristicos; fortaleciendo las capacidades lo¢ales sobre la base de planes de desarrollo, la vinculacion de-los atiores sociales ¥ la participasion ciudadana,

maners coordinadz con i comumidad fortaleciendo el desarrollo. social ¥ rescatando 1a riqueza enlinral do nnestra cindad v cantdn,

La mision de 14 seocidn culiurg ¥ deportes, especificamente ¢s fomentar ¢l desarrollo de actividades educativas, ewllorales, deportivas, wcreativas ¥ populares, acinando de

2. VALORES YV PRIN CIFIOS
Valores ' Principios ' B
a ‘Compromisp e Ampliacién de oportunidades y capacidades. '
. Comunicacion herizonlal, s Ampliacién de derechos.
. Creatividad, ® Desarrollo intepral, _
. Democracia, ) Capacidad, eficiencia v eficacia institucional,
o Disciplina, » Desarrollo institucional y orccimients econdmico,
o Eficiencia. o Seguridad humana,
. Equidad de género. e Combate a la pobreza,
e Honestidad, a Inclusidn social.
. Identidag, a Convivencia democritica,
o {gnaldad, . Distribuciaon equitativa del poder.
L Justicia, o Transpirencia ¥ rendicidn de cuentas,
e Libertad, . Participacion ciidadana v empoderamiento,
e Responsabilidad. ® Sosteﬁibiiida_d.ecqnc‘:miba, politica, institucional y ambiental.
s Respeto. mutug, ° Acceso-al cofocimiento y gl aprendizaje,
s Solidaridad. v Estado-de dercchy.
» Tolerancia. . Enfogue integral de! desarrolle humano,
® Vocacién de servicio, o Contribuir-al-bi'enestar-de_]ias personas.
» Ingreso econdmico mérecido. 1




Aperturz al cambic v creatividad.
° Acceso a I informacidn’y z la toma de decisiones.
o Descentralizacion,

37T VISION _
Enel 2017 la Sécéion dé -Cultura ¥ Deportes, consalidari él reconceimiento del Patrimonio Nacional de las-culturas vivas, incentivard a que se revitatice el deporte, ofreciendo
servicios de calidad ep un entorno técnico-profesion_al, con una infraestruchura moderna ¥ tecnologia adecuada al servicio de [a comunidad, cuenta con personal capacitado,
satisfecho, comprometido con su labor en it buien ambiente ds trabajo.

4. OBIETIVO

Hdentificar y resguardar el patrimonio cultural def cantdn; planificar, organizar ¥ dittar charlas, confereicias v aclas para conmemoracion de ‘efemérides patrias; establecer
contactas con ‘ofros ‘oiganismos de gobicrno ¥ privados, de caracter culfural, deporitvos v resreativos: claborar planes y.programas a torto, mediano v largo ptazo; para ¢l
desarrollo de-actividades artfstico recreativas y de fomenie gz In cultura,

Participar de la Migidn municipa!, desarralfands anualmionte platiesy: programas de trabajo de su Départanients ¥ presentando su evaluacidnal Alealde ¥ Conigjo,

5. POLITICAS _ _

Politica 1: Garantizar los derechos del Buen Vivir para la superacion de todas las desigualdades.

Politica 2; Recondeer v respelar fas diversidades socioculiurales y erradicar toda forma de-discriminacién, sea ésta ctnico-cultural i otros, _

Politica 3: Dmpulsary garantizar 1a atencidn necesaria a sectores vulnerables de micstro 2antén, coino son los nifies y los adultos mayores, va'sea a través de atencidn
directa o coordinando con diferentes instituciones ut drganismos. '

Politica 4: Generar protesos de capacifacion con enfoque seneracional ¢ intercidtural articulades a fos objetivos del Buen Vivir.

Palitica 5: Promover el deporte y las actividades fisicas coino medio para fortaleser Jas capacidades y polencialidades dela pobiacion,

Politica 6: Fomeniary oplimizar ¢f uso de cspacios pitblicos para I praciicn de actividades cultyrales, secreativas ¥ deportivas.

Politi¢a 7; Promecionar los debéres v derechos respecto al uso de los espacios piblicos.

Politica §: Promover ¢l'acceso a la informacién v a las nuevas tecnologins de o informacién y comunicacion.

Politica 9 Democratizar las exprosiones culturales diversas. ’

Politica 19: Promocionar los deberes v derechos respecto al usa de los espacios pitblicos.

Politica 11: Densocratizar 1 oferla y las expresiones culturales diversag, asegurando Ia fibre circulacidn, reconocimiento Frespeto a las milltiples identidades sociates,

Politica 12 Impulsar e} forialecimienio ¥.apertwra de-espacios pibleos permanentes de intercanbio entre grupos diversos que promuevan la interculturalidad, el
reconocimicnto mutug y la valorizacion de todas las expresiones culturales.

Politica 13: Garantizar a la poblacion el gjercicio del derecho a la-comunicacion libre, inferculéneal, incluyente, responsable, diversn ¥ participativa.

Politica 4: Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento cultural v deportivo equilibrado de-las comanidades.y ceiitros de poblacidn def municipio,

Poliiica 13; hnpulsar-mecanismos de fivanciamicnto para-la cjecncién de provectos cultirales y deportivos orientlados al desarrolle de las comunidades con mayores
necesidades, .

Politica 16: Coordinar las acciones que deriven de los convenios con los Gobicrngs locales, nacienales ¢ infernacionales, cuyo obieto sea ¢l desarrolio, culural v

_ “deportivo en ol municipio, _
Poiitica 17: Promaver v desarroliar actividndes de fomento y reséate de las manifestaciones de arte popular,




AREA IL- SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 1: FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVO
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION ANUAL

7z GASTOS DE INVERSION 415,275.69
71 GASTOS PERSONALES 173.875.60
71.01 REMUNERACIONES BASICAS 105,408.00
71.01.05 Remuneraciones unificadas 105,408.00
71.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 15,714.00
71.02.03 Décimg tercer sueldo 8,784.00
71.02,04 Décimo cuarte sueldo 3,420.00
71.02.35 Remuneracion Variable por Eficiencia 3,510.09.
71.04 SUBSIDIOS \ 500.00
71.04.99.03 Vacaciones _ 500.00
7105 REMUNERACT: TEMPORALES 20,597.00
71,05.09 Pago por horas extraordinarias y suplementarias 1,000,00
71.05,10 Servicios Personales por Contrato '198,597.00
71.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCTAL 20,8 53.00
71.06.01 Aporte patronal 12,069.00
71.06.02 Fondos de reserva 8,784.00
71,99 INDEMNIZACIONES 10.803.60
71.99.01 ‘Remuneraciones a Distribulr 10,803.60
73 BIENES Y SERVICIOS DE.CONSUMO PARA INVERSION 189,400.00
73.9_2 SERVICIOS GENERALES 15§,ODQ.QQ_
73.02.04 Edicidn, Impresidn y Publicaciones 3,000.00
73.02.05 Espectaculos Culturales y sociafes. 3,000.00
73.02.06 Eventos Plblicos y Oficiales 3,000.00
73.02.17 Difusién e Informacién _ €,000.00
73.02.99.01 Proyectos Civicos, Culturales, Tradicionales y Recreativos de! Cantdn Mera {ORDENANZA. TRADICIONES CULTURALE 140,000.00
73.02.99,02 Otros Servicios Generates o 3,000.00.
7303 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y UBSISTENCIA 1,900.00
73,03.01 Pasajes al Interior ' 400,00
73.03.03 Vidticos y Subsistencias al Interior _ 1,500.00
73.04 INSTA!.AQIOEES, MANTENIMIENTO Y REPARAQIQNES_ 200.00
73.04.04 Maquinaria y Equipos _ i -200.00
73.06 ONTRATACIONES DE ESTUDIOS DE INVEST 5,800.00
73.06,03.01 Servicio de Capacitacidn 800,00
73,06.03.02 Proyecto de Buen Uso de Tiempo.Libre-Talleres de Verang para Nifios y Joveries 3,000.00
73.06.03.03 Proyecto de Reduccisn de Vioierda-Género. 2,000.00
73.08 BIENES DE Y CONSUMO PARA TNVERSIO 23,500,00
73.08,02 Vestuario, lencerfa y prendas de proteccién

73.08.04 Materiales de oficina 00
73.08.05 Materiales.de Aseo y Limpleza zoq;og;;'
73.08.09 Medicinas y Productos Farmacéuticos 20,000.00

78 TRANSFERENCIAS Y DONACTONES DE CAPITAL 52,000.00%;
78.09 PARTICIPACIONES PARA INVERSION A ENTES PUBLICOS Y PRIVADOS 52,000.00.



AREA IX.~ SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 1: FOB:!EN'[O CULTURAL Y DEPORTIVO
ASIGNACION SEGUN EL OBJEI'O DEL GASTQ

PARTIDA DENOMINANC I oON ASIGNACION ANUAL
78.05.02.01 Provecto de Tnsentivas - Sociales- Navidefios-Escolares y Sect. Vuinerabies del Caritdn 12,600.00
78,09.11.01 Aporte Ligas Deportivas Barriales y Parroquizles-Seguin Ordenanza Municipal 40,000.00
8 GASTOS DE CAPITAL 3,500.00
.2 ACTIVOS DE LARGA DURACION 3,500.00
84.01 BIENES MUEBLES: 3,500.00
84.01.03.01 Mobiiiario _ 1,000.00
84.01.04.01 Equipo para Oficina y Administracién (Equipo de Ariplificacidn) 1,500.00
84.01,07.01 Equipos, Sistemas y paquetes informaticos 1,000.00

TOTAL PROGRAMA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES $...:

418,775.69




AREA I1.- SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 2.4; OTROS SERVICIOS SOCIALES
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

DENOMINACTION

PARTIDA ASIGNACION ANUAL

7 GASTOS DE. INVERSION_ ] 342,382.00
71 GASTQS EN PERSONAL PARA INVERSION 63,134.00
71.05.10 Servicios- Personales por Contrato 63,134.00
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 279,248.00
73.02 SERVICIDS GEN ERALES 279,248.00
73.02.16, 03- Servicio y Atencién Social a Sectores Vuinerables (Patronato Municipal) 50,000.00
73.02.16.04 Servicios del Consejo de Proteccidn de Derechos 50,000.00
73.02,16.05 Servicios - CIBV -Desarrollo Infantil-Aporte Munic. Contrap munici 30000+ 99,148.00
73.02,16.06 Servicios - Convenio MIES-Atencidn de Adiltos Mayores-Aport Munic. Contrap munic 25000 32,500.00
73.02.16.07 Servicios- Asociacion de Damas de Shell-Convenio 3,600.00
73.02.16.08 -Servicios de Farmacia Muniicipal (Quimico Farmaceutico) 4,000.00
73.02.16.09 Servicios- Proyecto de Transito y Transporte 10,000.00
73.02.16.10 Proyecto para Promoverla Atencién Prioritaria a Discapacitados-Convenios 5,000.00
73.02.16.11 Fortalecimiento-de Participacidn Ciudadana 15,000.00
73.02:16.12 Servicios. - Aporte Consejo Seguridad Ciudadana-Canton Mera 10,000.00
8 GASTOS DE CAPITAL 6;0(_]0.09_
88 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL 6,000.00
88.01 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO '6:-000.00
88.01.01.02 Aporte Cuerpo de Bomberos Shell y Mefa-Convenio 6,000.00

TOTAL PROGRAMA OTROS SERVICIOS SOCIALES $ouut 348,382.00




AREA II1.- SERVICIOS COMUNALES _
PROGRAMA 2: ASE'O DE CALLES Y DEMAS LUGARES. PUBLICOS
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINATC Iocn ASIGNACION ANUAL
i GASTOS DE INVERSIQN 43.530.99
71 GASTOS PERSONALES 16,770.94
7101 REMUNERACIONES BAST "~ 6,156,.90
71.01.06 Salarios unificados 6,156.50
71.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 770.00
71.02.03 Décima tercer sueldo ' 390.00
71.02.04 Decimo cuarto suelde: 380,00
71.03 EMUNERACIONES COMPENSATORIAS 1,188.00
71.03.04 Compensacion por Transporte 132.00
71.03.06 Alimentacitn 1,056.00
71.04 SUBSIDIOS 588.00
71.04.01 Por Cargas Familtares _ _ 136.80
71.04.08 Substdio Antigtiedad Sindicato Trabajadores 152,1¢
71.04,99.01 Seguro por Muerte o Incapacidad-Segiin Contrato Colectivo 300.00
Z1.05 REMUNERACIDMES TEMPBORALES _ 4,394.00
71.05.00 Pago por horas extraordinarias y suplementarias 3,000.00
71,05.10 Servicios Personales por Contrato o 1,394.00.
71.06 _ APCIBTE_S PATRONALES A tA SEGURIDAD SOCIAL 925.86
71.06.01 Aporte patronal ' E35.86
71.06.02 Fondos de reserva 390.00
71.99 INDEMNIZACIONES _ 2,747.28
71.88.01 Remuneracionés a Distribuir 2,747.28
z3 wﬂ@f_ﬁﬂ_ﬂﬂﬂﬂmw 26,770.00
73.02 SERVICIOS GENERALES 2,400.00
73.02.04 Edicion; impresidn, reproduccion y. publicacionas 2000.00
73.02.949.02 Ofros Servicios Generaies 200.00
£3.03 TRASLADOS, IN : 1,200.00
73.03.01 Pasajes af interior _ 200006
73.03.03 Vidticos'y subsistencias en &l Pafs _ 1,000.00
73.04 INSTA IONES; MANTENIMIENTO, R PARACION 5,580.00
73.04.04 Mantenimiento-y conservaciéi de equfpo ¥ maquinaria 500.00
73.04.99,01 Mantenimiento de! Relieno Sanitario Cantonal ~5,000.00
73.06 CONTRATACIONES DE ESTUDY 3 DE INVEST; 10,880.00
73.06.03.01 Servicio de Capacitacidn 800.00
73.06.03.04 Desarroflo de Capacidades para Mitigar la Contaminacién Ambienta} 2,000.00
73.06.03.05 Fortalecimeinto a la Gesticn Integral de Residuos Slidos - '8,000.00
73.08 BIENES DE Y CONSUMO paA INVERSIO B70.
73.08,02 vestuario, Lenceria y Prendas ge Proteccion 620,00
73.08.04 De Oficina
73.08.05 De aseo y limpieza
73.08.11 Materiales dé Construccion, Electricos, Plomeria y Carpinteria
B GASTOS DE CAPTTAL B
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION
84.01 _ BYENES MUEBILES
84.01.03.01 Muebles de oficina y administracidn 500.0
84.01,04.01 Maquinaria y Equipos 1,500.00

TOTAL PROGRAMA ASEO DE CALLES Y LUGARES PUBLICOS .., : AR A OA



AREA II1.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 3: AGUA POTABLE
ASIGNACION SEGUN EL OBIETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION ANUAL
7 GASTOS DE INVERSION 4,.387.448.64
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 51,366.64.
71.01 REMUNERACIONES BASICAS 21,604.01.
'71.01.06 Salarios unificados 21,604.01
71.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 1,802.89
71.02.03 Décimo tercer sueldo 1,422.89
71.02,04 Décimo.cuarto sueldo 380.00
71.03 REMUNERACIONES COMPENSATORIAS: 3.300.00
71.03.04 Compensacion pof Transporte Sindicato de Trabajadores 132.00
71.03.06 Alimantacidn 3,168.00
71.04 SUBSIDIOS 1,265.33
71.04.01 Por Cargas Familiares 410.40
71.04.08 Subsidio Antigiiedad Sindicato Trabajadores 554.93
71,04.99.01 Seguro de Muerte o Incapacidad-Contrate Colectivo 300.00
71.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 11,376.00
71.05.08 Pago por horas extraordinarias y suplementarias 3,000.00
71.05.10 Servicios Personales por Contratg, 8,376.00
7106 PORTES PATRONALES A LA SEGHRIDAD SOCIAL 3.377.04
71.06.01 Aporte patronal 1,955.05
71.06.02 Fondos de reserva 1,422.89
71.07 INDEMNIZACIONES 5.000.00
71.07.99.03 Subvencién econdmica seglin contrato celectivo 5,000.00
71.99 ASIGNACIONES A DISTRIBUIR 3,640.48
71.99,01 Remurieraciones a Distribuit 3,690.48
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 21,014.00
73.06 CONTRATACIONES DE ESTUDIO E INVESTIGACIONES 5,000.00
73.06.09.01 Invetigaciones Profésionales y Andlisis de Laboraterio 5,000.00
73.08 BIENES DE USO Y CONSUMO PARA INVERSION 16,014.00
73.08,02.01 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 2,014.00
73.08.11.01 Materiales de Construccion, Eleciricos, Plorfieria y Carpinteria 9,000.00
73.08.19,01 Accesorios & Insumas Quimicos 5,000.00
75 OBRAS PUBLICAS 4,315.068.00
75,01 BRAS DE INFRAESTRUC 4,288,068.0
75.01.01.0t. Proyecto de Agua Potable Cantonal-BEDE 4,279,088.00
75.01,01.02. Proyectos de Agua-Segura para Varias Comunidades 9:{;]90'3_
75.05 MANTENIMIENTQS Y REPARACTONES 27,000.00
75.05.99,09 Mejoramiento Sisternas de Agua Potable de Mera, Shell y Madre Tierra i
8 A DE CAPITAL




AREA III.- SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 3: AGUA POTABLE
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO _

PARTIDA DENOMINACIOMN ASIGNACION ANUAL
84 ACTIVOS DE LARGA DURACIO N 1,500.00
84.01 BIENES MUEBLES 1,500.00
84.01.03.01 Mobiliario 500.00
84.01,04.01 Maquinaria ¥ equipo 500.00
84.01.06.01 Herramientas 500.00

TOTAL PROGRAMA AGUA POTABLE 6. .. : 4,388,948.64




AREA IIL.- SERVICIOS COMU NALES
PROGRAMA 4: ALCANTARILLADO
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION ANUAL

z GASTOS DE INVERSION 123,631.04
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 46,617.04
71,01 REMUNERACTONES BASICAS 18,.470.70
71.01.06 Salarios unificados o 18,470.70
71.02 REMQEERAQIQNES COMPLEMENTARIAS 2,310.00
71.02,03 Decimo tercer suéldo 1,170.00
71.02.04 Décimo cuarto, sueldo 1,140.00
71,03 REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 3,564.00
71.03.04 Compensacion por Transporie Sindicato.de Trabajadores 396.00
71.03.06 Alimentacidn 3,168.00
71.04 SUBSIDIDS 1 93
71,0401 Por Cargas Famitiares 410,40
71.04.08 Subsidio Antigiiedad Sindicato Trabajadores 456.30
71.04.99.01 Seguro de Muerte o Inacapacidad-Contrato Colectivo 299.23
71.05 REMUNERACIONES TEMPORALES . 10,087.00
71.05.09 Pago por horas extraordinarias y suplementarias 2,200.00
71.05.10 Servicios Personales por Contrato 7,887.00
71.06 APQORTES PATRONALES A E IDAD 2,777.58
71.06.01 Aparte patronal 1,607.58.
71.06.02 Fondos de reserva 1,3170.00
‘71,07 INDEMNIZACIONES -4,000.00
71.07.08 Beneficio por Jubiiacion 2,000,00
71.07.99.03 Subvencidn econémica segdn contrato colectivo 2,000.00
2199 ASIGNACIONES A PISTRIBUIR 4,241.83
71.99,01 Remuneraciones a Distribuir _ 4,241.83
73 BIENES'Y SERVICIOS DE MO PARA INVERSION 7.014.00
73.08 BIENES Y ERVICIOS PE CONSUMO PARA INVER ION 7.014.00
73.08.02 Vestuario, Lenceria y Prentlas de Proteccion 2,014,00
73.08.11 Materlaies de Construccion, Electricos, Plomeria y Carpinteria 5,000.00
75 OBRAS PUBLICAS N 70,000,00
75.01 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 59,000.00
75.01.03.01 Contraparte Créditos Bancd.de Desarrollo 30,000.00
75.01.03.02 Construccion y Adecuacion de Alcantarillados-Parroquia Mera 10,000.00
75.01.03.04 Construccion y Adecuacion de AIcantaril_Iad_o_s-Parroquia Sheil 10,000.060
75.01.03.05. Lonstrueddn y Adeciiacién de Alcantariliados-Madre Tigrra 10,000.00
7505 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES _ 10,000.00
75.05,99.01 Mantenimiento y Mejoramiento de Alcantarillado en ef Cantén 16,000.00
B GASTOS DE CAPITAL . 000.00

84 ) DE LARGA DURACION _,EL_QQD__QQ
84.01 'BIENES MUEBLES ' 3.000:00
84.01.03.01 Mobifiario 1,000:60
84.01,04.01 Maquinaria y equipo 1,000.00
84.04.06.01 Herrafientas “1,008:00

TOTAL PROGRAMA ALCANTARILLADO $...:

126,631




AREA III.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 5; URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACI OWN ASIGNACION ANUAL _
7 GASTOS DE INVERSION 96,568.98
7i GASTOS EN PE NAL PARA TNVERSION 50,868.98
7101 REMUMERACTONES BASICAS 27.759.79
71,0106 Satarios unificados 27,759.79
71.02. REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 3.332.80
71.02.03 Décimo tercer sueldo 1,812.80
71.02.04 Décimo cuarto sueldo 1,520.00
7103 REMQNE_&AQ ONES COMPENSATORIAS 4,752.00
71.03.04 Compensacidn por Transporte Sindicate de Trabajadores 528.00
71.03.06 Alimentacicn 4,224.00
71.04 SUBSIDIOS 1.446.19
71.04.01 Por-Cargas Familiares _ 547.20
71.04.08 Subsidio Antigliedad Sindicato Trabajadores 706,99
71.04.5.01 Seguirc de Muerte o Incapacidad-Contrato Colectivo 192.00
71.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 10,887.00
71.05,09 Pago per hores extraordinatias y suplementarias 3,000.00
71.05.10 Servicios Personales por Contrato 7:837.00
71.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURTDAD SOGCIAL 4,303.58
71.06.01 Aporie patronal 2,450.78
71.06,02 Fondos de reserva 1,812.80
71.99 ASIGNACIONES A DISTRIBUIR 8,387.62
71,95.01 * Remuneraciones.a Distribuir 8,387.62
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 5.700.00
73.02 SERVICIOS GENERALES 4,0006.00
73.02.95.14 Otras Servicios Cdmaras ECU 911 4,000.00
73.08 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 1,700.00
73.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 1,700.00
75 OBRAS PUBLICAS 30.000.00
75.01 OBRAS DE TNFRAESTRUCTURA 15,000.00
75.01.04.03,01 Infraestructura de Urbanizacién ¥ Embellecimi_anto Cantonal 15,000.00
75.05 MANTENIMIENTQ Y REPARACIONES 15,000.00
75.05.99.03 Mantenimientos y Reparaciones de Urbanizacion y Embéllecimiento ' 15,000.00
8 GASTOQS DE CAPITAL ]
aa ACTIVOS DE 1 ARGA DURACION
84.01 BIENES MUEBLES
84.01.03.01 Mobiliario
84.01.04.01 Maguinaria y equipo
84.01.06.01 Herramientas

TOTAL PROGRAMA DE URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO $...:




AREA IIL- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMAS: VI- SERVICIOS COMUNALES
SUBPROGRAMAS: - ASEO DE CALLES Y LUGARES PUBLICOS
- ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
- ALCANTARILLADO
- URBANIZACION Y ORNATO
- OTROS SERVICIOS COMUNALES

AREA IV.- SERVICIOS ECONOMICOS |

PROGRAMA: I- TRANSPORTE Y-COMUNICACION

DESCRIPCION DELOS PROGRAMAS _ _

El GAD Municipal de Mera; como complements a ia solucién integral del agua potable y el alcantarillado de nuestra poblacién, ha proyectado Ix construccién de otros
proyectos para el Cantén, con el objeto de fomentar el ecoturismo y el tarismo urbano mediante fa ejecucion de obras y prestacion de servicios. piiblicos necesarios para la vida
de fa comunidad:

Se continuara realizando :0bras de desarrollo comunitario en todas sus parroquias y comunidades, mediinte Iy coordinacién directa con las Gobierros Autéhomos
Parroquiales.

Para cumplir con estos objetivos es necesario realizar las etapas de prefactibilidad y factibilidad de los Proyecios, para.lo cuat se elaborard:

- Planos estructurales y disefios constructivos

- Especificaciones técnicas de construccion

- Presupuesto de Obra

- Cronograma Valorado de Trabajos.

Operativamente el Departamento de Obras Publicas posee fas siguientes secciones que cumplen las siguientes funciones especificas:

AGUA POTABLEY ALCANTARILLADO

En este programa se considers las-obras, actividades ¥ servicios piblicos necesarios que satisfacen el bietiestar en la vida de la Comunidad, formado as( Ppor el abastecimiento

de agua potable, la canalizacién y-alcantarillado, asi-como el tratamierite y disposicién final de aguas seividas. En este ario se iniciard con Ia construccién del megaprovecto
' ; table para el cantén Mera

L La dotacién de agua potabie ¥ alcantarillado al. Canton ¥ sus comunidades, el control.de) uso y la determinacién de lineamientos para asegurar Ia dotacién y
distribucion del agua dentro de pardmetros adecuados ¥ en cantidades para el consamo,
Dar mantenimiento al sistema general existente deé agua potable del cantén, _ o
Dar manténimiento al sistema general existente de alcantarillado en el cantdn, su reparacion ¥ limpieza tanto de aguas servidas como de aguas Iluvias,

2

3

4. Tendrd asu responsabhilidad la ejecticion de conexiones y reconexiones del servicio a los usuarios er general, indistintamenie de la.categoria de uso,
s _ _ : :

6




7. Efectuari el contro] ¥ ejecucién de las lecturas de consume de agua potable a todos los Usuarios del Cantén, para lo que llevaran Jos _fqrmularios-utﬂizadbs para el
efecto,

8. Enel presente afto se emprendera con la realizacion del estudis de] plan maestro de alcantarillado para nuestro cantén,

ASEO DECALLES Y LUGARES PIBLICOS _ - _
De igual manera se continuars con la.operacién del manejo integral de residos sélidos y relleno sanitario, con Ja perspectiva de farmar-nﬁcroempresas que se hagan cargo de
2,

sta-actividad. Esta accion hars posible que se mantenga diariamente sl aseo de las calles, ugares publicos, establecimientos educativos, etc.

Para lo cual, con Ja gestion reafizada por la actual administracién, se puede brindar un servicio dptimo y contar coni una Infraestructura dptima para el rataniiento de
desechos s6lidos, aspirando cubrir y cumplir con tn 85% esta actividad

FISCALIZACION Y CONSTRUCCIONES _

- Mediante ins pecciones.determinar la prefactibilidad parala ejecucion detrabajos solicitadgs por la comunidad,

- Disefio de planos estructurales y detalles constructivos en apego a log diseﬁos_arquitecténiéos,_ determinanda los valimenes de obra, anilisis de precios unitarios para
estabiecer el presiipuesto yel cronograma detrabajos. ' '

- Vigilar y responsabilizarse por el estricto cumplimiento def contrato de construccisn, estableciendo la obligatoriedad de cumplir los disetios, especificaciones y plazos.

- Ejecutar mediante administracién directa las construccidnes de-infraestrucm_ra fisica realizando lag ‘iabores de admirijstr_acién ¥ control. de materiales, equipo, control
de personal, elaboracion de informes y libros de obra; asi como supervisare) cumplimiento de especificaciones técnicas de planos, '

- Realizar el mantenimiento de las instalaciones municipales y de los bienes que Préstan un servicio directo a la comunidad precautelande las iiwersiones-rea]izadas en
laconstruccisn ¥ evitando ia destruecion de lag mismas,

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

Realizar Ia programacién anual de Ias actividades a realizarse enmarcados en los siguientes cbjetivos:
Apertura y mantenimiento de calles del drea urbana

Plataformas de use nuiltiple,

Apoyo a la comunidad,

Excavaci6n y relleno de alcantarillado,

Excavarién y tellenc de agua potable,

Elaborando ios: nformes mensuales de cormbustibie, operacion y de actividades realizadas,

URBA_NIZACION Y ORNATO _ _
Programar, organizar, dirigir y ejecutar los trabajos de arborizacion. y ornamentacién Hloral, arbustivaen el srea urbana del cantén y en las Parroquias rurales,

TALLERES

Programar y ejecutar o mantenimiento, reparaciones del equipo caminero y vehiculos livianos de fa institucién, dando asistencia de revisién preventiva ¥ correctiva, asi como _
emergente en el sitio.de trabajo, de acuerdo a la normativa vigente, S
Llevar el contro] ¥ supervision det uso técnico y _adecuadd--de_repues’tos, irabajos'ESJ:le«:i'alizados, conihust'ible, lubricantes ¥ Nettmidticos del equipo caminero.

Realizar la construceion de cerrajeria y estructuras menores pard la realizacion de Proyectos y obras en el canton.

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS




AREA IIL- SERVICIOS COMUNALES _
PROGRAMA &: OTROS SERVICIOS COMUNALES
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACIOMWN ASIGNACION ANUAL
7 GASTOS DE INVERSION 2,576.831.04
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 843,099.04
2101 REMUNERACIONES BASICAS 354,142.72
71,0108 Remuneraciones unificadas 139,344.00
71.01.06 Salarios unificados o 214,798.72
71.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 45,794.72
71.02.03 Décima tercer sueldo 25,954.56
71.02.04 Décimo cuarto sueldo 15,200.00
71,02,35 Remuneracidn Variable por Eficiencia 4,640.16
Z1.03 REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 33,264.00
71.03..04 Compensacin por Transporté Sindicate de Trabajadores 3,696.00
71.03.06 Alimentacién 29,568.00
71,04 SUBSIDIOS 15,384.00
71.04.01 ‘Por Cargas Familiares 3,830:40
71.04.08 Subsidic Antigiiedad Sindicata Trabajadores 5,593,60.
71.04:99.01 Segure por Muerte o Incapacidad-Contarto Colectivo .960.00
71.04.89.02 Conguistas segln contrato colectivo 5,000.00
71.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 261,693.00
71.05.09 Pago por horas extraordinarias 10,000.00
71,05,10 Servicios Personaies por Cantrate 251,693.00
71.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 61,646.25
71.06.01 Aporte patronal 35,659.69
71.06.02 Foridos de reserva 25,986.56
71.07 INDEMNIZACIONES 19.000.00
71.07.06 Beneficio por Jubilacién ©1,000.00
71,07.10 Indemnizacion por Compra de Renuncia 1,006.00
71.07.599.01 Indemninizaciones Laborales 2,000.00
71.07.99,02 Otras Indemnizaciones Labolares-Liquidaciones Trabajadores- 15,000.00
7199 ASIGNALCT A DISTRIBUIR 52:174.35
71.99.01 Remuneracicnes 2 Distribuiir 52,174.35
73 BIENES Y SERVICIOS DE CON  PARA INVERSION 6 2.00
73.01 -SERVICIOS BASICOS 23,500.00
73.01.04 Energia Electrica 20,000.00
73.01.05 Telecomunicaciones 3,500.00
73.02 SERVICIOS GENERALES 12,000.00
73.02.04 Edicion, Impresidn, Repraduccion y Publicaciones 4,004:;
73.02.17 Difusion e Informacion :
73.02.99.02 Otios Servicios Generales _

73.03 TRASLADOS, YNSTALACIONES, VIATICOS, SUBSISTENCIAS
73.03.01 Pasajes al interior

73.03.03 Vidticos y sUbsistencias €n el pafs

73.04 INSTALACTON, MANTENIMIENTO Y REPARACION

73.04.04 Mantenimiento y reparacidn de maquinaria y equipos




AREA IIl.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 6: OTROS SERVICIOS COMUNALES
ASIGNACTON SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

DENOMINACTEGON

PARTIDA ASIGNACION ANUAL
73.04.05 Mantenimianto.y reparacidn de vehicuios 15,000.00
73.04.99.02 Otras Instalaciones, Mantenimientos y- Reparaciones 13,000.00
2208 ARRENDAMIENTO DE BIENE§ 640.00
73.05.05 De vehiculos _ 600,00
13.06 CONTRATACIONES DE ESTUDIO E INVESTIGACIONES '338.800.00
73.06.01.01 Consultorfa Asesorfa e Investigacidh Especializada 10,000.00
73.06.01.02 Actualizacidn Catastral 8,000.00
73.06.03.01 Servicio de Capaditacion 800.00
73.06.03.04 Desarrollo de Capacidaes para Promover ia Proteccidn Ambiental 2,000.00
73.06.05.01 Estudio y disefio de Proyectos _ 55,000.00
73.06.05.02 Disgfio Plan Maestro de Alcantarillado-BEDE 263,000.00
73.07 GASTOS DE INFORMATICA _ 1,700.00
73.07.02 Arrendamiento de Licencias de Uso de Paquates Informaticos 700,00
73.07.04.01 Mantenimiento-y Reparacion de Equipos y Sistemas 1,000.00
73.08 BIENES DE LJSO Y CONSIIMO DE INVERSTON 254,632
73.08.01 Alimentos y Babidas ' 400.00
73.08.02 Vestuario Lenceria y Prendas-de Proteccion 14,732.00
73.08.03 Combustibles y Lubricantes 60,000.00
73.08.04 Materiales de Oficina’ 4,000.00
73.08.05 Materiales de Aseo'y Limpieza 1,000.00
73.08.07 Materiales de Impresidn Fotografico y Reproduccion 1,500.00
73.08.11 Materiales de Construccion, Efectricos, Plomeria y-Carpinteria 20,600,00
73.08.13 Repuestos y Accasorios 150,000.00
73.08.95 "Otros de Uso y Consumo para Inversion 3,000.00
Z3.14 BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 4,000.00
73.14.04 Maquinaria y Equipos 2,000.00
73:14.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 2,000.00
73.99 ASIGNACIONES A DISTRIBUIR 1,000.00
73.99.01 Asfgnaciones a Distribuir n Bienes y Servicias de Inversion 1,060.00
75 OBRAS PUBLICAS 988,100.00
75.01 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 948,100.00
75.01.04 De Urbanizacidn v Embellecimien 573,100.00
75.01,04.01 Proyectos de Arrastre Afios Anteriores 5C0,000.06
75.01.04.02.01 Obras de Infraestructura-Banco de Desarrofio 100.00
75.01.04.03.02 Complementacion Complejo Turistico San Antonio 20,000,00
75.01.04.05 Habilitacidn de Centro de Interpretacidn en Teleférico de Mera 50,000.00
75.01.04.07 Reajustes de Precios en Obras 3,000.0
75.01.05 De Transporte ¥ Vias 290,000:00°
75,01.0%.01 Regeneracién Vial Urbana - Mera. 100 OGB :00-
75.01.05.02 Regeneracion Vial Urbana - Shell 130, 000,00
75.01.05.03 Regeneraclén Vial Urbana - MadreTierrs 50;000 00-
75.01.05.04 Contraparte Convenios de Infraestructura Vial Urbana 10,900,00
75.01.07 - Construcciones y Edificaciones 85,000.00°




AREA III.- SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 6: OTROS SERVICIOS COMUNALES
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

TOTAL PROGRAMA OTROS SERVICIOS COMUNALES $...:

PARTIDA DENOMINACIORN ASIGNACION ANUAL
75,01.07.03 Contraparte Municipal Creditos BEDE 20,000.00
75.01.07.09 Obras de Infraestructura-Convenio-Secretaria Nacional de Riesgos 5,000,00
75.01.07.1% Programa de. Apoyo a los Barrios del Cantén 3D,000.00
75.01.07.13 Programa de Apoye a las Partequias ¥ Comunidades ‘del Cantdn 30,000.0C0
75.05 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 40,000.00
75.05.99.03 Mantenimiento. Vial Urbano _ _ ~10,000.00
75.05.59.04 Manten, Infraestructura Educativa Cantonal-Convenio Min. Educacién 20,000.00
75.05.59.07 Reparacién de Locales y Edificios Municipales 10,000.00
77 OTROS GASTOS DE INVERSION 40,000.60
77.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS. 40,000.00
77.02.01.01 Seguros de Bienes Municipales _ 40,000.00
78 TRANSFERENCIAS Y. DDNACIONES PARA INVERSION 20,000.00
78.01.02.02 Operacion y Mantenimiente de las Competencias de Ambiente, Minas y Riesgos 20,000:00¢
] GASTOS DE CAPITAL 47.000.00
84 ACTIVOS DE LARGA DURACION 47,000.00
B4.01 BIEMES MUEBLES 47,000.060
84.01.03.01 Mohiliarics 5,000.00
84.01.04.01 Maquinaria y eqguipos 9,000.00
84.01.06.01 Herramientas 8,000.00
B4.01.07.01 Equipos y Sistemas Informaticos 18,000.00
84.03.0£.01 Expropiacidn de Terrenos 15,000.00

2,623,831.04




AREA 1V,- SERVICIOS ECONOMICOS
PROGRAMA 1: TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACTION ASIGNACION ANUAL
7 GASTOQS DE INVERSION 378,347.12
71 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 354,015.12
71.01 REMUNERACIONES BASICAS 209,076.64
71.01.06 Salarios unificados 209,076.64
71.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 24,520.73
71.02.03 Décimo tercer sueldo 13,880.73
71.02.04 Décimo cuarto sueldo 10,640.00
71.03 REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 33,264.00
71.03.04 ‘Compensacion por Transporte Sindicato de Trabajadores 3,696.00
71.03.06 Alimentacién 29,568.00
71.04 SUBSIDIOS 11,352,08
71.04.01 Por Cargas Familiares 3,830.40
71.04,08 Subsidio Antigtiedad Sindicato Trabajadores 5,841.68
71.04.99.01 Seguro por Muerte ¢ Incapacidad-Contrato Colectivo 1,680.00
71.05 REMUNERACIONES TEMPORALES. 17,376.00
71.05.09 Pago por horas extraordinarias 7,000,00
71.05.10 Servicios Personales por Contrato 10,376.00
71.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 32,952.85
71.06.01 Aporte patronal 19,072.12
71.06.02 Fondos de reserva 13,880.73
71.99 ASIGNACIONES A DISTRIBUIR 25,472.82
71.99,01 Remuneraciones a Distribuir 25,472.82
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 24,332.00
73.02 SERVICIOS GENERALES 2,000.00
73.02.99.02 Otros Servicios Generales 2,000.00
73,03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS, SUBSISTENCIAS 1,300.00
73.03.01 Pasajes al interior 300.00
73.03.03 Viaticos y subsistencias en el pais




73.08.04

73.08.05

73.08.11

73.99
73.99.01

ARRENDAMIENTO DE BIENES
De vehiculos
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION
Vestuario, Lenceria y. Prendas de Proteccion
Materiales de Oficina
Material de Aseo y Limpieza
Materiales de Construccion, Electricos, Plomeria y Carpinteria
ASIGNACIONES A DISTRIBUIR
Asignaciones a Distribuir para Bienes y Servicios de Inversion
TOTAL PROGRAMA DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES $...:

800.00
800.00
18,232.00
8,732.00
1,000.00
500.00
8,000.00
2,000.00
2,000.00

378,347.12




AREA 1V.- SERVICIOS ECONOMICOS
PROGRAMA 3: TURISMO

ANTECEDENTES.-

El GAD Municipal de Mera ha determinado al desarrolio turistico cantonal como funcin prioritaria, se ha esforzado por generar entre los actores
protagonicos sociales del turismo, 1a comprensién en la necesidad de trabajar en forma conjunta con la Entidad y el sector privado; asi como los niveles
autopgestionarios de caracter comunitario,

Actualmente se viene trabajando en una serie de actividades ¥ proyectos tiristicos que permiten el desarrollo 6ptime de Ja industria del Turismo, pero
muchas de las veces los esfuerzos se ven limitados por los escaso recurso que maneja la municipalidad ya que nos vemos limitados. tinicamerite a la
recaudacién de las tasas por la obtencién de las licencias de funcionamiento, de donde se obtiene magros recursos que no permiten una secuencia sostenida
de todo el complejo- proceso que constititye la generacion de condiciones materiales, econémicas, culturales, efc., que-son necesarias para el desarroflo de la
actividad turfstica,

DESCRIPCION DEL PROGRAMA .-

La Seccion Turismo del Municipio de Mera, conocedores que-él Turismo es la actividad de mayor crecimiento en el mundo, que su demanda asciende
sustancialmente en todas sus dreas, y que las preferencias son mayoritarias por los destinos de naturaleza y al poseer Mera un gran potencial turistico, basado
en recursos hidricos, naturales y culturales que de ser explotados adecuadamente, ayudardn a convertir al cantén en an destirio turistico, lo que generard
evidentes beneficios para sus habitantes. Por lo que plantea las siguientes metas:

OBJETIVOS GENERALES:
¢ Desarrollar la actividad turfstica en el Canién Mera, para convertirlo en destino turistico tanto a nivel nacional como internacional.
o Regular y garantizar Ja conservacion del Medio Ambiente y la Biodiversidad a través del uso sostenible y sustentable de los recursos naturales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

TURISMO
e Promover-¢l desarrollo turfstico del cantén Mera, mediante una acertada difusién de los recursos turisticos.
Coordinar con entidades y sectores involucrados en'la actividad turfstica para su mejor desarrollo.
Fomentar una cultura turistica a través de sistemas de capacitacion,
Brindar informacion turistica de los diferentes lugares de-interés turistico,
Realizacién de Ferias artesanales y huristicas.
Construccién de obras de infraestructura turisticas tales como: parques, monumentos, paseos turisticos en sus parroquias, etc,




PRINCIPIOS EN QUE SE BASA T.A POLITICA INSTITUCIONAL

o

Garantizar una amplia participacién social y comunitaria, reconociendo su factor co-protagénico en el Desarroflo Turfstico del Cantéi Mera.
Asegurar la participacion directa y activa de los operadores turisticos en beneficio de la actividad turistica.

Crear una politica de convergencia institucional y ciudadana para armonizar la actividad turistica, convirtiendo la dis spersion de la iniciativa privada.
en una fuente sustentable de valores permanentes.

POLITICAS TURISTICAS INSTITUCIONALES DEL GAD MUNICIPAL DE MERA:

e ° o

Expedir y aplicar las Ordenanzas y Resoluciones de caracter local que contribuyan al fortalecimiento del desarrolio del turismo y conservacién del
ambiente,

Fijar tasas o ributos de cardcter local tendientes a fortalecer la actividad turfstica.

Actualizar permanentemente el Catastro de los establecimientos turfsticos, dentro de la jurisdiccion, lo que permite conocer la planta turistica con fa
que cuentd el canton y su tendencia. '

Crear proyectos de capacitacién para los-prestadores de servicios turisticos, que Jes permitan ser altamente competitivos en el mercado turistico.
Controlar Ia calidad de los servicios que prestan los establecimientos turisticos, para garantizar la satisfaccién plena de los turistas que nos visiten.
Regular los horarias de los establecimientos turisticos, acorde con Ia demanda turistica.

Establecer mecanismos de promacién, de los diferentes atractivos turisticos, para generar corrientes turfsticas mediante el aprovechamiento
sustentable de los recursos.

Actualizacién continua del Inventario de Atractivos Turisticos del Cantén,

Implementacion de campafias y programas de educacion turistica y ambiental para fa comunidad.

Generar alianzas estratégicas, con otros mumicipios que nos permitan optimizar recursos’y crear corredores tristicos y ecologicos.

Velar por la'integridad de los visitantés, a través de la implementacion de seguridad turistica.

Firmar convenios con instituciones tanto del sector piiblico comio del sector privado en beneficio de la-actividad turistica y ambiental.

Elaborar estadisticas turfsticas que faciliten analisis del mercado turfstico ¥ sus proyecciones.

Coordinar, promover y facilitar la realizacion, muestras, certimenes, congresos, conferencias en pro del desarrollo furfstico sustentable del cantén y
demas,

Precatttelar los recitisos naturales del cantén, mediante planes de manejo y estudios de impacto ambiental.

Generar sistemas que contribuyan con el ornato y armonfa paisajistica,




AREA 1V.- SERVICIOS ECONOMICOS
PROGRAMA 3: TURISMO
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

DENOMINACTION

TOTAL PROGRAMA DE TURISMO $...:

PARTIDA ASIGNACION ANUAL
7 GASTQS DE INVERSION 61,920.00
73 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMQO PARA INVERSION 31,920.00
73.02 SERVICIOS GENERALES 7.200.00
73.02.04.01 Edicion, Impresidn, Reproduccion y Publicaciones 2,000.00
73.02.17.01 Difusion e Informacion '4,000.00
73.02.99.02 Otros Servicios Generales 200.00
73.02.99.13 Otros Serviclos a las Actividades Turisticas 1,000.60
73.03 TRASEADOS, INSTALACIONES, VIATICOS, §UBSISTENCIA 1,120.00
73.03.01 Pasajes al interior 120.00
73.03.03 Viaticos y subsistencias en el pals _ 1,000.00
73.04 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 200.00
73.04.04 Mantenimiento y reparacidn de maguinaria y equipos 200.00.
73.05 ARRENDAMIENTO DE BIENES 600.00
73.05.05 De vehiculos 600.00
73.06 CONTRATACIONES DE ESTUDIO E INVESTIGACIONES 15,300.00
73.06.03.01 Servicio de Capacitacion 300.00
73.06.03.07 Proyecto de capacitacion en Turlsmo Sustentable 2,000.00
73.06.04.05 Proyectos de Promocion Turistica - SeRaletica Turistica y Convenios 13,000.00
73.07 GASTOS DE INFORMATICA 800.00
73.07.02.01 Arrendamiento-de Licencias de Uso de Paquetes Informaticos 500.00
73.07.04.01 Mantenimiento y reparacion de equipos y sistemas 300.00
73.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION '6,300,00
73.08.04 Materiales de Oficina 1,000.00
73.08.05 Materiales de aseo y limpieza 3,000.00
73.08.07 Materiales de Impresidn Fotografico y Reproduccion 2,000.00
£3.08.99 Utros de Uso y Lonsumo para thversion 50U, uo
73.99 ASIGNACIONES A DISTRIBUIR 400.00
73.99.01. Asignaciones a Distribuir-para Bienes y Servicios de Inversion 400.00
75 OBRAS PUBLICAS 30,000.00
75.05 MANTENIMIENTO Y REPARACIG_NES _ 30.,000.00
75.05.99,05 Mantenimientos y Reparaciones de Atractivos Turisticos Cantonal 30,600.00

61,920.00




AREA V.- SERVICIOS INCLASIFICABLES
PROGRAMA 1: GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD Y SERVICIOS DE LA DEUDA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El GAD Municipal dé Mera, ha programado el pago de las transferencias de Ley, que obligatoriamente tenemos que hacer constar
en el presupuesto, a favor de varias entidades priblicas, por ejemplo; a la Contraloria General del Estado, AME, COMAGA, etc.

Ademds en este programa. constan los compromisos crediticios para amortizar el servicio de 1a Deuda que el GAD Municipal de
Mera mantiene con el Banco del Estado, créditos que financiaron los siguientes Proyectos: Actualizacién del PDYOT, Actualizacién
del Catastro Cantonal, Proyecto de Mejoramiento de Sistemas de Agua Potable, Proyecto para ¢l Sistema Integral de Desechos
Solidos, Proyecto de Jubilaciones de personal, entre ohros. )

UNIDAD EJECUTORA; DIRECCION FINANCIERA Y CONTABILIDAD




AREA V.- SERVICIOS INCLASIFICABLES
PROGRAMA 1: GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD Y SERVICIO DE LA DEUDA
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

PARTIDA DENOMINACION ASTIGNACION ANUAL
5 GASTOS CORRIENTES 4,000.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4,000.00
53.02 SERVICIOS GENERALES 4,000.00
53.02.06:01 Eventos Pdblicos y Oficiales (ORDENANZA: COMITE DE TRADICIONES CULTURALES) 2,000.00
53.02.06,02 Recepciones Ofictales 2Z,000.00
88 TRANSFEREN Y DONACIONES DE CAPITAL 58.000.00
88.01 TRANSFEREN DE CAPITAL AL SECTOR PUBLI 58,000.00
88.01.02.01 Aporte a la Contralorfa General del Estado 30,000.00
88.01.02.02 Aporte a fa AME 14,000.00
88,01.02,03 Aporte COMAGA 14,000,00
9 APLICACION DE FINANCIAMIENTO 950,278.51
96 AMORTIZACION DEUDA PUBLICA 630,278.53

6.02 DEUDA INTERNA 630,278.51
96.02.01.01 Fideicomiso Préstamos Banco de Desarrollo 630,278.51
97 PAISVO CIRCULANTE 320,000.00
97.01 DEUDA FLOTANTE . 320.000,00
97.01,01,01 be Cuentas por Pagar aflos antetiores 320,000.00

TOTAL PROGRAMA GASTOS COMUNES. DE LA ENTIDAD &, 1,012,278.51
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DISPOSICIONES GENERALES

T ——

La Ordenanza de Presupuesto, tendra vigencia desde el 19 de enero hasta el 31 de Diciembre del 2017.

Corresponde a fa Directora: Financiera, |a responsabilidad de [a ejecucion del Presupuesto e implementard los mecanismos adecuados para asegurar un
correcto contro! interno previo y evitar se incurra en compromises o gastos que superen los montos asignados a cada partida presupuestaria, asi como la
realizacion de las Reformas Presupuestarias necesarias para el cumplimiento de objetivos. institucionales..

Para la ejecucién de este presupuesto autorizase al sefior Alcalde, decidir la forma como deberia flevarse a efecto la construccidn y contratacin de las
obras aprobadas de acuerdo a la coriveniencia de los infereses institucionales y la aplicacion de las Ordenanzas Internas Y 1a Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Plbfica y su Reglamento. De acuerdo al Art. 60 del reglamento de la Ley del Sistéma Nacional de Contratacion Publica, e
Alcalde tiene un limite de gasto que puede auforizar directamente por el valor que resulte multiplicar el cosficiente 0.0000002 por ef Presupuesto. General
del Estado, cuando se trate de ejecucion, adquisicion de bienes y prestacién de servicios de infima Cuantia. '

Prohibase la utilizacion o administracidn. de los recursos financieros en forma extra presupuestaria; por lo tanto, todos los ingresos y gastos formaran
parte del presupuesto.

Todas las recaudaciones de los ingresos se fos haran directarente por el sistema de la-administracion finaniciera, no pudiendo emplearse ninglin otro
sisterna.

Para el registro Presupuestatio, las cuentas y subcuentas de ingresos y gastos se abrirdn con sujecidn a cada una de las partidas del presupuesto
municipal.

Los ingresos para los que no hubiera previsto partida especifica, se lo harg a la subcuenta "Ingresos no Especificados” para lo que se abrirdn los
auxiliares necesarios a fin de conocer en detalle su procedencia.

Los Titulos de Crédito y Especies valoradas se emitirdn por la Direccidn Financiera ¥ la Tesoreria Municipal. En caso necesario. se autoriza el uso de
facsimile para su legalizacién. _

Todas las recaudaciones se realizaran a través del area de recaudacion del GADM de Mera, ningdn Funcionario, Empleado o Trabajador, podrd recibir
valores o dineros por impuestos; tasas, etc, Sin'previa autorizacién del. Sr. Alcalde Cantonal y siempre con comprobantes valorados Y pre numerados y
debidamente legalizados con las firmas de la Directora Financieray Tesorera Municipal. .

Ningdn Funcionario, empleéado o trabajador de la  Municipalidad cumplira o emitira disposicién que tienda a alterar, modificar, retardar, impedir fa
recaudacion de los Ingresos Municipales, salvo disposiciones expresas de la Ley. Se podré recibir abonos parciales de los valores adeudados segtin lo
dispuesto en el COOTAD,

Las recaudaciones de los ingresos que-se recibafi en dinero en efectivo o cheques debidamente certificados, serén depositados integros en la cuenta
oficial que la. Municipalidad mantierie eri el Banco depositario asignado por el Banco Central, a mds tardar al sigulente dia habil de producida Ia
recaudacion, ' '

Ninguna autoridad o servidor municipal, que no este legalmente autorizado, podra contraer compromiso, celebrar contratos, autorizar y contraer
obligaciones de ninguna especie, el incumplimilento a esta disposicidn podrd ser sancionado conforme a lo establecido en el Art. 178 del Cddigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas. _

Cada partida presupuestaria constituye un limite de gastos que no podrd ser excedida, de ser necesario recursos adicionales se deberd proceder a 1a.
correspondencia reforma al presupuesto, sujetdndose a las normas legales para el efecto; 7
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El Alcalde Cantonal, con fa Directora Financiera, cada tres meses fijaran cupos de gastos; a fin de establecer margenes dentro de los cuales operaran los
créditos presupugstarios.

La Directora Financiera informard mensualmente al Alcalde Cantonal sobre el estado de las partidas presupuestarias, con & fin de permitir que las
ordenes de pagos se las emitan en base a las disponibilidades reales.

No se consideran total e inmediatamente disponibles, fas partidas para egresos, 5ino en. refacion con el cronograma del Plan Operativo Anual, el Plan
Anual de Contratacién y con fa efectividad de los ingresos y de los cupos asignados. En caso de insuficiencia de fondos, el Akalde determinara las
prioridades sujetandose a las normas legales pertinentes.

El o las autoridades, Concejales o Servidores Municipales, que sin estar autorizados legalmente ordenen o autoricen pagos,. seran solidariamente
responsables por uso indebido de fondos.

Todos ios pagos, los efectuara la “Tesorera Municipal mediante transferencias interbancarias, a través del Sistema. de Pagos Interbancario, directamente
a favor del beneficiario, para lo cual se solicitara a todos los proveedores de bienes, servicios, obras y consultoria que mantengan una cuenta -bancaria
en una institucion financiera del pais y que seencuentre habilitada en el Banco Central. '

Por concepto de Gastos Administrativos el Municipio retendra un 10% de las recaudaciones de fondos ajenos y el 90% serd entregado por la Tesorera
Muricipal a fos respectivos beneficiarios de conformidad con o que establece la Ley, _

Los valores por el pago de vidticos se someteran a Ias tablas determinadas porla Ley y el Reglamento vigente.

La Guardatmacén General revisard la cantidad y calidad de los materiales que se adquieran y serd pecuniariamente responsable de la buena calidad, y de
los precios establecidos en la factura respectiva y documentos de saparte, como de mantener'en buen estado los bienes ingresados a bodega. Debera
levar un registro de los bienes muebles & inmuebles que posee la municipalidad y mantener actualizados dichos Inventarios, para lo cual coordinara.con
la seccién Contabilidad a fin de mantener saldos canciliados.

Se establecen fondos fijos de caja chica por un valor de cuatrocientos ddlares para satisfacer pagos emergentes. La reposicion se efectuard cuando se

‘haya agotado el 70% del fondo fijo.

Los saldos de la liquidacién al 31 de diciembre, del Presupuesto del Ejercicio Econdimiico 2016, se incorporara al presente presupuesto a fin de cubrir las
obfigaciones legalmente contraidas en dicho periodo ¥ que no fueron liglidadas.

En todo aquello que no este determinado en la presente Ordenanza de Presupuesto, se estard a Jo que dispone la Constitucién de la Repiblica,
Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién-COOTAD, Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Pdblicas v mas
normas y disposiciones legales vigentes.
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Dado y firmado en la sala de sesjones del GAD Munlmpai del Cantdn Mera, a los veinte y cinco dias
del mes de noviembre del anoxffos mil dIECI§6IS >

L@

ALCALDE DEL CANTON MERA "\

CERTIFICACION DE DISCUSION: N

El Secretario General del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mera,
certifica que la presente Ordenanza, fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal de Mera,
en sesion ordinaria de fecha miércoles dos de noviembre y viernes veinte y cinco de noviembre del
afio dos mil dieciséis, respectivamente.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MERA.-
Mera, 02 de diciembre de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, pasese el original y las copias de la Ordenanza de
Presupuesto para el Ejercicio Econdmico del Afio 2017, al sefior Alcalde, para su sancién y
promulgacion. =

ALCALDIA DEL CANTON MERA .-
Mera, 02 de diciembre de 2016.

De conformidad con lo que establece el articulo 324 del Codigo. Orgamco de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, ejecuteseypubllquese D

lic. Gustavo Silva | | .\__' v 5 R | '
ALCALDE DEL CANTON MERA: -

Proveyé y firmé el decreto que antecede el sefior licenci
Mera, el dos de diciembre de dos mil dieciséis.- CERTIFICO;




